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Voorwoord

Voor u ligt de maandmonitor over de maand maart 2018 van de Aanpak Radicalisering en Polarisatie.

De monitor is ingedeeld volgens de drie pijlers van de aanpak:

1. Pijler 1: Beschermen: activiteiten gericht op het beschermen van kwetsbare
groepen en individuen

2. Pijler 2: Verbinden: activiteiten gericht op het verkleinen van tegenstellingen

3 Pijler 3: Inzet op risico’s: activiteiten gericht op individuen en groepen die het
grootste risico vormen: de integrale persoonsgerichte aanpak Radicalisering
(iPGA-R).

4. Overkoepelende onderdelen die over de gehele linie worden uitgevoerd.

5. De robuuste organisatie

De voor deze monitor gehanteerde peildatum is 4 april 2018.
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Hoofdstuk 1: Beschermen

Activiteiten gericht op het beschermen van
kwetsbare groepen en individuen

Projecten

Inkoop en uitvoerina *Broedersport” ondergebracht bij RVE Sport.

Twee trajecten Oumnia works afgerond in stadsdeel Oost, inclusief presentatie
Amsterdamse werkwijze - 30 moeders aanwezig.

Trias Pedagogica — projectvoorstel is ingediend bij Jeugd.

Activiteiten stadsdelen, o.a.

Moedersbijeenkomst dmv theatervoorstelling Kafir (stadsdeel Oost) - 120 aanwezigen.
Vaderbijeenkomst theatervoorstelling Kafir (stadsdeel Oost) - 25 aanwezigen.
Meidenbijeenkomst theatervoorstelling Kafir (stadsdeel Oost) - 25 aanwezigen.
Moederbijeenkomst vervreemding (stadsdeel Zuid) - 20 aanwezigen.

Training vaders herkennen van signalen van radicalisering (stadsdeel West) - 50 aanwezigen.
Bijeenkomst Young New West en uitrol jongeren rolmodellen in de stad (stadsdeel Nieuw
West) - 5o aanwezigen.

Hoofdstuk 2: Verbinden

Activiteiten gericht op het verkleinen van
tegenstellingen

Amsterdamse netwerken

Dialoog/gesprek met jongeren met Turkse Roots n.a.v. spanningen binnen Turkse
gemeenschap in Amsterdam - 10 jongeren aanwezig.

Bijeenkomst driehoek met alle Amsterdamse moskeebesturen over veiligheid van moskeeén
- 20 moskeebesturen afgevaardigd.

Netwerkbijeenkomst met aandachtsfunctionarissen binnen het Jeugddomein - aanwezig:
Altra, WSG, DOCK, JBRA, Raad voor de Kinderbescherming, Elance Academy, Spirit, Okt,
Samen Doen, HvoQuerido, Nisa4nisa, Trias, Argan, The Mall.

Regulier overleg met alle stadsdelen o a_over uitrol preventieve projecten en salafisme.
Bijeenkomst stadsdelen inzake uitrol Draaiboek Vrede - 15 aanwezigen.

Overleg met managers veiligheid van stadsdelen over rol en visie aanpak.
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Hoofdstuk 3: Inzet op risico’s:
de integrale Persoonsgerichte Aanpak
Radicalisering (iPGA-R)

Aantal meldingen en adviesvragen bij het Meld- en Adviespunt Radicalisering

meldingen 2018
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Regiepartijen

Aantal regisseurs Aantal casussen
2 7
22 (11 achtervang) 8
2 7
2 (duo) 7
2 (duo) 4
2 14
1 2
1 (niet actief)
1 4
1 3
TOTAAL 36 56
Subjecten
N ®

Het aantal vrouwen in de iPGA-R is momenteel 11 (19,6 %) en het aantal mannenis 45 (80,4 %).

Leeftijdscategorieén

51,2
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Spreiding per stadsdeel

Buiten reikwijdte, casuistiek

Verdeling van subjecten per risicocategorie

Categorie Februari Maart
9 9
2 2
8 8
6 6
12 11
21 20
Laatste ontwikkelingen
e Presentatie door 5124 NCTV (minderjarigen in het Kalifaat)
en [512d aan casusregisseurs en

ketenpartners in de IPGA-R -27 maart- 5o aanwezigen.

Heisessie voor alle casusregisseurs radicalisering: 20 aanwezigen

ITAT verdiepingssessie — 29 maart

Casuistiek bespreking radicalisering voor casusregisseurs om dilemma's te bespreken.
Aanvullende beveiligingsmaatregel in 812h  aangepast inloggen via vaste pincode naar
inloggen via variabele pincode per sms.

Regisseurs politie: het team van politieregisseurs is uvitgebreid naar 22 regisseurs (1 regisseur
en 1 achtervang uit elk van de 11 PGA-teams). Daarnaast beschikt elk PGA-team van politie
ook nog over 1 vaste interventiepleger.

ITAT-R leden hebben toegang tot het registratiesysteem 512h
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Hoofdstuk 4: Overkoepelende

- onderdelen

Deskundigheidsbevordering (voorlichting Amsterdamse werkwijze)

e Presentatie Amsterdamse aanpak voor gebiedsmakelaars en meldpunt Zorg en Overlast
Nieuw West; 35 aanwezigen.

e Presentatie Amsterdamse aanpak voor directie van Veilig Thuis en wethouders zorg Amstel-
Amstelland gemeenten; 8 aanwezigen.

e Presentatie IPGA-R bij netwerkdag AcVZ; 20 aanwezigen.

e Presentatie werkwijze aanpak radicalisering en polarisatie voor Inforsa; 50 aanwezigen.

e Presentatie werkwijze aanpak radicalisering en polarisatie voor klantmanagers WPI; 5o
aanwezigen.

Deskundigheidsbevordering (geplande trainingen)

WPI klantmanagers statushouders: ingepland voor 21 mei

e Casusregisseurs Top1ooofTreiter: ingepland op 21 juni

e Deskundigheidsbevordering Amstellandgemeenten: ingepland 24 mei
o Ingeest: GGZ basistraining: ingepland 31 mei.

Overige
e Verkennen meldingsproces detentiecentrum Schiphol.
e Voorstel opgesteld voor voortzetting en versterking pool specialisten.

Participatie op rijksniveau

e |512d _

o Ambtelijke Werkgroep Weerbaarheid Islamitische gemeenschap (0.a. voor onwenselijke
gedragingen voortkomend uit het salafisme).

e Pio-overleg (NCTV, geprioriteerde gemeenten).

e Procesbeschrijving meldstructuur bij onrechtmatig verblijvende vreemdelingen (IND, DT&V,
NCTV,Gg).

o Werkgroep Mondiaal Jihadisme (WMJ): NCTV, AIVD, Kmar, Politie, IND, OM, Den Haag,
Amsterdam.

e Participatie in flexibele schil veiligheidshuizen ter behoeve van landelijke
deskundigheidsbevordering over de persoonsgerichte aanpak radicalisering.

e G4 samenwerking inzake maatregel Intrekken Nederlanderschap.

Bestuursadvies
° 5124d
e Voorleggen uitstroomvoorstel casus.
e Beantwoording raadsvragen VVD-lid Poot inzake terugkeerdende jihadstrijders en hun
families.
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Inkoop

Hoofdstuk 5: de robuuste
organisatie

Vaste aanspreekpunten Inkoop voor OOV benoemd.

Presentatie van medewerkers inkoop aan domein 3.

Spendanalyse programma radicalisering en polarisatie is opgesteld.
Overzicht opgesteld van alle inkoopvragen domein 3.

Financién

Maandelijks financieel overzicht met vermoedelijke beloop.
Zes ogen op facturatie.

Vastlegging van geleverde prestaties.

Nacalculatie op uren specialisten.

Aansluiting financién op inkoop.

Digitale vastlegging van ieder contract in aparte directory.



