
Planning Meerjarenprogramma D&I Sport en Bos 

 

1 februari Voorbereidend gesprek - werkgroep D&I en

6 februari    Eerste strategische sessie-  MT en

7 maart   Strategische sessie - werkgroep D&I en

 

2 april  Tweede strategische sessie- MT en

16 april  PvA Meerjarenprogramma in MT en OC vervolgens informeren 

23 april  MT en werkgroep D&I; aftrap afdelingsgesprekken 

  Zie programmavoorstel 

 

Mei en juni -Werving en selectie programmamanager D&I 

 

-Afdelingsgesprekken 1,5-2u 

  Zie programmavoorstel 

 

  -Sessie werkgroep D&I over de rol van de werkgroep D&I en ieders rol daarbinnen 

 

Juni Rode draden afdelingsgesprekken bespreken in MT  

 

Conceptversie aanscherpen en acties concretiseren n.a.v. afdelingsgesprekken. 

Inclusief budget en begeleiding en expertise meerjarenprogramma-  

en met werkgroep 

 

3 juli Gesprek met WH en MT (wellicht ook (aantal van) werkgroep) over concept 

meerjarenprogramma D&I 

 

9 of 16 juli Definitief vaststellen plan MT 

 

16 juli Presenteren organisatie op kennislunch en verder via mail, afdelingsoverleggen 

etc.  

 

September Kick-off organisatie en starten 
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