From: "si2e i

Sent: Mon, 13 May 2024 21:26:28 +0200

To: "'51.2e " <[Eizs @amsterdam.nl>

Subject: FW: Start 512 , Mijn opvolger

van: 512e

Verzonden: donderdag 13 oktober 2022 15:05

Aan: 512e <5120 @hotmail.com>

Onderwerp: Start 512e , mijn opvolger

Beste 512e

512¢e ( heb ik het eea doorgezonden aan inhoudelijke informatie en contactgegevens.). Onderstaand heb ik in grote lijnen

aan hem gemeld.
Ik sprak hem vandaag en hij gaf aan ipv 3 wel tot 4 a 5 uur inzet per week kan gaan als dat echt nodig mocht zijn.

512e  neemt zelf contact op met 512¢  (eind volgende week do of vrij).
Hij heeft jouw contactgegevens van mij gekregen. Jij kan hem verder in het proces en zo nodig op inhoud bijpraten

Ik heb per mail de randvoorwaarden benoemd richting 512¢  d(gemeente) die moeten worden vervuld wil een nieuw bestuur echt
een reéele kans van slagen hebben (en er dus in willen stappen)

512e  heeft zijn deal met 51.2e gewijzigd in het geven van een kleine vergoeding (dat is ok)
De potentiéle nieuwe bestuursleden staan al sinds juni/juli in de wacht. Zij kunnen niet eerder worden benaderd ivm die verzekering.
Ik begreep van jou dat 512e daar ook zo over denkt en dat tegen 512¢  heeft gezegd?

Onderstaand in orde maken en daarom (hopelijk deze week).

Voor het nieuwe bestuur is er nodig, anders is er teveel risico (1) en zullen zij zonder financiéle toezegging niet kunnen slagen (2) in
de opdracht zichzelf minder financieel afhankelijk van de gemeente te maken
1. Aansprakelijkheidsverzekering afsluiten voor het bestuur van de Stichting BBU
Of s12¢  echt jets kan regelen bij VGA (verzekering) is mif eerlijk gezegd onduidelijk

2. Op twee manieren geld toezeggen:
1a. Twee maanden voorschot op contract betaling ivm liquiditeitsproblemen, 1b. Het inkoopcontract bespreken en naar
boven bijstellen (was niet meer geindexeerd tov 2014)
2. subsidie van[5126  inapril 2022 ‘toezeggen'/‘goedgekeurd’ krijgen .

Deze week is/gaat hopelijk de brief vanuit het oude bestuur MUG naar de gemeente (t.a.v. Renger Visser) en 512 met het formele
verzoek op het tweede punt.

Daarbij wordt tevens een liquiditeitsprognose aangeleverd, een verantwoording waarom de voortgang ‘Basis op orde' minder goed
is dan verwacht (hand in eigen boezem huidige bestuur).

Proces ikv nieuw bestuur is nu:

Het (tel.) benaderen kandidaat bestuursleden

in een sessie olv 512e hen bij elkaar zetten en degene met de juiste competenties koppelen aan voorliggende
‘opdrachten’

in de sessie korte presentatie svz MUG iav 2 mdw 812e  en 512 (geen rol bij selectie)

Het schrijven (512 ) van een advies over samenstelling nieuw bestuur aan oude Bestuur.

Hiervan kan door 512e  jom 512¢  (en/of 512¢ ) eventueel worden afgeweken.

512e

Gaat in gesprek met 512¢  (opdrachtgever) om opdracht aan te scherpen en het managen van verwachtingen



Gaat inhoudelijke bijpraten met 512 (ik heb hem dan inmiddels alle relevante info gestuurd en hem mondeling
bijgepraat)
Gaat (na contact 512¢ ) ook afstemmen met 512¢ over aanpak selectie nieuw bestuur

Tot zover,
Groeten
Met vriendelijke groet,

512e

Bureau Interim en Advies
Gemeente Amsterdam

51.2¢ @amsterdam.nl
51,2,

51,2,e



