Inzicht in diversiteit Movares Nederland B.V.

Inleiding

De gemeente Amsterdam heeft eerder dit jaar een aanbesteding gehouden voor het sluiten van
een Raamovereenkomst Ecologische Adviesdiensten (kenmerk Al2023-0142) voor 5 percelen
waarin de gemeente is opgedeeld.

Op 12 april 2024 heeft de gemeente Amsterdam de gunningsbeslissing gepubliceerd. Op 2 mei
2024 is de gemeente overgegaan tot definitieve gunning. Perceel 5, Zuidoost en Weesp (zie figuur
1), is gegund aan Movares Nederland B.V. De overeenkomst is officieel van start gegaan op 1 juni
2024 en loopt door tot 31-05-2030.

De gemeente Amsterdam heeft ons verzocht om t.b.v. dit contract, inzicht te geven in drie
diversiteitsdoelstellingen. Het betreft onderstaande doelstellingen.

1. Representatie: We vragen de opdrachtnemers aan te tonen hoe zij werken aan een
diverse organisatie, in relatie tot de grootte van hun organisatie.
2. Toegankelijkheid: Met een toegankelijkheidsagenda willen we de toegang tot de

gemeentelijke organisatie structureel verbeteren. We willen dat onze medewerkers zich
niet belemmerd voelen bij het werk en dat onze panden, voorzieningen en de openbare

ruimte toegankelijk zijn voor alle inwoners en bezoekers. We vragen de opdrachtnemers
duidelijk te maken hoe zij zorgen voor fysieke, digitale en sociale toegankelijkheid bij de
uitvoering van de opdracht en in hun eigen organisatie.

3. Sociale Veiligheid: We vragen opdrachtnemers actief beleid te voeren en aan te sturen op
sociale veiligheid. Dit betekent dat de opdrachtnemer laat zien aantoonbaar aandacht te
besteden aan het versterken van sociale veiligheid. Zowel binnen de opdracht als op de
eigen werkvloer van de opdrachtnemer.

Inzicht in diversiteit
Hieronder geven we per onderdeel inzicht in de wijze waarop Movares invulling geeft aan de
diversiteitsdoelstellingen.

Algemeen
Movares koopt voor de interne bedrijfsvoering zoveel mogelijk sociaal en duurzaam in (inkopen

met invloed), o.a. bij I-DID (i-did | Sociaal & duurzaam tot in elke vezel! - Nederland).

Representatie
Movares beschikt over het certificaat PSO ladder, prestatie ladder socialer ondernemen

(aspirant status). Zie bijlage 1.

Daarnaast organiseren we vanuit de Movares Foundation diverse bijeenkomsten. Recent betrof
dat de bijeenkomst eigen kracht (Wij3.0 en Taal doet meer). Doel van deze bijeenkomst is het
helpen van o.a. statushouders (taalleerders) met het zoeken naar werk.

Voor meer informatie: Movares Foundation - Home.

Toegankelijkheid

Movares besteed op diverse manieren aandacht aan de fysieke, digitale en sociale
toegankelijkheid bij de uitvoering van onze werkzaamheden.

Ons kantoor is toegankelijk voor minder validen.




Movares is partner van het SWOM, studeren en werken op maat.

Wij zijn een door Samenwerkingsorganisatie Beroepsonderwijs Bedrijfsleven erkend leerbedrijf.
Zie bijlage 2.

Door deze erkenning is de organisatie bevoegd om stages en leerbanen te verzorgen voor het
middelbaar beroepsonderwijs. Dat doen we o.a. door vacatures te plaatsen op de stagebank
waarbij we aangeven dat we open staan voor studenten met een beperking.

Sociale Veiligheid

Movares beschikt over het certificaat ‘safety culture ladder’ voor toepassingsgebied ‘Integraal
advies, ontwikkeling, vormgeving, ontwerp, directievoering en realisatie van en ten behoeve van
infrastructuur, bouw, rail, waterbouw, waterbeheer en energie distributie’. We zijn gecertificeerd
op trede 5, de hoogste trede van de Safety Culture Ladder. Zie bijlage 3.

Dat houdt in dat veiligheid verankerd is in de bedrijfscultuur en constant wordt verbeterd. Er is
sprake van actief leiderschap en een open veiligheidscultuur, waarin leren van incidenten
centraal staat.

Sociale veiligheid is onderdeel van dit certificaat.

Daarnaast zijn we aangesloten bij ‘Hee, ben jij oké?’. Dit is specifiek gericht op de bouw, infra en
installatie sector. Elk jaar organiseren we een activiteiten week rondom dit thema voor in- en
externen.



Bijlage 1 - certificaat PSO ladder, prestatie ladder socialer ondernemen (aspirant status)



Bijlage 2 - certificaat ‘erkend leerbedrijf’



Movares Group B.V.
[KvK-nummer: 3024947 3]

Zie Bijlage 1.

Aspirant-status

PS0O-Nederland verklaart dat de {Aanvragende) organisatie voldoet
aan de normen voor de Aspirant-status van de Prestatieladder Socialer

Ondernemen (PS0O)

01-09-2024

T. Kampstra, Algemeen Directeur
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Movares Nederland B.V.
[KvK-nummer: 30124367

T. Kampstra, Algemeen Directeur
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O the soba aice




WIJ LEIDEN
VAKMENSEN OP

o

Erkend leerbedrijf

Samenwerkingsorganisatie Beroepsonderwijs

Bedrijfsleven (SBB) erkent hierbij:

Movares Nederland B.V. in UTRECHT

als leerbedrijf conform artikel 7.2.10, lid 1 van de Wet educatie en
beroepsonderwijs. Door deze erkenning is de organisatie bevoegd om

stages en leerbanen te verzorgen voor het middelbaar beroepsonderwijs.

5.1, 2, e

Gerrit Veneboer
directeur uitvoering

beroepsonderwijs I:SJ bedrijfsleven

Beroepsonderwijs en bedrijfsleven werken samen in SBB met twee doelen: 1) Studenten krijgen de beste praktijkopleiding
met uitzicht op een baan. 2) Bedrijven beschikken nu en in de toekomst over de vakmensen die ze nodig hebben.
SBB verbindt beroepsonderwijs en bedrijfsleven op landelijk, sectoraal en regionaal niveau.




Bijlage 3 - certificaat ‘safety culture ladder’



19 juni 2024 Gecertificeerd sinds:
11 juli 2027 5 april 2013

RQA00002095/6179278

NZn ScCL

SCL Original
Trede 5

A volgens de eisen gesteld in de norm:

Culture Ladder
ema versie 4.0 d.d. 1 juli 2022

leiding van:

de 5 behaald heeft voor toepassingsgebied:

vies, ontwikkeling, vormgeving, ontwerp, directievoering
realisatie van en ten behoeve van infrastructuur,

, rail, waterbouw, waterbeheer en energie distributie.
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Certificaat nummer:
RQA00002095/6179278

NN SCL

SCL Original
Trede 5

Jeving, ontwerp, directievoering en
frastructuur, bouw, rail en energie

echt, Nederland
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