Vastgesteld verslag REGIEOVERLEG
datum: 8 juni 2016

Aanwezig: Gemeente Amsterdam, ID, politie, NCTV.
Afwezig: OM.
ALGEMEEN
1. Opening, mededelingen, vaststellen agenda
- OMis afwezig.

Er zijn geen mededelingen.

=> BESLUIT: De agenda wordt vastgesteld.

2.

Vaststellen verslag Regieoverleg d.d. 25 mei 2016

=> BESLUIT: Het verslag van 25 mei 2016 wordt met enkele tekstuele aanpassingen vastgesteld.

Het definitieve verslag zal worden meegestuurd met de vergaderstukken van het volgende
regieoverleg.

Na.v..

51.2d

Overzicht zittingsdata, etc.

= ACTIE OM: Het OM wordt gevraagd om het overzicht van zittingsdata voor de volgende

vergadering te checken en aan te vullen met de laatste informatie, data van Hoger Beroep en met
de beoogde data waarop betrokkenen vrij komen. OOV zal de openstaande vragen per mail aan
het OM doorgeven.

Update implementatie Casuistiekaanpak

Ontwikkeling regisseursschap: Omdat bemerkt wordt dat het regisseursschap echt een vak apart
is, zullen er de komende weken 2 ‘spreekuurbijeenkomsten’ van 2,5 uur voor casusregisseurs
georganiseerd worden. Tijdens deze bijeenkomsten kunnen de regisseurs alle vragen stellen
waar zij tegen aan lopen of nog mee zitten.

ITAT-R: Er wordt bemerkt dat de ITAT-R leden nog niet precies weten aan welke eisen een plan
van aanpak moet voldoen. Om deze reden zal een halve dag worden georganiseerd voor de
ITAT-R-leden, waarin zij inhoudelijk worden meegenomen in alle ontwikkelingen, de eisen die
aan een plan van aanpak worden gesteld en waarin zij een korte training krijgen in radicalisering
(idem training voor casusregisseurs).

Politie merkt op dat de coaching van de regisseurs een gedeelde verantwoordelijkheid is en stelt
voor om de ITAT-R leden ook op te roepen om deze coaching ook vanuit de eigen organisatie te
geven.

Ferste rapportage monitoringsysteem. Bemerkt wordt dat het systeem nog niet door alle
regisseurs goed gevuld wordt met informatie. Nog lang niet alle regisseurs hebben ‘ingelogd’ en
de basisinformatie (zoals brusjes, contactmomenten, etc.) wordt nog niet goed bijgehouden. De
regisseurs zijn per mail opgeroepen dit op korte termijn wel te doen, zodat de informatie
beschikbaar komt voor de eerste rapportage. Aan de burgemeester is toegezegd dat de eerste
(concept)rapportage in juni wordt geagendeerd voor de staf. De burgemeester krijgt de



gelegenheid aanpassingen te maken op de vorm en de inhoud van de rapportage. Vervolgens
wordt het stuk geagendeerd voor het Regieoverleg, het CTO, de Staf Bm-OQV en de Driehoek.
Daarna wordt bekeken hoe de overige organisaties worden geinformeerd.

- Notificatiebrief: De conceptbrief wordt momenteel opgesteld. Deze zal worden voorgelegd aan
het Regieoverleg, samen met een voorstel voor een klachtenprocedure.

- Agressieprotocol/: Het agressieprotocol is besproken in het ITAT-R en zal eerst nog worden
voorgelegd aan de gemeentesecretaris (i.v.m. veiligheid van medewerkers), voordat deze ter
vaststelling wordt geagendeerd voor het Regieoverleg.

CASUISTIEK
Regielijst: bespreken laatste casus + 4 nieuwe meldingen

=> BESLUIT: Met betrekking tot de onderstaande casus wordt het volgende besloten:

=> BESLUIT: Met betrekking tot de 4 nieuwe meldingen wordt het volgende besloten:

=> BESLUIT: Met betrekking tot de onderstaande casussen wordt het volgende besloten:







Buiten reikwijdte, casuistiek

BELEID / TRENDS & ONTWIKKELINGEN

9. HAMERPUNT: Richtlijn afsluiten casus + uitstroomvragen
=> BESLUIT: De richtlijn voor het afsluiten van een casus en de de uitstroomvragen worden
vastgesteld en zullen worden rondgemaild aan de leden van het ITAT-R en de regisseurs.

10. THEMA: “ON HOLD” - Wie monitort het bredere geheel?

Dit onderwerp is niet meer actueel, omdat de voormalige ON HOLD casussen zo nodig opnieuw
door politie ingebracht zullen worden met het doel te bespreken of deze weer actief moeten
worden opgenomen in de aanpak.

11. BENEN-OP-TAFEL-GESPREK: Voortgang integrale aanpak - hoe loopt het
allemaal?

=>» BESLUIT: Voor dit onderwerp zal een aparte bijeenkomst worden georganiseerd, los van de
vergaderingen van het Regieoverleg. OOV zal de bijeenkomst plannen en een agendavoorstel
rondmailen, ter aanvulling.

ALGEMEEN
12. WVTTK

- OO0V meldt dat het programmateam bezig is met het opzetten van een ‘online aanpak’. Naast de
preventieve aanpak en de casuistiekaanpak zal dit een nieuwe ‘poot’ binnen de aanpak
Radicalisering vormen. Er zal een creatieve sessie worden georganiseerd. De burgemeester heeft
aangegeven eind 2016 een conferentie te willen waarin de online aanpak wordt gepresenteerd.
NCTV vraagt de NCTV goed aan te haken bij dit onderwerp: er lopen al een aantal zaken op
rijksniveau die hier goed op aansluiten.



13.

Sluiting
OOV sluit de vergadering.

Openstaande actiepunten

Actiepunten Regieoverleg 11 mei 2016 Wie pakt op
Niet-Jihadistische uitreizigers: OM gaat na wat de lijn is m.b.t. Peshmerga strijders en OM
PKK-strijders

Actiepunten Regieoverleg 25 mei 2016 Wie pakt op
Interne check waarom ID opmerking over ‘politielabels’ heeft gemaakt ID
Klachtafhandeling Casuistiekaanpak (idem aan Top600) inrichten ooV
Laatste versie criteria voor uitstroom rondmailen ooV

OM checkt het overzicht van zittingsdata en vult deze aan met de laatste informatie, oM

data van Hoger Beroep en met de beoogde data waarop betrokkenen vrij komen.

Casus Buiten reikwijdte, casuistiek Po||t|e
Casus Buiten reikwiidte, casuistiek Politie
Casus Buiten reikwiidte, casuistiek ooV

Casus Buiten reikwiidte, casuistiek ooV
Actiepunten Regieoverleg 8 juni 2016 Wie pakt op
Organiseren ‘spreekuurbijeenkomst(en)” voor regisseurs ooV
Organiseren dagdeel voor ITAT-R: korte training + bespreken ontwikkelingen ooV
Organiseren ‘Benen op tafel-bijeenkomst’ voor Regieoverleg tbv bespreken integrale ooV
aanpak + opstellen conceptagenda

Opnemen ‘subkopjes’ in plan van aanpak onder Algemene beschrijving t.b.v. ooV
doelstellingen en fasering.

Actualiseren beeld m.b.t. voormalige ON HOLD casussen Politie

Termijnagenda Regieoverleg tweede kwartaal 2016

Regieoverleg

Onderwerp

Wie levert aan

22 juni

Concept richtlijn voor het informeren van bestuurders

OOV - na bespreking in

ITAT-R 7/6
Voortgang wetswijzigingen 2¢ kamer - wat betekent dit NCTV
voor onze aanpak?
Casus | Buiten reikwiidte, casuistiek Voorportaal
Buiten reikwijdte, casuistiek
6 juli Buiten reikwildte, casuistiek ooV
But@rereikwiidte. casuistiek politie
Concept notificatiebrief + klachtenprocedure ooV
Buiten reikwiidte, casuistiek Stadsdeel Noord
Buiten reikwiidte, casuistiek Stadsdeel Noord
PM 5124 OM/O0V
NCTV zal de resultaten van het landelijk overleg m.b.t. Politie / ID
terugkeerders via politie of ID inbrengen.
Rapport ISIS
Salafisme
Notificatiebrief ooV
Nieuwe evaluatie 2011-2015 NCTV bereid voor
5124 OO0V/GGD
Agressieprotocol: na bespreking met GS ooV







