VERTROUWELIK

Maandmonitor juli 2018

Aanpak Radicalisering en Polarisatie

Voor u ligt de maandmonitor over de maand juli 2018 van de Aanpak Radicalisering en Polarisatie.

De monitor is ingedeeld volgens de drie pijlers van de aanpak:

§1. Pijler 1: Beschermen: activiteiten gericht op het beschermen van kwetsbare
groepen en individuen.

§ 2. Pijler 2: Verbinden: activiteiten gericht op het verkleinen van tegenstellingen

§3. Pijler 3: Inzet op risico’s: activiteiten gericht op individuen en groepen die het
grootste risico vormen: de integrale persoonsgerichte aanpak Radicalisering

(iPGA-R).
§ 4. Overkoepelende onderdelen die over de gehele linie worden uitgevoerd.
§s5. De robuuste organisatie.

De voor deze monitor gehanteerde peildatum is 30 juli 2018.
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§ 1: Beschermen

Activiteiten gericht op het beschermen van
kwetsbare groepen en individuen

Projecten
e Dialogen moeders/dochters/vaders
e gjulien27juli: overleg Broedersport
e 18 juli: overleg Preventieve inzet

Activiteiten stadsdelen
e 19 juli: overleg met stadsdelen over Aanpak Radicalisering en Polarisatie
o 24 juli: overleg kwetsbare meiden Groot West
e 26 juli: overleg moedersnetwerk Centrum

§ 2: Verbinden

Activiteiten gericht op het verkleinen van
tegenstellingen

Amsterdamse netwerken
o 5 juli: overleg samenwerking ARP/OOV/OJZ/Sport/Stadsdelen
e 17juli: overleg met Diversiteit: samenwerking
e 30 juli: afspraak met Handhaving over verkenning radicaliseringsnetwerk
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§ 3: Inzet op risico’s
de integrale Persoonsgerichte Aanpak
Radicalisering (iPGA-R)
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Aantal personen in regie

o Erisin de maand jul één persoon uitgestroomd SAMIRAHS R

e Erisinde maand juli één persoon ingestroomd in de aanpak. Benreiwide casuisiek
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Regiepartijen

Aantal regisseurs Aantal casussen
2 7
22 (11 achtervang) 8
2 8
2 (duo) 6
2 (duo) 2
2 15
4 2
1 (niet actief) -
1 3
f 4
TOTAAL 36 55

Subjecten

Het aantal vrouwen in de iPGA-R is momenteel 11 (20 %) en het aantal mannenis 44 (8o %).

Leeftijdscategorieén

51,2

Spreiding per stadsdeel
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Buiten reikwijdte, casuistiek

Verdeling van subjecten per risicocategorie

Overleggen iPGA-R in juli:
e 11juli: Regieoverleg
e 18 juli: Voorportaal
o 26juli: ITAT-R

§ 4: Overkoepelende onderdelen
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Deskundigheidsbevordering (w.o. voorlichting Amsterdamse werkwijze)
e 2 juli: overleg met AcVZ over verkenning en verbinding thema'’s Sociaal en Veiligheid
e 3 juli: overleg aandachtsfunctionarissen Radicalisering in het jeugddomein.
e 5 juli: evaluatiegesprek GGZ regisseurschap
e 10 juli: MAP-bijeenkomst: nieuwe werkwijze

Deskundigheidsbevordering (geplande trainingen)
e 2 augustus: Sessie MAP met trainer 1
10 en 11 september: ROR Verdiepingstraining
13 september: Sessie MAP met trainer 2
13 september: Open middag: Polarisatie: inzicht in de dynamiek van wij-zij denken
20 september: Workshop MBTI
24, 25 en 26 september: Training BEHR groep
24 september: vakontwikkeling: van herrie naar harmonie
27 september: vakontwikkeling: regievoeren zonder macht

Participatie op rijksniveau
e 3 juli: bijeenkomst landelijk flexteam radicalisering
e 4 juli: Themadag NCTV
e 10 juli: overleg met Veiligheidshuis Rotterdam

§ 5: Robuuste organisatie

Integriteit
« Vanaf september (na het zomerreces) zullen de vervolgbijeenkomsten integriteit ingepland
worden.

Inkoop
e 5 juli: overleg met Streetcornerwork over inkoop van interventies
e g juli: overleg met Spirit over inkoop van interventies

Cursussen voor team
e 10 juli: ARP teamuitje
e Vanaf september: vervolg intervisie-bijeenkomsten

Vacatures
e Injuliis gestart met de sollicitatiegesprekken voor de 4 openstaande functies binnen het
team Radicalisering. Vervolg vindt plaats in september (na het zomerreces).
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