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Aanwezig:

51,2 51,2 AcVZ (vz)

512 Politie

5126 5126 RVE Onderwijs/Jeugd/Zorg

5.1.2e GGD

512e Openbaar Ministerie

Dhr. M. de Boer oov

5126 51.2e JC Zaanstad

5.12e 5126 Werk Participatie Inkomen

5126 5126 Reclassering Nederland

51,2 namens de Amstellandgemeenten

51.2¢e namens de stadsdelen

512e 51,20 Amsterdamse Federatie Woningcorporaties, namens woningcorporaties
5.1.2e JBRA

512e AcVZ, 51.2e

51.2¢ 51,2 Actiecentrum Veiligheid en Zorg
Verhinderd:

512e 512e Leger des Heils

512 GGZ

nnb Regiomanager Raad voor de Kinderbescherming

1.  Opening en mededelingen
e De burgemeester heeft mede namens wethouder Kukenheim over de verdeling in
sturing binnen de Top1ooo en Actiecentrum Veiligheid en Zorg laten weten:
* De bestuurlijke eindverantwoordelijkheid voor het Actiecentrum Veiligheid en
Zorg en voor de staf Veiligheid en Zorg blijft bij de burgemeester. Het Actie-
centrum is namelijk ook verantwoordelijk voor de casuistiek radicalisering, de
Treiteraanpak en Detentie en Terugkeer.

®m  4.1,4 buiten scope i-PGA-r

n 4.1,4 buiten scope i-PGA-r



¢ Landelijke ontwikkelingen Zorg en Veiligheid

e Aansluiting gemeente bij ZSM

2.  Verslag Directeurenoverleg AcVZ 12 november 2018

Het verslag wordt zonder wijzigingen goedgekeurd en vastgesteld.

Voorstel Top6oo richting drugscriminaliteit en excessief geweld

4. iPGA-Radicalisering
=  Notitie ‘Werkwijze en overlegstructuur 4.0
Vanaf de start van iPGA Radicalisering lag het voornemen om de werkwijze en over-
legstructuur van de Top60oo toe te passen op de iPGA Radicalisering. Een voorstel om
dit tot stand te brengen ligt voor.



Reacties:

milze vindt de werkwijze om het Plan van Aanpak te bespreken in
het Programmateam, nadat het is besproken in het ITAT met professionals, be-
tuttelend.

5.1.2iicm5.2.1

Ze raadt aan het Uitvoerdersoverleg en het ITAT in elkaar te schuiven. Het is nu
erg gelaagd.

e legt uit dat de overleggen verschillend van aard zijn. Het an-
ders benoemen zou een cosmetische ingreep zijn, die niet de inhoud dekt.

2120 geeft aan dat als je de aanpak wilt stroomlijnen volgens de wijze
van de Top6oo, je ook de escalatiesystemen meeneemt. Escaleren kan dus via
Programmateam naar Stuurgroep, waarbij rekening wordt gehouden met alle
verantwoordelijkheden.

De RvdK geeft aan na een half jaar te evalueren of het efficiént genoeg werkt en
te blijven zoeken naar mogelijkheden efficiénter te werken. De overleggen moe-
ten wel behapbaar blijven voor de betrokken partners.

s1.2¢ oppert na een half jaar de PEG te laten checken hoe het zit met de

doelbinding.

5.1.2iicm5.2.1

Convenant iPGA-R

Rn en RvdK zijn als 3° en 4° kernpartner toegevoegd aan het convenant. Andere part-

ners zijn casuspartners: Ze hebben geen regie, maar mogen wel betrokken worden bij

casuistiek als er doelbinding is.

De nieuwe opzet biedt mogelijkheden, maar levert ook beperkingen op. Zo kan de

GGD geen regie meer voeren. We gaan nu kijken per casus wie er aan mag sluiten.

Reacties:

s5.02e i meldt dat WPI zelf zal uitzoeken hoe het melden van signalen zich
verhoudt tot de participatiewet.

Bij artikel 7 wordt de vraag gesteld of het mogelijk is anoniem te melden.

ale antwoordt dat het via het Meld- en Adviespunt mogelijk is ano-

niem een melding te doen.

Ter kennisname: Monitor / rapportage iPGA R



De aanwezigen geven complimenten voor de monitor.

= p2e  mist het benoemen van de taak van 3RO. Ze ziet dat graag

duidelijker benoemd.
*  Eenaangepaste versie zal voor verzending naar de Stuurgroep nog aan de direc-

teuren worden gemaild.

Het Directeurenoverleg stemt in met het agenderen van de monitor en het convenant

voor de Stuurgroep van 25 februari 2019.

5.  Doorbreken criminaliteit tijdens detentie en toezicht

6. Standvan zaken Verwarde Verdachten

7.  Inbreng Stuurgroep afpersingen, slachtofferschap en snitchproblematiek




8.

Convenant Actiecentrum Veiligheid en Zorg

Conceptagenda Stuurgroep Veiligheid en Zorg 25 februari 2019

De leden van het Directeurenoverleg gaan akkoord met het agenderen van onder
meer onderstaande onderwerpen:




iPGA Radicalisering:
- Notitie Werkwijze & Convenant iPGA R

- Monitor iPGAR
444 buten soope pPeAT ]




