
[30-10-2023 14:18:14] Berichten en gesprekken worden end-to-end versleuteld.
Niemand buiten deze chat kan ze lezen of beluisteren, zelfs WhatsApp niet.

[30-10-2023 14:18:14] Wouter Moll: Hi

Wat is je mail adres?

Groet, Wouter Moll (Bestuursvoorlichting Amsterdam)

[30-10-2023 14:23:27]

[30-10-2023 14:24:06] Wouter Moll: Ha, top dankjewel

[30-10-2023 14:50:48 : Gemist spraakgesprek. Tik om terug te bellen

[30-10-2023 14:51:07] Wouter Moll: Ha ik kan nu niet bellen zit in een bespreking

[30-10-2023 14:51:31] : Kunnen we later even bellen?

: Het gevoel van onveiligheid bij zeg maar pro Israël

[30-10-2023 16:29:54] Wouter Moll: Ha, de vraag staat uit weet niet of ik zo al het antwoord heb

[30-10-2023 16:42:08] : Hartelijk dank. Ik neem even iets meer tijd. We hebben
bronnen gesproken die zich niet veilig voelen.

[31-10-2023 08:35:09] Zullen we even bellen

[31-10-2023 09:27:40] : Fysiek onveilig niet, mij niet gemeld. Wél beleven

[31-10-2023 09:33:17] Wouter Moll: Helder dankjewel

[30-10-2023 14:53:43] Wouter Moll: Ik zit voorlopig nog in bespreking. Maar misschien kan ik je 
alvast helpen?

[30-10-2023 16:35:28] Wouter Moll: zoals gemeentesecretaris aangeeft in zijn reactie: er is, in zijn 
algemeenheid, veel boosheid en verdriet over het conflict, ook onder medewerkers bij de gemeente. 
Het gesprek over het conflict levert, ook in onze organisatie, al gauw spanningen op, zowel tussen 
medewerkers onderling en ook voor leidinggevenden.

[30-10-2023 16:40:47] Wouter Moll: Het gevoel van onveiligheid als het gaat om het bespreken van 
het conflict is herkenbaar. Dit geldt denk ik voor de meeste werkvloeren en ook redacties etc. 
Specifiek 'pro Israël' zoals jij noemt moeten we nagaan.

Niet veilig voelen om het onderwerp te bespreken? Of echt fysiek onveilig voelen? We gaan na hoe 
en wat.

bronnen een klimaat waar 1 - moreel juist geachte - mening dominant is. "Tot luidruchtig aan toe," . 
Er zou sprake zijn negatieve framing ("jij legitimeert de bommen op kinderen in Gaza" - "niet pro 
Gaza zijn, maakt je medeplichtig.) Van 1 iemand weet ik dat die niet naar de leidinggevende durft 
omdat deze persoon zelf de petitie getekend. "Dit wat er nu gebeurt zorgt voor kampen tussen 
ambtenaren die moeten samenwerken." Er is een groep die zwijgt, omdat ze in de minderheid zijn, 
dat is mijn beeld bij de geluiden die ik hoorl

[31-10-2023 08:33:30] Wouter Moll: Kun je trouwens wat toelichten over niet veilig voelen? Dus 
bijvoorbeeld:

[30-10-2023 14:57:3
ambtenaren. Herkennen jullie dat?
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[31-10-2023 15:50:02] Hoi Wouter - ik gun jullie nog even de tijd om te zien of er
antwoord kan worden gegeven op mijn vraag over onveiligheid

[31-10-2023 16:06:26] Wouter Moll: Ja dankjewel wanneer heb je het uiterlijk nodig?

[31-10-2023 16:06:36] Wouter Moll: Ik wacht nog op akkoord

[31-10-2023 16:06:47] : Morgen?

[31-10-2023 16:07:07] Wouter Moll: Ja lukt

[31-10-2023 16:07:28] : Zorgvuldigheid gaat voor. Hartelijk dank.

[01-11-2023 11:13:28] Wouter Moll: Goedemorgen

Hierbij de reactie van wethouder Van Buren (Personeel & Organisatie):

[01-11-2023 11:13:59] Dankjewel

[01-11-2023 11:26:17] : Ze gaan gesprekken faciliteren

[01-11-2023 12:24:05] : Dag Wouter, die laatste was voor een collega.

[01-11-2023 12:24:32] Wouter Moll: Dat vermoeden had ik al

Ik begrijp dus jullie specifiek bevindingen hebben over

: Het gevoel betreft dus mensen met beide standpunten,

[01-11-2023 12:27:07] Wouter Moll: Gaat om alle standpunten in deze discussie inderdaad

[01-11-2023 12:28:41] Helder. Hartelijk dank

"De signalen dat medewerkers niet vrijuit hun standpunten durven delen zijn bekend bij de 
organisatie. Die signalen krijgen we van meerdere medewerkers, ongeacht hun standpunt of 
opvatting. Het is niet goed dat medewerkers zich onveilig voelen. Deze signalen nemen we dan ook 
heel serieus. We zetten in op actief het gesprek met elkaar te voeren. Gesprekken over wat de 
situatie met je doet, waarover je je zorgen maakt of wat je nodig hebt. Gesprekken waarbij we 
eikaars gevoelens en meningen op een respectvolle manier onderzoeken. Niet in discussie, maar in 
verbinding en dialoog. Dit is voor veel collega's moeilijk en daarom maken we gebruik van 
gespreksleiders die ons kunnen helpen en de ondersteuning kunnen bieden waar dat nodig."

[01-11-2023 12:24:56]
mensen met een pro-lsrael standpunt.

[01-11-2023 12:25:46] 
haal ik eruit.
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