Overzicht documenten naar de Ombudsman
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Documentnaam datum mail
240507 Meldregeling en Onderzoeksprotocol webtoegankelijk.pdf 24-06-09|(9 juni 2024: mail Peter Teesink

2-8-2024{2 augustus 2024: mail Bl
memo tbv onderzoek.docx 6/9/2024|mail Peter Teesink aan de Ombudsman, cc5.1, 2, € 51,2 e
transscriptie startgesprek 44876-240429 1338 mps_bev.docx 6/9/2024|mail Peter Teesink aan de Ombudsman, cc5.1, 2, € 5.1,2,e
brochure_getuige_integriteitsonderzoek_1.pdf 6/9/2024|mail Peter Teesink aan de Ombudsman, cc 5, 1 2 e 51, 2e
brochure_interne_melder_integriteitsschending.pdf 6/9/2024|mail Peter Teesink aan de Ombudsman, cc 5, 1 2 e 51, 2e
brochure_leidinggevende_integriteitsonderzoek_1--2-.pdf 6/9/2024|mail Peter Teesink aan de Ombudsman, cc5.1, 2 e 51,2e
brochure_subject_integriteitsonderzoek_2--1.pdf 6/9/2024|mail Peter Teesink aan de Ombudsman, cc5, 1 2 e 51.2e
handreiking_ambtenaren_en_activoeren_hoe_zit_dat 6/9/2024|mail Peter Teesink aan de Ombudsman, cc5.1. 2. e 31,2, e
specifieke_privacyverklaring_integriteitsmeldingen_en_- 6/9/2024|mail Peter Teesink aan de Ombudsman, cc5.1, 2, e 51,2
onderzoeken.pdf
Vragen bij de beoordeling van een melding.pdf 6/9/2024|mail Peter Teesink aan de Ombudsman, cc5.1, 2, € 51,2,e
Wegingsgronden.pdf 24-06-09(9 juni 2024: mail Peter Teesink

2-8-20242 augustus 2024: mail Bl

240706 BI schematisch.ppt (dia organogram)

8/2/2024

Mail vanuit po ‘rh
Peter Teesink,

Formatieschema: geen document maar uitleg 6 secties en tabel
met verdeling medewerkers

8/2/2024

Mail vanuit po fh
Peter Teesink,

Presentatie MWO - Gemeente Amsterdam - GMT - 22 juni 2016.pdf

8/2/2024

Mail vanuit po fh
Peter Teesink, F

8A2 MWO 2017 Gemeente Amsterdam GMT 21 juni 2017 (2).pdf

8/2/2024

Mail vanuit po fh
Peter Teesink, F

gemeente_amsterdam_-_mwo_2018_-_presentatie_gmt_-_def.pdf

8/2/2024

Mail vanuit po fh
Peter Teesink, F

Samenvatting_-_Gemeente Amsterdam_MWO02019.pdf

8/2/2024

Mail vanuit po fh
Peter Teesink, F**°

Samenvatting_-_Gemeente Amsterdam.pdf

8/2/2024

Mail vanuit po fh
Peter Teesink, F**°

Jaarverslag bureau integriteit 2019.pdf

8/2/2024

Mail vanuit po_th

Jaarverslag bureau integriteit 2020.pdf

8/2/2024

Mail vanuit po flts
Peter Teesink, F

Jaarverslag bureau integriteit 2021.pdf

8/2/2024

Mail vanuit po ‘rh
Peter Teesink, F***

Jaarverslag bureau integriteit 2022.pdf

8/2/2024

Mail vanuit po fh
Peter Teesink, F**°

Jaarrapportage Vertrouwenswerk 2019 gemeente Amsterdam.pdf

8/2/2024

Mail vanuit po fh
Peter Teesink, F**°

Jaarrapportage Vertrouwenswerk 2020 gemeente Amsterdam.pdf

8/2/2024

Mail vanuit po fh
Peter Teesink, F

Jaarrapportage vertrouwenswerk 2021 gemeente Amsterdam.pdf

8/2/2024

Mail vanuit po fh
Peter Teesink, F

Jaarrapportage vertrouwenswerk 2022 gemeente Amsterdam

8/2/2024

Mail vanuit po fh
Peter Teesink, F

201124 NIET OFFICIEEL Verslag Technische sessie Raad.docx

8/2/2024

Mail vanuit po fh
Peter Teesink,

201124 TechnischeSessieRaad.ppt

8/2/2024

Mail vanuit po fh
Peter Teesink, F

201124 Presentielijst technische sessie Bl.xlsx

8/2/2024

Mail vanuit po fh
Peter Teesink, F

2101 S d opinion afweging Bl over melding integriteit Zuidoost, 2-8-2024
5.1, 2, € pdf
210323 Bestuurlijke reactie op initiatiefvoorstel Taimounti c.s. -Met| 8/2/2024

beleid werken aan integriteit.pdf

51,2,e

240151 2, e 212, €5an5.1,2 e

LJJ.LC

51 2,€en5.1,

Mail vanuit po ‘rh
Peter Teesink, F**°

Raadsbesluit2021-126 Instemmen met het intitatiefvoorstel 'Met
beleid werken aan integriteit'.pdf

8/2/2024

Mail vanuit po fh
Peter Teesink,

211224 raadsinformatiebrief voortgang initiatiefvoorstel en
afdoening moties 799 en 642.pdf

8/2/2024

Mail vanuit po fh
Peter Teesink, F

20231129_conceptverslag_gemeenteraad_middag _ pag 22 en
23.pdf

8/2/2024

Mail vanuit po fh
Peter Teesink, F

Ambtelijke en/of bestuurlijke documenten over functioneren,
organisatorische vormgeving en/of poistionering vanaf 2014 - De
volgende links zijn gegeven:

https://hoofdstad.sharepoint.com/:u:/r/sites/in-oo/SitePages/best
uur-organisatie-overzicht.aspx?csf=1&web=1&e=5cQOel (Bestuur
en Organisatie - overzicht stafafdelingen)

https://hoofdstad.sharepoint.com/sites/in-oo/sitepages/doet-
bureau-integriteit.aspx (intranetpagina Wat doet Bureau
Integriteit?)

8/2/2024
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240801 concept Procesbeschrijving melden vermoeden
integriteitsschending.pdf

8/2/2024

Mail vanuit po_th

Procesbeschrijving integriteitsonderzoek 1.0.pdf

8/2/2024

Mail vanuit po fh
Peter Teesink, F

Infographic melden vermoeden van vs11.pdf

8/2/2024

Mail vanuit po fh
Peter Teesink, F

meldingsformulier_integriteitsschending.pdf

8/2/2024

Mail vanuit po_th

Routekaart Discriminatie 31102023.pdf

8/2/2024

Mail vanuit po ‘rh
Peter Teesink, £

Junior onderzoeker Bureau Integriteit - Werken bij Amsterdam.pdf

8/2/2024

Mail vanuit po ‘rh
Peter Teesink, F

CA10023197-Senior onderzoeker Bureau Integriteit.pdf

8/2/2024

Mail vanuit po fh
Peter Teesink, F

Medewerker Meldpunt Bureau Integriteit - Werken bij
Amsterdam.pdf

8/2/2024

Mail vanuit po fP;
Peter Teesink, F

Centrale vertrouwenspersoon - Gemeente Amsterdam.pdf

8/2/2024

Mail vanuit po_th

Werkwijze BPI.pdf

8/2/2024

Mail vanuit po fh
Peter Teesink, F

directeurenteam uitleg versie 2 (002).ppt

8/2/2024

Mail vanuit po fh
Peter Teesink, F**°

Proces onderzoek en disciplinair advies (samenwerking Bl en DJZ)
(002).pdf

2-8-2024
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Jaarverslag Bureau Integriteit 2023.pdf 9/12/2024|Mail vanuit po fh RI 51.2. e .~ 5.1,2,e51,2, e
Peter Teesink,F" " 91,2,6 51 2 @ 51,2,€5.1, £,51,2,€ met
aanvullende documenten

Jaarraportage vertrouwenswerk 2023 gemeente Amsterdam.pdf 9/12/2024|Mail vanuit po th__RI 51.2. e "~ 51,2,e5.1,2, e
Peter Teesink,F*** 51,26 51 2 @ 512,651, £,51,2,€ met
aanvullende documenten

Versterking Vertrouwenswerk.Vakkundig en toegankelijk.14-09- 9/12/2024|Mail vanuit po fh RI I51.2. e "~ 51,2,e5.1,2, e

2023.pdf Peter Teesink,F*** 51,26 51 2 @ 51,2,€51, 2,512, € met
aanvullende documenten

Stavaza implementatie visiedocument vertrouwenswerk sept 9/12/2024|Mail vanuit po ‘rh RI 5.1.2. e " 51,2,e5.1,2,e°¢¢

24.pdf Peter Teesink, £ 9.1, 2, e 5 1,2, e 51,2e51,,51,2 e mpet
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nevenwerkzaamheden.pdf
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