
Beste Hester,

Tijdens dit moment vindt het reguliere overleg met het Jonge Ambtenaren 
Netwerk (JAN) plaats.

Aanwezigen

- Uzelf

Bureau Inclusie en Diversitei

is aanwezig als toehoorder. Het gesprek wordt gevoerd door uzelf en 
de aanwezige leden van CAN.

Agenda
Het is een overleg met een laagdrempelige insteek, waarvan het doel is om met 
elkaar bij te praten. JAN heeft ons laten weten dat ze in ieder geval graag 
stilstaan bij de volgende punten:

 Buitendienst en JAN
> Toelichting: JAN zit midden in de uitrol van een medewerkersnetwerk 
voor de speciaal gericht op de buitendienst. Het is een vertakking van 
JAN. Doel is om deze doelgroep te verenigen en ook een stem te geven. 
JAN geeft mondelinge toelichting.

 Jonge Ambtenarendag 2025
> Toelichting: JAN haalt Nationale Jonge Ambtenaren Dag 2025 naar 
Amsterdam. Een dag die in het teken staat van de jonge ambtenaar met 
ruimte voor netwerken, ontwikkeling en gemeenschapsgevoel. Deze dag 
wordt jaarlijks georganiseerd in een andere stad en bestaat sinds 2007. 
Amsterdam is daarbij nog nooit de organiserende stad geweest. JAN 
geeft mondelinge toelichting.

 Nabespreken Carrièredag
> Toelichting: op woensdagmiddag 16 oktober organiseert JAN de 
Carrièredag voor jonge ambtenaren, in de Voormalige Stadstimmertuin. 
U opent de Carrièredag. JAN praat hier graag met u over na.

Met vriendelijke groet,

Bureau Inclusie en Diversiteit 
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