Ontwikkelagenda stuurgroep - thema'’s en planning
1.Procesflow, besloten toegankelijkheidspunten, responsibles & accountables 13-03-
2025
2. Vaststellen programmaplan - ambities, doelstellingen en programmalijnen: 07-04-
financién/begroting, communicatie, participatie, quickwins en monitoring 2025
3. Scenario’s NEN-normering - indicatoren en streefwaardes 07-04-
2025
4. Checklist toegankelijkheid - quickwins & actieplannen 07-04-
2025
5. Meerjarenbegroting 19-05-
2025
6. Evenementenbeleid & communicatie 19-05-
2025
7. Huisvesting en (aanvraag) hulpmiddelen voor medewerkers met een 03-07-
beperking en/of neurodivergentie 2025
8. Monitoring & effectmeting - integrale monitoringsbeleid 28-08-
2025

Ontwikkelagenda stuurgroep

Datum stuurgroep
bijeenkomst

Opmerkingen

1.Procesflow, terugblik besloten
agendapunten toegankelijkheid,
responsibles & accountables

13-03-2025

- Nieuwe procesflow uitleggen met
uitbreiding stuurgroep
/werkgroeplid en SNAB op
agendapunt.

- Rolverwachtingen stuurgroep vs
werkgroep bespreken incl.
besluitvormingscriteria

- Korte recap t.a.v. reeds besloten
toegankelijkheidspunten

- Responsibles & accountables van
de 4 directies t.a.v.
toegankelijkheid voorleggen en
bespreken




2. Vaststellen programmaplan - | 07-04-2025 - Programmaplan (concept)

ambities, doelstellingen en voorleggen aan stuurgroep en

programmalijnen: bespreken

financién/begroting, .

communicatie, participatie, i Program.r.nalu.nen voor d.e

quickwins en monitoring toegar\kelljkheldsagenda incl.
planning ter akkoord aan
stuurgroep voorleggen
- Strategie ARBO voor inkoop -
voorleggen aan stuurgroep

3. Scenarios’s NEN-normering - | 07-04-2025 -Memo! "0 &2 hAE

indicatoren en streefwaardes .
- Indicatoren/streefwaardes (met
91,2, € ter beoordeling en
goedkeuring voorleggen

4. Checklist toegankelijkheid - 07-04-2025 - Accounthouders + kartrekkers in

quickwins & actieplannen werkgroepvoorbereiding
meenemen?

5. Memo business case digitale | 07-04-2025 -Via2:h 2. €

toegankelijkheid

5. Meerjarenbegroting 19-05-2025 - Meerjarenbegroting intern
opstellen verdeeld over directies
Vastgoed, FB, PO en digitale
voorzieningen

6. Evenementenbeleid & 19-05-2025 - Presentatie

communicatie communicatiestrategie

7. Huisvesting en (aanvraag) 03-07-2025 - Opnemen stille

hulpmiddelen voor doelgroep werkplekken/aparte

medewerkers met een vergaderruimtes in

beperking huisvestingsvisie Amsterdam
-Vast aanspreekpunt voor
aanvraag hulpmiddelen
-Versnelling
aanvraagproces/ondersteuning via
Arbo/PO/preventiemedewerkers?

8. Monitoring & effectmeting - 28-08-2025 - Presenteren concept integrale

integrale monitoringsbeleid

monitor, ingezoomd op 3 pijlers




van toegankelijkheid




