
																												 	
B j age	b j	arbe dsovereenkomst	

Ondernem ngsrege ng	met	betrekk ng	tot	re skosten	woon-werkverkeer.		 	

Conform	art ke 	6.5	van	de	CAO	K nderopvang	heeft	de	d rect e	van	k nderdagverb jf	Otje	ervoor	gekozen	
om	deze	ondernem ngsrege ng	met	betrekk ng	tot	re skostenvergoed ng	woon-werkverkeer	te	hanteren	
en	daarmee	af	te	w jken	van	de	standaardrege ng	zoa s	 s	opgenomen	 n	b j age	6	van	de	CAO	
K nderopvang.	

M dde s	onderteken ng	van	deze	ondernem ngsrege ng	z jn	de	werknemer	en	de	d rect e	van	
k nderdagverb jf	Otje	het	vo gende	overeengekomen;		

De	betreffende	werknemer	ontvangt	van	k nderdagverb jf	Otje	een	netto	vergoed ng	ten	hoogte	van	€8,00	
per	gewerkte	dag	en/of	per	extra	gemaakte	re s	woon-werkverkeer	ten	behoeve	van	een	extra	werkdag	of	
een	vergader ng.	

In	verband	met	gemaakte	afspraken	tussen	de	d rect e	van	k nderdagverb jf	Otje	en	de	gemeente	Weesp	
ten	behoeve	van	parkeerge egenhe d	rondom	de	 ocat e	F evo aan	d enen	medewerkers	van	
k nderdagverb jf	Otje	d e	van	bu ten	Weesp	met	de	auto	naar	de	 ocat e	komen	e ders	te	parkeren.	
B jvoorbee d	b j	de	P&R	van	het	stat on	Weesp.	Vanaf	daar	 s	het	moge jk	gebru k	te	maken	van	een	OV	
f ets	om	de	 ocat e	te	bere ken.	De	kosten	d e	gemaakt	worden	ten	behoeve	van	het	gebru k	van	de	OV	
f ets	kunnen	door	de	werknemer	vo ed g	b j	de	werknemer	gedec areerd	worden.	

Medewerkers	d e	b nnen	Weesp	met	de	auto	naar	de	 ocat e	komen	kunnen	ook	gebru k	maken	van	deze	
rege ng	maar	worden	geadv seerd	met	de	f ets	te	komen.	

	

	A dus	overeengekomen	en	 n	tweevoud	opgemaakt	en	ondertekend	te	Weesp	op	08	november	2019	

	 		 																	Naam	medewerker	

	

	

	

	

	

	

	

	

	




