
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

1. 13:45 – 13:50 - Opening en mededelingen  
• P&O – Verlenging experiment Aanbrengbonus. Tot 1 september 2025 kunnen 

collega’s nieuwe kandidaten voorstellen en zelf een bonus van €500,- netto ontvangen 
indien deze kandidaat ook geselecteerd wordt, de zogeheten aanbrengbonus. De 
afgelopen maanden zijn ruim 50 sollicitanten voorgesteld voor verschillende 
vacatures. Hiervan zijn 12 kandidaten aangenomen én gestart met werken. Een mooi 
resultaat, maar het kan beter. Nog niet iedereen kent de aanbrengbonus. Daarom 
verlengen we het experiment tot 1 september 2025. Steeds meer directies willen 
meedoen. De aanbrengbonus geldt voor alle vacatures bij Toezicht, Handhaving & 
Openbare Ruimte, Directie Middelen & Control, Financiën & Inkoop en de vijf directies 
van Cluster Digitalisering Innovatie & Informatie. Vanaf 1 november doen ook Afval & 
Grondstoffen en Grond & Ontwikkeling mee. Zie voor meer informatie: Experiment 
Aanbrengbonus met een jaar verlengd   
 

• P&O – Definitief beleid tijdelijk werken vanuit het buitenland. Na een 
succesvolle proef is er een beleid opgesteld voor het tijdelijk werken vanuit het 
buitenland. In juni heeft de OR hier instemming op verleend, onder een aantal 
voorwaarden. Deze voorwaarden zijn nu verwerkt in het beleid waardoor het nieuwe 
beleid definitief is. We willen een aantrekkelijke organisatie zijn, waar iedereen zich 
goed voelt en de ruimte krijgt om zich te blijven ontwikkelen. Dit beleid sluit aan bij 
die ambitie. Werken uit het buitenland is echter geen recht. De leidinggevende geeft 
hier akkoord op als er aan een aantal voorwaarden wordt voldaan. Na akkoord mag de 
werknemer maximaal 3 maanden vanuit het buitenland werken. Deze voorwaarden 
hebben onder meer te maken met de functie, Arbo-eisen en het land waaruit degene 
wil gaan werken. Zie voor alle voorwaarden en meer informatie over tijdelijk werken 
in het buitenland de intranetpagina 

 

• P&O en I&D – Vervolgonderzoek inspectiebezoek Arbeidsinspectie. De 
Arbeidsinspectie heeft op donderdag 17 oktober aangekondigd aanvullend 
inspectiebezoek af te gaan leggen om meer informatie op te halen. Ze willen 
hierbij spreken met 5 vertrouwenspersonen, de bedrijfsarts, opnieuw een 
afvaardiging van de medezeggenschap en de ombudsman. Dit vervolgonderzoek 
zal plaatsvinden op maandag 28 oktober. Medewerkers worden hierover 

   

 Agenda staf Personeel & Organisatie en Inclusie & Diversiteit 

   
   
 Vergadering 21 oktober 2024 kamer wethouder + MS Teams, 13:45-14:15 u  
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geïnformeerd via intranet. Deelnemende collega's aan het eerste inspectiebezoek 
worden afzonderlijk aanvullend geïnformeerd. 
 

2. 13:50 – 13:50 - Vaststelling concept verslag staf P&O en I&D 9 oktober 

 

3. 13:50 – 13:50 - Termijnagenda staf 

 

4. 13:50 – 13:00 – P&O - ter bespreking: Eindevaluatie vrijwilligerswerk onder 

werktijd 

i.a.v. directie P&O) (digitaal) 

 

5. 13:00 – 13:15 – ter bespreking (mondeling): Jaarrapportage vertrouwenswerk + 

jaarverslag Bureau Integriteit 

i.a.v. n

 

6. 13:15 – 13:15 – Rondvraag en afsluiting 
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