
Inclusiviteit en diversiteit integreren

Zorg dat leerprogramma’s aandacht besteden aan inclusie en sociale, 
maatschappelijke en culturele diversiteit, zowel in inhoud, 
toegankelijkheid als in werkvormen. Let hierbij niet alleen op zichtbare 
inclusiviteit maar ook onzichtbare inclusiviteit zoals mensen met een niet 
zichtbare beperking …0f … zoals neurodiversiteit. Zie voor meer 
informatie (link naar tamtam pagina I&D)
Kies bijvoorbeeld een module over "inclusieve besluitvorming", waarin 
deelnemers leren hoe zij verschillende perspectieven en achtergronden 
kunnen meenemen in hun werk.


