Gemeente Amsterdam Pagina 40 van 48

Contract Al 2022-0052
Parkeerdiensten

Bijlage V - Social Return

Uitgangspunten voor verrekening SR
Bij verrekening van inspanningen voor de doelgroep met de socialreturnverplichting wordt uitgegaan

van de kosten die de Opdrachtnemer daadwerkelijk heeft gemaakt. Hierbij gelden de onderstaande
uitgangspunten:

a) Inschaling van kandidaten uit de doelgroep social return geschiedt conform de geldende CAOQ bij
het bedrijf zelf. Indien de kandidaat elders wordt geplaatst, dan conform de CAO van de andere
werkgever.

b) Indien de Opdrachtnemer bij het plaatsen van de doelgroep gebruik maakt van subsidies of
premies, dan worden deze in mindering gebracht op het bedrag van de socialreturnverplichting.

¢) Scholing en opleiding vinden plaats bij een erkend opleidingsinstituut. Dergelijke kosten dienen
met nota’s te worden onderbouwd en bedragen maximaal 20% van de totale waarde van de
socialreturnverplichting. Gemaakte kosten bij eventuele interne scholing dienen ook schriftelijk
te worden onderbouwd.

d) Begeleidingskosten, mits noodzakelijk, aannemelijk en deugdelijk onderbouwd, zijn kosten die
noodzakelijkerwijs gemaakt worden ten behoeve van de inzet van de kandidaat uit de
doelgroep. Begeleidingskosten bedragen maximaal 10% van de totale waarde van de
socialreturnverplichting.

e) Het opvoeren van gemaakte kosten anders dan loonkosten, begeleidingskosten,
opleidingskosten en facturen van Pantar of Amsterdamse Sociale Firma’s is alleen mogelijk in
overleg en met goedkeuring vooraf vanuit Bureau Social Return.

f) Wanneer de Opdrachtnemer een bijdrage wil leveren aan een andere sociale opgave dan
arbeidsparticipatie, dan is dat altijd op basis van een projectvoorstel dat wordt voorgelegd aan
Bureau Social Return. Gemaakte kosten gelden alleen als social return, wanneer Bureau Social
Return hier vooraf goedkeuring aan heeft gegeven.

g) Kosten die u opvoert inzake de socialreturnverplichting mogen niet ook worden opgevoerd bij
socialreturnverplichtingen van andere instanties.

Kaders voor verantwoording en bewijsvoering
De Opdrachtnemer blijft te allen tijde eindverantwoordelijk voor het nakomen van zijn

socialreturnverplichting en de daarmee samenhangende activiteiten, zoals het werven, selecteren,
plaatsen, opleiden en begeleiden van de doelgroep. Dit geldt ook wanneer de Opdrachtnemer de
socialreturnverplichting (deels) overdraagt aan onderaannemers. De bewijslast voor het voldoen aan de
socialreturnverplichting ligt bij de Opdrachtnemer. Deze is daarmee verantwoordelijk om aantoonbaar
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te maken dat, en op welke wijze, hij inspanningen heeft geleverd in het kader van de betreffende
socialreturnverplichting, overeenkomstig de gemaakte prestatieafspraken na opdrachtverlening.

Kandidaten

De Opdrachtnemer moet kunnen aantonen dat kandidaten die in het kader van social return de
werkzaamheden verrichten, behoren tot de doelgroep social return. De Opdrachtnemer levert hiertoe
documentatie ter onderbouwing, zoals een formeel document van een uitkerende instantie of SW-
bedrijf of erkende opleidingsinstelling waarvit de uitgangspositie van de ingezette kandidaat blijkt. Ook
moet de Opdrachtnemer kunnen aantonen dat de aanstelling of het dienstverband van de kandidaat
aanvangt gedurende de looptijd van de overeenkomst en aantoonbaar maken dat de kandidaat werk
doet dat verband houdt met de uitvoering van de Opdracht voor de Gemeente.

Kosten

De Opdrachtnemer moet kunnen aantonen dat de gerapporteerde kosten daadwerkelijk zijn gemaakt.
De Opdrachtnemer levert hiertoe documentatie ter onderbouwing, zoals een getekende arbeids- of
(leerwerk)stageovereenkomst. Als een persoon niet in loondienst is, dan voldoet een kopie van de
overeenkomst met een specificatie van het SW-bedrijf, detacheringsbureau of intermediair. In het geval
van een nuluren-, uitzend- en detacheringscontract moet het aantal daadwerkelijk gewerkte uren
worden aangetoond op basis van bijvoorbeeld een urenadministratie, een kopie van een salarisstrook
en/of facturen van een detacheringsbureau.

Pantar of Amsterdamse Sociale Firma
Indien er sprake is van inkoop van producten en diensten van Pantar of een Amsterdamse Sociale Firma
(zie: socialezaken.info/gemeente), dan dienen facturen te worden overlegd.
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