
Motie nr. Onderwerp Indiender Preadvies Aangenomen/afgeraden/ingetrokken Status TAO
779 Lid Khan, DENK Positief Aangenomen TA2023-001577

775 Lid Khan, DENK Ontraden Ingetrokken

776 Lid Khan, DENK Ontraden Ingetrokken

777 Lid Khan, DENK Ontraden Verworpen

780 Onderzoek gevolgen op bijstandsgerechtigden n.a.v. mogelijk racismeschandaal WPI Lid Veldhuyzen, Lijst AV Positief Aangenomen TA2023-001578
? Verbeterplan en terugkoppeling racismeschandaal WPI Lid Veldhuyzen, Lijst AV Positief Ingetrokken
732 Bestrijd racisme en discriminatie in de gemeentelijke organisatie zichtbaar en effectief Lid van Pijpen, GL Positief TA2023-001576
778 Speciaal rapporteur ombudsman Lid Khan, DENK Ontraden Ingetrokken

Planning
Bestuurlijke planning
Formeel beantwoorden voor 20 maart 2024

5-Feb Deadline eerste input motie 400: hoe op schrift helder & duidelijk beleggen. Hoe beleggen als niemand m oppakt. Ev
5-12feb Input verwerken & samenvoegen
12-Feb Conceptversie beantwoording
12-16feb

26-Feb

4-Mar Aanleveren voor bestuursmappen 5 mrt
8-Mar Uiterlijk uitslag bestuursmappen
11/12 mrt Verwerken evt wijzigingen vanuit bestuursmappen
13-Mar Aanleveren voor college B&W 19 maart
20-Mar Dagmail
Voor 29 mrt Aanleveren tkn voor commissie 18 april
18-Apr Commissie FKD

Waarborg dat alle signalen en meldingen worden onderzocht en gerapporteerd aan de 
gemeentesecretaris en de conclusies aan de slachtoffers c.q. melders.
Maak de werkvloer veiliger door de slachtoffers van racisme, discriminatie, pesterij en intimidatie te 
beschermen - SYK (EM-AY)
Handhaaf de Gedragscode voor ambtenaren beter of implementeer handhaafbaar beleid en procedures 
- SYK (EM-AY)
Beleg de externe mogelijkheden voor melding van racisme en discriminatie (ook) bij de Gemeentelijke 
Ombudsman - SYK (EM-AY)

Afstemming conceptversie met: 
- Betrokkenen (P&O, B Denk ook goed om Diversiteit mee te laten lezen.

aan a en
- Afstemmen
- DMC + DJZ aanhaken
Verwerken alle laatste input
V i  fstemmen met 

akkoor

5.1, 2, e

5.1, 2, e
5.1, 2, e 5.1, 2, e

5.1, 2, e
5.1, 2, e

5.1, 2, e5.1, 2, e

5.1, 2, e

5.1, 2, e




