VERTROUWELIK

Maandmonitor mei 2018

Aanpak Radicalisering en Polarisatie

Voor u ligt de maandmonitor over de maand mei 2018 van de Aanpak Radicalisering en Polarisatie.

De monitor is ingedeeld volgens de drie pijlers van de aanpak:

§1. Pijler 1: Beschermen: activiteiten gericht op het beschermen van kwetsbare
groepen en individuen.

§ 2. Pijler 2: Verbinden: activiteiten gericht op het verkleinen van tegenstellingen

§3. Pijler 3: Inzet op risico’s: activiteiten gericht op individuen en groepen die het
grootste risico vormen: de integrale persoonsgerichte aanpak Radicalisering

(iPGA-R).
§ 4. Overkoepelende onderdelen die over de gehele linie worden uitgevoerd.
§s5. De robuuste organisatie.

De voor deze monitor gehanteerde peildatum is 11 juni 2018.
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§ 1: Beschermen

Activiteiten gericht op het beschermen van
kwetsbare groepen en individuen

Projecten

Derde traject van Omnia Works gestart in stadsdeel Oost, vierde groep start na de zomer.
Opdracht verstrekt aan stadsdeel Noord voor weerbaarheidstrainingen van twee groepen
moeders en 1 meidengroep, start in juni.

Gezamenlijke bijeenkomst Sport en Bos/OJZ/stadsdelen over voortzetting project
Broedersport

Gesprek met afdeling Jeugd om radicalisering mee te nemen als thema binnen de brede
preventieve inkoop weerbaarheid.

Gesprek met meidenwerker Streetcornerwork over link preventieve projecten aan casuistiek

Activiteiten stadsdelen

Individuele gesprekken met alle stadsdelen over de voortgang van de projecten
Gebiedsanalyse vanradicaliserings,- en polarisatieproblematiek in Nieuw West
Radicalisering en polarisatie wordt meegenomen als thema in de gebiedsgesprekken in
Zuidoost

§ 2: Verbinden

Activiteiten gericht op het verkleinen van
tegenstellingen

Amsterdamse netwerken

Presentatie met de veiligheidscodrdinatoren stadsdelen over stand van zaken aanpak
radicalisering en polarisatie en noodzakelijkheid van netwerken

Afspraak met afdeling Zorg over uvitbreiding aandachtsfunctionarissennetwerk naar de grote
zorgpartijen in Amsterdam (Arkin, Ingeest en verder)

Organisatie van brede aandachtsfunctionarissen-bijeenkomst
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§ 3: Inzet op risico’s :
de integrale Persoonsgerichte Aanpak
Radicalisering (iPGA-R)

Aantal meldingen, informatieverzoeken en adviesvragen bij het Meld- en Adviespunt
Radicalisering

meldingen 2018
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Regiepartijen

Aantal regisseurs Aantal casussen
2 7
22 (11 achtervang) 8
2 8
2 (duo) 6
2 (duo) 4
2 17
1 2
1 (niet actief)
1 4
1 3
TOTAAL 36 59
Subjecten
] ®

Het aantal vrouwen in de iPGA-R is momenteel 12 (20,3 %) en het aantal mannen is 47 (79,7 %).

Leeftijdscategorieén

51,2e
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Spreiding per stadsdeel

Verdeling van subjecten per risicocategorie

Categorie
9 10
2 2
8 9
6 6
11 13
20 20

Overleggen iPGA-R in mei:
Deskundigheidsbevordering regisseurs op 3 mei: presentatie van de AIVD over vrouwelijke

Jihadisten in Nederland en terugkeerders (45 aanwezigen).
ITAT-R op 3 mei: aanwezig: OOV, Politie, RvdK, JBRA en Regio. Besproken is een concept

o
plan van aanpak en een afbouwvoorstel.
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e ITAT-R op 31 mei: aanwezig: OOV, Regio, OM, GGD, WP, Politie, AcVZ. Besproken is: de
opzet voor de effectmonitor, memo specialisten, stand van zaken evaluaties plannen van
aanpak.

e Casusregie op casuistiek die bij OOV is belegd: casussen Buiten reikwidte, castistiek

e Advies aan en afstemming met casusregisseurs van de casussen: Buiten reikwide, casuistiek

Buiten reikwijdte, casuistiek

o Buiten reikwijdte, casuistiek 51,2,

e Beantwoorden meldingen die bij het Meld- en Adviespunt zijn binnengekomen.

e Voorbereiden Voorportaal, ITAT-R en Regieoverleg door bestudering plannen van aanpak en
beleidsstukken.

e Overleg met de analist van het AcVZ over aanscherping planning van de Effectmonitor.

e Ineendrietal casussen de inzet van specialisten en LSE beoordeeld en
opdrachtbevestigingen opgesteld, namens het programmateam.

e Diverse gesprekken gevoerd met managers van de bij de iPGA-R betrokken partners om de
samenwerking te bespreken (LSE, SCW, RN, Spirit): 23 en 31 mei.

Producten:
o Notitie over de inzet van specialisten, in relatie tot andere deskundigen, afgerond en
afspraken hierover geformaliseerd.
e Planning Effectmonitor afgerond.
o Notitie over de onderzoeksopzet van de Effectmonitor afgerond en afspraken vastgelegd
over de benodigde input van andere partners.
e Concept notitie nieuwe overlegstructuur iPGA-R afgerond.

§ 4: Overkoepelende onderdelen

Deskundigheidsbevordering (w.o. voorlichting Amsterdamse werkwijze)

e Voorlichtingsgesprek Veilig Thuis Amsterdam.

e  Gesprek met Streetcornerwork inzake aandachtsfunctionarissennetwerk

e Deelgenomen aan voorlichting van lagere scholen in het kader van publiek private
samenwerking terrorismebestrijding.

o  Gesprek met Clusius college over afgehandelde meldingen.

e Voorlichting Pl Zaanstad ingepland voor 19 en 21 juni.

e  Gesprek met Streetcornerwork over o.a. resultaten ondersteuningsprogramma.
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Deskundigheidsbevordering (geplande trainingen)

Twee groepen (35 personen) van WPI klantmanagers getraind in het signaleren van
radicalisering: 17 mei

Een groep (15 personen) van professionals uit Amstellandgemeenten getraind: 24 mei

Een groep (15 personen) van GGZ professionals getraind van Ingeest; 31 mei

Geplande trainingen; twee groepen van Top1000 casusregisseurs (21 juni), twee groepen
gedragsdeskundigen JBRA (22 juni)

Geplande verdiepingstrainingen: twee groepen aandachtsfunctionarissen (juni en
september)

Training ingepland voor de casusregisseurs van de Behr groep (vitgevoerd begin september)
Organiseren kennissessie radicalisering en sport i.s.m. Directie Sport en Bos, gepland op 18
juni

Bestuursadvies

Buiten reikwijdte, casuistiek

Participatie op rijksniveau

Uitwisseling met de directie Analyse en Strategie van de NCTV.

5.1,2d

Als lid van het organiserend comité bijgedragen aan de landelijke bijeenkomst radicalisering
voor de veiligheidshuizen: 28 mei.

Als lid van het landelijke Flexteam Radicalisering voorlichting gegeven over de inrichting van
de iPGA-R: 17 mei.

Wetenschap & Overige

Gesprek met onderzoeker 512e (Vrije Universiteit Amsterdam) over
onderzoeksvoorstel.

Bijeenkomst met collega’s OOV en de AIVD over Turks-Koerdische spanningen.
Werkbezoek RAN (Leicester): aanpak en burgerparticipatie daarin.

Werkbezoek RAN (Munchen): mulit agents aanpak, Nederland is voorhoede in de
samenwerking tussen veiligheid en zorg;

Ontvangen: delegatie medewerkers Foreign Committee VS.

Voorbereidingen getroffen ten behoeve van de invoering van de Algemene Verordening
Gegevensbescherming: bieden van overzicht (fase 1).

Gesprek met s12e over intervisie en inzet op preventieve projecten
Werkbezoek veiligheidshuis Rotterdam Rijnmond- 8 mei

§ 5: Robuuste organisatie
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Integriteit

e Afronding van contractgeschil met Scholten&Partners
e Herhaalde administratieve controle op toegang tot gegevens radicalisering (mailboxen)
e Participatie in brede Integriteitsmodule OOV

Inkoop

e Overleg met de afdeling Inkoop over de inkoop van projecten en producten van het
programma radicalisering en polarisatie

e  Gesprek met afdeling Jeugd om de inkoop van preventieve projecten bij hen te borgen

e Afspraak gemaakt t.a.v. afronding ontwikkelde app-product

Cursussen voor team

e Twee medewerkers cursus “bestuurlijke besluitvorming” afgerond.
e 24 mei: kennissessie domein 3: trendbeeld politie en duiding verkiezingsuitslag 2018.

Vacatures

e [5i2e is aangesteld om de
samenwerking tussen OOV en Nieuw West te versterken. Hij brengt één dag per week bij
OOV door en werkt aan een gebiedsanalyse.

e Determijn van de vier vacatures is gesloten; alle sollicitaties zijn bekeken en een selectie
voor gesprekken is gemaakt.



