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Geacht  
 
In deze brief wil ik u melden dat uw aanstelling is omgezet naar een aanstelling in 
algemene dienst. Daarnaast wil ik enkele basisgegevens die staan geregistreerd aan u 
voorleggen. 
 
Amsterdam staat voor grote veranderingen. Deels zijn deze ingegeven door besluitvorming 
over het bestuurlijk stelsel, deels door bezuinigingen, deels door de noodzaak om slimmer 
te organiseren en werkprocessen effectiever te maken. Er is veel beweging in de stad. 
Steeds vaker werken mensen voor andere organisatieonderdelen dan waar ze formeel zijn 
ondergebracht. Dat vraagt om een flexibeler regelgeving dan voorheen. Dit speelt binnen 
de gehele overheid. In overleg met de vakbonden is onze CAO aangepast.  
 
Aanstelling in algemene dienst  
Uw aanstelling is met terugwerkende kracht tot 1 januari 2013 van rechtswege omgezet 
naar een aanstelling in algemene dienst bij de gemeente Amsterdam. 
Indien u na 1 januari 2013 in dienst bent gekomen is de omzettingsdatum gelijk aan uw 
indiensttredingsdatum. 
 
Wat betekent dit voor U? 
De omzetting van uw huidige aanstelling naar een aanstelling in algemene dienst heeft 
geen directe consequenties voor de werkzaamheden binnen uw huidige functie. Met deze 
omzetting wordt onderstreept dat u in de toekomst in beginsel inzetbaar bent binnen de 
gehele gemeentelijke organisatie. Wij kijken hierbij naar structurele en tijdelijke functies en 
projecten die passen bij uw capaciteiten, achtergrond en vaardigheden. Een wijziging in de 
tewerkstelling gebeurt in overleg met u.  
 
Achtergrond aanstelling in algemene dienst 
De reden van deze omzetting is de afspraak die gemaakt is bij het afsluiten van de cao-
gemeenten 2011-2012. Deze afspraak is nu vastgelegd in artikel 2.2a van het NRGA. 
 
In het cao-akkoord, geldend voor alle gemeenten in Nederland, staat onder meer: 
“Gemeenten moeten buigzaam zijn: er komen taken bij of men moet taken in 
samenwerking gaan uitoefenen. Dit vereist een flexibele houding van werkgevers en 
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werknemers. Daarom is er een noodzaak tot ontwikkeling en de wens om werknemers 
daar in te zetten waar ze maximaal een bijdrage kunnen leveren en optimaal tot hun recht 
komen. Alle werknemers hebben daarom een aanstelling in algemene dienst.“ 
 
Basisgegevens 
Zoals gezegd, zullen er binnen de gemeente veel veranderingen zijn de komende jaren. 
Dat zal ook leiden tot reorganisaties. Het is dan voor de organisatie en voor u van groot 
belang dat uw basisgegevens goed zijn vastgelegd in Mijn Personeelsnet. Daarbij zijn er 
twee gegevens die wij hebben gecontroleerd, en die we aan u willen voorleggen.  
 
Van u zijn nu op 1 mei 2013 de volgende belangrijke gegevens bekend en geregistreerd:  

 Datum in dienst: 28 januari  

 Formele arbeidsduur: 36,00 uren per week  
 
Datum in dienst:  
Dit is de datum waarop u in dienst bent gekomen bij de Gemeente Amsterdam.  
Als u meerdere niet aaneengesloten dienstverbanden bij de Gemeente Amsterdam hebt 
gehad, dan moet hier staan de datum waarop u het laatst weer in dienst gekomen bent. In 
het Sociaal Plan Amsterdam staat vastgelegd dat voor plaatsing medebepalend is hoelang 
een medewerker onafgebroken in dienst is op het moment dat er gereorganiseerd wordt.  
 
Formele arbeidsduur: 
De uren die in het aanstellingsbesluit zijn opgenomen. Indien u, na indiensttreding, 
structurele afspraken hebt gemaakt over urenvermeerdering of -vermindering, dan staan 
deze in een wijzigingsbesluit en is dat het uitgangspunt.  
 
 
Mocht in de genoemde gegevens iets niet juist zijn, neemt u dan vóór 9 juni 2013 contact 
op met uw P&O-adviseur. Hij of zij kan met u bespreken of en hoe uw gegevens gewijzigd 
kunnen worden.  
 
Met vriendelijke groet, 

 
 

Burgemeester en Wethouders van de gemeente Amsterdam 
Namens deze 
Arjan van Gils 
Gemeentesecretaris 
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