Gemeente
Amsterdam

Aanvraagformulier Buitenlands werkbezoek

Lees eerst dit

Via dit formulier verkrijg je de goedkeuringen van de rve-directeur, internationale
betrekkingen en de wethouder voor buitenlandse werkbezoeken. Stuur het volledig ingevulde
formulier als Word-document naar: 5.1.2e @amsterdam.nl.

De informatie op dit formulier wordt rechtstreeks voorgelegd aan de wethouder en voor
bestuurlijke reizen ook aan het college. Niet duidelijke, onvolledige en foutieve formulieren
worden teruggestuurd naar de aanvrager.

Lever je aanvraag bij voorkeur 4 weken voor de reis plaatsvindt in.

Het advies van Internationale Betrekkingen (IB) verkrijg je minimaal binnen 5 werkdagen.
Voor bestuurlijke werkbezoeken geldt dat als deze voér woensdag 12 uur zijn ingediend, dan
worden ze de week daarop op dinsdag door het college behandeld. Let op: tijdens het zomer-,
herfst-, kerst- en voorjaarsreces gelden andere termijnen.

COVID-19
In het aanvraagformulier zijn de afwegingen t.a.v. corona opgenomen. Hiervoor zijn in het

formulier extra rijen opgenomen.

Algemene informatie

Aanleiding/titel MIT European Career Fair Boston

Datum (van — tot) 16 februari 2022 — 20 februari 2022

COVID-19 toegang tot [land] | Op het moment van schrijven heeft de Verenigde Staten
kleurcode oranje. Per 30 december 2021 zijn de Verenigde
Staten aangemerkt als zeerhoogrisicogebied en is het advies
van buitenlandse zaken alleen te reizen wanneer dit
noodzakelijk is. IB-wlde-actuelestandvanzakeninhet
betreffendelandin- De Verenigde Staten stelt een bewijs van
volledige vaccinatie verplicht voor inreizen. Daarnaast is het
verplicht om een covid test te doen, het testresultaat mag niet
ouder zijn dan 1 dag voor vertrek.

Bij terugreizen naar Nederland is een negatieve testuitslag van
maximaal 48 uur oud bij vertrek 6f een sneltest van maximaal
24U oud bij vertrek verplicht. Daarnaast moet er een
guarantaineverklaring ingevuld worden voordat je terug naar
Nederland reist en een ingevulde gezondheidsverklaring
getoond worden bij het boarden van de vlucht. Bij aankomst
in Nederland is er een quarantaine verplichting van 10 dagen.
De thuisquarantaine kan verkort worden door je op dag 5 na
thuiskomst te laten testen.
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Over de bestemming

Bestemmingen Boston — Verenigde Staten
Doel en meerwaarde van het
werkbezoek Wereldwijd is een *battle for talent’ gaande. Door de

technologische ontwikkelingen worden tekorten wereldwijd
groter. Ook in Nederland en Amsterdam is een groot tekort aan
béta talent. Nederland loopt voorop met technologische
ontwikkelingen. Naast investeringen in het tech ecosysteem,
investeert Amsterdam de komende jaren ook in de LSH & Al
sector. Het is van belang dat de talenten waar onze bedrijven
behoefte aan hebben, Nederland ook zien als *hot spot’ om hier
een carriére te starten.

In februari vindt in Boston de MIT European Career Fair (ECF)
plaats. De MIT ECF is één van de grootste internationale
carriérebeurzen, specifiek gericht op werken in Europa.
Deelnemers zijn 2.000-3.000 studenten van de
topuniversiteiten van de VS zoals Harvard en MIT.

Op deze Career Fair presenteert Amsterdam zich onder de
‘Welcome to NL’ brand samen met andere deelnemers van de
Nederlandse delegatie (waaronder +- 10 innovatieve
Amsterdamse bedrijven, Netherlands Point of Entry,
Innovation Network Boston, Academic Transfer, Up!Rotterdam,
Founded in Friesland, Founded in Groningen, International
Welcome Center North, Brainport Eindhoven,
StartupAmsterdam, IN Amsterdam and Smart Health
Amsterdam, RVO). De deelname verbetert de zichtbaarheid
van NL/regio’s bij deze young professionals van de Boston
regio. Doel is met name om jonge, snelgroeiende Amsterdamse
innovatieve tech/LSH/AI bedrijven onder de aandacht te
brengen bij het potentieel toptalent en om via deze weg
Amsterdam, en Nederland te profileren als vestigingsklimaat
voor toptalent binnen Europa en de wereld.

Dit is het vierde jaar dat wij deelnemen; voorgaande jaren zijn
we ook aanwezig geweest met verschillende bedrijven (ASML,
Picnic, Primephonic, Pacmed, Optiver etc.) die uitdagingen
ondervinden bij het vinden van geschikt personeel.

Dit jaar zijn de volgende Amsterdamse bedrijven
geinteresseerd in een fysieke deelnamen en onderdeel zullen
zijn van de Nederlandse delegatie: Workpi, Roam.ai, Optiver,
Electric Ant Lab, Picnic, The Big Search, MX3D — Robotic,
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Optics 11. Verder zijn er nog 30+ bedrijven geinteresseerd in een
online deelname aan de ECF.

COVID-19 motivatie

Het ministerie van Economische Zaken staat reizen toe naar
landen die open staan voor bezoek. We zullen altijd voldoen aan
de lokale regelgeving en de autoriteiten volgen. Vanaf dit
moment is het toegestaan om naar de Verenigde Staten te
reizen, dus op basis van de huidige situatie zijn we in staat om
een fysiek evenement te organiseren, binnen de COVID-19
regels van Massachusetts, Verenigde Staten.

Afstemming met andere
diensten/directies

Vanuit EZC (AIB, IN Amsterdam, StartupAmsterdam, Smart
Health Amsterdam, Arbeidsmarktteam), buiten EZC
afstemming met alle regiopartners, kennisinstellingen, RVO en
Techleap.

Over de deelnemers

Namen, functies en
organisatieonderdelen
gemeente Amsterdam

1,512e _ :—Talent & Diversity — StartupAmsterdam

2.[512¢ — Al &Health tech lead — Smart Health
Amsterdam

3. 512¢ —Marketing & Communications —

IN Amsterdam

COVID-19 delegatie

Alle deelnemers zullen zich aan de op dat moment geldende
regels en restricties omtrent COVID-19 houden. We houden
de ontwikkelingen rondom de regels en restricties in de gaten
en passen als het nodiq is het programma aan.

Voor reizigers die niet de Amerikaanse nationaliteit bezitten
is het verplicht om bij het boarden een bewijs van volledige
vaccinatie te laten zien. Alle deelnemers aan de reis moeten
dus gevaccineerd zijn. Als een deelnemer niet of niet volledig
gevaccineerd is kan hij of zij niet deelnemen aan de reis.

Ferplatsewerden-deop-datmenentenyroordeze

Onderbouwing delegatie

Het is de vierde keer dat Amsterdam deelneemt aan deze
beurs als onderdeel van NL Talent Coalition, dit jaar onder de
nieuwe talent branding *Welcome to NL'. De ambitie van NL
Talent Coalition is het versterken van de internationale
concurrentiekracht van Nederland. Doel is om door het
creéren van een optimale positionering van Nederland meer
internationaal talent aan te trekken en het aandeel
internationale kenniswerkers dat werkzaam is in Nederland te
verhogen. Dit draagt ook bij aan de ambities van Nederland
om buitenlandse bedrijven aan te trekken, omdat bedrijven
steeds vaker het talent volgt.
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StartupAmsterdam positioneert het startup-scaleup
ecosysteem en brengt de carriérekansen bij veelbelovende
innovatieve en impact-driven startups onder de aandacht. De
LSH sector is zeer populair onder afgestudeerden en biedt
jong talent de kans aan om in een breed gebied werkzaam te
worden binnen deze sector. Smart Health Amsterdam heeft
een sterke focus op Al binnen de health tech sector en
reageert daardoor doelgericht op vraag en aanbod tussen de
markt en het talent. IN Amsterdam is vertegenwoordigd om
ervoor te zorgen dat informatie over het (tijdelijk) vestigen
van internationaal talent in de MRA wordt verteld, waarbij de
gehele MRA als één woonjwerk regio wordt gepresenteerd.

5.12e zalnamens StartupAmsterdam voorlichting geven aan
de deelnemers van de expo over het tech & startup
ecosysteem van Amsterdam, advies geven over
carrieremogelijkheden aan toptalent en informatie over welke
welke organisaties hierbij kunnen helpen.

i'm’e , 2 neemtin haar rol als talent&diversity lead,
de leidende rol in de strategische planning en uitvoering van
het ECF namens de drie programma's. 512 houdt zich bezig
met het actief benaderen en onboarden van innovatieve en
duurzame bedrijven en sluit dit kort met partners als Techleap
en Dutch Startup Association. Ze is op de hoogte van de
ontwikkelingen binnen de arbeidsmarkt en het ecosysteem
voor talentontwikkeling, en faciliteert een optimale
verbinding tussen talent en bedrijven.

512e zal namens Smart Health Amsterdam (SHA)
voorlichting geven over de rol van SHA binnen de MRA, de
samenwerking met diverse private en publieke partners, de
toegevoegde waarde van SHA in het LSH startup ecosysteem
en nieuwe werkgelegenheden in het Al & health tech
ecosysteem aan geinteresseerd talent vitleggen. Bovendien
zal 51.2e ook mogelijke partnerschappen verkennen in
Boston.

5128 zal verantwoordelijk zijn voor het werving van
talent voor de Nederlandse Al en health tech SME’s, startups,
scale-ups en grown-ups. Ze zal de Nederlandse LSH bedrijven
verbinden aan de geinteresseerden topstudenten. Daarnaast
zal ze ook de studenten interesseren voor de Amsterdamse
LSH sector, door ons sterk LSH/AI ecosysteem op de kaart te
zetten en best practices te benoemen van bedrijven uit ons
ecosysteem. Ook zijn we van plan om een side-event te
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organiseren voor de startups die meegaan naar Boston. Denk
hierbij aan o.a. een werkbezoek bij een LSH bedrijf die
gevestigd is in Boston of een bezoek aan de Nederlandse
Ambassade in Boston.

51.2e is vanuit IN Amsterdam
verantwoordelijk voor de marketing & communicatie van het
vestigingsklimaat, met de focus op int. talent. Hij was samen
met StartupAmsterdam aanwezig bij het ECF event in Boston
in2020. 512¢ zalnamens IN Amsterdam de *highly-skilled’
migranten/potentiele nieuwe werknemers op de Nederlandse
arbeidsmarkt informeren over de immigratie processen.
(‘one-stop-shop’ procedures), en om algeheel informatie te
geven over werken en wonen in Amsterdam en de regio, als
uitgangspunt om een ideaal vestigingsklimaat te schetsen
voor het béta talent wat we nodig hebben. Dit door middel
van het ontwikkelen van verschillende communicatie
campagnes, marketinguitingen en promotiemateriaal i.s.m.
met alle betrokken partijen.

Amsterdam zal naast het hoofdprogramma van de European
Career Fair (ECF) ook deelnemen aan de 3 evenementen
georganiseerd door de Nederlandse delegatie en één side
event aan het uitwerken;

Nederlandse delegatie events en Amsterdam side event:

e  Preparation event met Dutch delegation

e “Lunch with the Dutch”; Dutch meet & greet-
evenement voor toptalent dat specifiek
geinteresseerd is om een carriére in NL te beginnen

e n.t.b. Gesprek met MIT en/of Harvard professor over
global talent.

e “Life Sciences & Health in Boston & Amsterdam”
event, waarbij gekeken wordt naar de vraag vanuit de
Nederlandse LSH ecosysteem en het aanbod vanuit
Boston.

Indien er deelnemers zijn van
organisaties buiten de
gemeente, welke zijn dat dan?

Netherlands Point of Entry, Innovation Network Boston,
Academic Transfer, Up!Rotterdam, Founded in Friesland,
Founded in Groningen, International Welcome Center North,
Brainport Eindhoven, TU Delft, TU Eindhoven, VU, Utrecht
universiteit, Workpi, Roam.ai, Optiver, Electric Ant Lab,
Picnic, The Big Search, MX3D — Robotic, Optics 11
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Financiéle onderbouwing

Overzicht geschatte kosten

= Vliegtickets: rond de €500,- a €£600,- per persoon (we

/[ Commented [ 5... ]: Isditbedraginclusief vervoerskosten?

)

Uitsplitsen kosten op onderzoeken de optie inzetten van gespaarde

hoofdlijnen BlueBizpunten, in dat geval geen kosten voor vliegtickets)
= Hotelovernachting: per nacht rond de €130,- per persoon
= Esta/visum kosten: €30,- per persoon
= [Overige verblijfkosten: max €118,- pppd, maar uiteraard zal

dit veel lager Iiggen.]

Genoemde bedragen zijn conform de richtlijn (DSA-lijst) voor
deze bestemming.

COVID-19 reis PCR tests in Amsterdam: rond de €80,- per persoon

PCR tests in Boston: rond de €100,- per persoon

Ten laste van welke
budget(ten) komen deze
kosten?

5.12e kosten - vanuit StartupAmsterdam budget
512e kosten - vanuit Smart Health Amsterdam budget

512e kosten - vanuit IN Amsterdam budget

Opdrachtgever:

Inkoopordernummer (indien
van toepassing)

StartupAmsterdam: 77350442
Smart Health Amsterdam: 77350443
IN Amsterdam 77350129

Routecode:

Volgt na ontvangst offerte

Factuur sturen naar:

Gemeente Amsterdam
Economische Zaken

T.a.v. de crediteurenadministratie
Postbus 2602

1000 CP Amsterdam

@amsterdam.nl

e-mail 6.12e

Verslaglegging binnen 8 weken na reis

Wordt er een verslag
gemaakt?

Ja

Verslag uitbrengen aan

Directeur EZC

Goedkeuring

Naam directeur(en)

Jan-Willem Flohil, directeur EZC

Datum akkoord

17-01-2022

Advies IB

Advies vanuit EU en Internationaal is om akkoord te gaan met
deze reisaanvraag.

Doel van de reis is het creéren van een optimale positionering
van Nederland om meer internationaal talent aan te trekken
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en het aandeel internationale kenniswerkers dat werkzaam is
in Nederland te verhogen. Het bezoek sluit daarbij aan bij de
ambitie van Amsterdam om haar concurrentiekracht te
verstevigen en internationale bedrijvigheid naar Amsterdam
te halen. Ervaring met deelname van eerdere jaren aan de
Boston Career Fair is als zeer positief en relevant ervaren.

Aanvragers hebben het aantal reizende medewerkers zoveel
mogelijk beperkt. Tevens wordt bij het boeken van de reis
rekening gehouden met de reisrichtlijnen van zowel de
Nederlandse overheid als de overheid van de Verenigde
Staten. Deelnemers aan de reis zullen de restricties die gelden
in Nederland en de Verenigde Staten ten alle tijden opvolgen.
Het is moqelijk dat de reis niet door kan gaan omdat nieuwe
maatregelen door Nederland of de Verenigde Staten worden

afgekondigd.

Wat betreft de collectieve zakenreisverzekering van de
gemeente Amsterdam is het goed rekening te houden met
onderstaande:

Code groen/geel: volledige dekking

Code oranje: alleen voor strikt noodzakelijke, waarbij als de
werkgever toestemming geeft voor de reis aan een
ambtenaar dit als noodzakelijke reis wordt gezien.

Code rood: geen dekking

De kleurcode op moment van vertrek is hierbij leidend. De
Verenigde Staten heeft op moment van schrijven kleurcode
oranje. Belangrijk voor de reisverzekering is dat op het
moment van vertrek de kleurcode groen, geel of oranje is.
Wanneer de kleurcode tijdens de zakenreis verandert naar
rood dan blijft de dekking van kracht. De verzekering van de
gemeente Amsterdam betreft een Zakenreisverzekering en
geen annuleringsverzekering. Eventuele repatriéring vindt
plaats vanwege de Reisverzekering, maar het claimen van
annuleringskosten is niet verzekerd.

Naam en datum

Naam wethouder(s)

Victor Everhardt, wethouder Economie

Datum akkoord

Gegevens aanvrager

Let op: de aanvrager hoeft geen deelnemer aan het buitenlands werkbezoek te zijn

Voornaam en achternaam

51,2,

Organisatieonderdeel

EZC, AIB, IN Amsterdam

Telefoonnummer

5.1.2,e
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[ E-mailadres 512e  @amsterdam.nl

Stuur het volledig ingevulde formulier als Word-document naar:
512 @amsterdam.nl.

Je ontvangt een ontvangstbevestiging. Het kan voorkomen dat om aanvullende informatie wordt
gevraagd.



