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KennisgevingType beslissing

Gevraagde beslissing:

Korte toelichting:

2. Professionalisering van de werkwijze. Ten opzichte van de huidige werkwijze zijn de 
nieuwe aanpak, werkwijze/werkproces en instrumenten beter onderbouwd en beschreven.
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4. Integrale samenwerking. De samenwerking tussen de betrokken partijen waaronder de 
regisserende partijen wordt beter gestroomlijnd. Er is een duidelijk taakverdeling tussen de 
convenantpartijen. De zorgpartners en de strafpartners zijn beter op elkaar aangesloten. 
De integrale aanpak start met het opstellen van een basisdossier. Hierin is alle relevante 
informatie opgenomen van betrokken partners. Met het dossier in de hand wordt bepaald 
welke organisatie op dat moment de beste kaarten heeft om regie te pakken. De toedeling 
is op basis van de inhoud en expertise .

3. Invoering monitoringssysteem. Door het in te voeren monitoringssysteem wordt het 
mogelijk om goed zicht te houden op aantallen, interventies en het effect daarvan, 
voortgang van individuele casussen en uitstroom.

De aanscherping en verbreding van de nieuwe aanpak bestaat uit de volgende 
aspecten:
1. Invoering regisseurschap. Er worden 25 regisseurs van verschillende organisaties 
aangesteld die zich gaan richten op de personen en hun omgeving in de casuïstiekaanpak. 
Deze werkwijze wordt opgezet naar het voorbeeld van de Top600-aanpak, waar elk casus 
ook een eigen regisseur krijgt, die ook het integrale plan opstelt en het proces begeleidt.

In de afgelopen maanden heeft OOV samen met de netwerkpartners de versterking en 
verbreding van de casuïstiekaanpak radicalisering vormgegeven.
Ten behoeve van de casuïstiekaanpak is een uitvoeringskader opgesteld. Het 
uitvoeringskader geeft de uitgangspunten, kaders, doelen, doelgroepen, werkwijze/ 
werkproces en coördinatie weer van de casuïstiekaanpak. Tevens geeft het 
uitvoeringskader een overzicht van de organisaties die deelnemen aan de 
casuïstiekaanpak.

1. Kennis te nemen van de versterkte en verbrede casuïstiekaanpak radicalisering 
en de factsheet casuïstiekaanpak radicalisering.

Kennisnemen van:
1. De versterkte en verbrede casuïstiekaanpak Radicalisering.
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Regisseurs- 
partners

Interventie
partners

Regisseurs
Voorde casuïstiekaanpakworden 23 regisseurs aangesteld van verschillende betrokken 
organisaties. De regisseurs spelen een centrale rol in het uitvoeren van de casusaanpak.

Ontwikkelingen convenant casuïstiek aanpak radicalisering
Het Parket Generaal van het Openbaar Ministerie is momenteel met een aantal partijen 
(waaronder ook het NCTV) bezig met een modelconvenant radicalisering voor brede lokale 
samenwerkingsverbanden. Dit convenant wordt medio februari 2015 verwacht. Ook is er 
een Amsterdamse convenant in de maak, hierin wordt er een vertaling gemaakt naar de 
Amsterdamse praktijk en partners.

Uitvoeringskader casuïstiekaanpak radicalisering
Factsheet casuïstiekaanpak radicalisering

In afwachting van het landelijke modelconvant gaan we door met de huidige werkwijze 
aanpak radicalisering, namelijk:
a. casusoverleg in kleine kring (OOV, Politie, OM) met uitwisseling van persoonsgegevens, 
dit kan op grond van art 16. Wet politiegegevens, en
b. casusoverleg met meer partijen aan de hand van geanonimiseerde cases

Partners
Bij de dóórontwikkeling en uitvoering van deze aanpak zijn meerdere partners betrokken.

Gemeente Amsterdam 
Bestuursdienst

• Kernpartners: OOV,Politie, OM en NCTV
• Regisseurspartners: OOV Politie . OM, WPI, OJZ, Stadsdelen, Jeugdbescherming 

Regio Amsterdam , Raad voor de Kinderbescherming, William Schrikker Groep, 
GGD, Reclassering en Streetcorner Work

• Interventie partners: 5.1,2,d

5.1,2,d
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Wijze van voorbereiding:

oovIngediend door

/Behandelend ambtenaar:

Toestelnummer: 2446
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- - Ter kennisname geagendeerd voor het directeurenoverleg Veiligheid en handhaving 
van 25 januari.
-- contact met hoofden BO stadsdelen

Gemeente Amsterdam 
Bestuursdienst

5.1,2,e 5.1,2,e


