
Sowieso kan je contact leggen met  En verder kijk ik met wel even wie haar gaan /kunnen helpen mbt inhoud! 

Inclusie en Diversiteit
T: 

Outlook voor iOS downloaden

Van:  < @amsterdam.nl>
Verzonden: Thursday, November 17, 2022 8:27:06 AM
Aan:  @amsterdam.nl>
Onderwerp: Re: toolkit inspiratie
 
Hee 

zit wel in mijn team maar op inhoud weet ik niets van deze toolkit. Die Was er al voor mijn tijd! Haha.
Goed om even te checken dus. Heb je voor mij al een naam voor meekijken op de aanbesteding? is qua urenopbouw voor nu nog
geen duurzame keuze. Miss na de kerst.

Verzonden vanuit Outlook voor iOS

Van:  @amsterdam.nl>
Verzonden: dinsdag, november 15, 2022 12:50 PM
Aan:  < @amsterdam.nl>
Onderwerp: Fwd: toolkit inspiratie
 
Ha  weet jij hier meer van? Ik kan wel even met haar een moment prikken, maar dacht ik check het eerst even en in hoeverre
inclusie is meegenomen al? 

nclusie en Diversiteit
: 

Outlook voor iOS downloaden

Van:  @amsterdam.nl>
Verzonden: Tuesday, November 15, 2022 9:56:02 AM
Aan:  amsterdam.nl>;  @amsterdam.nl>
Onderwerp: FW: toolkit inspiratie
 
Goedemorgen en 
 
Zie onderstaande ter info.
 
Met vriendelijke groet,
 

 
Gemeente Amsterdam

ureau nter m en dvies
M 
@ @amsterdam.nl
Werkdagen: maandag t/m donderdag
 
Van:  @amsterdam.nl> 
Verzonden: maandag 14 november 2022 10:55
Aan:  @amsterdam.nl>
Onderwerp: toolkit inspiratie
 
Hoi 
 
Ik zie dat jij verantwoordelijk bent voor de productontwikkeling toolkit inclusie.
 
Ik wijs je graag op een toolkit die we als Amsterdamse School hebben aangeschaft om in alle lagen van de organisatie en in samenwerking met partners het
gesprek te voeren over waarde creatie voor Amsterdam(mers). In het licht van de gemeente brede organisatieontwikkeling opgavegericht, wendbaar en in
vertrouwen werken. ter ondersteuning van opgavegericht werken. Mogelijk biedt deze toolkit je enige inspiratie voor jouw opdracht.
 

From   @amsterdam.nl>
Subject Re: toolkit inspiratie

To   < @amsterdam.nl>,   < @amsterdam.nl>
Date November 17, 2022 at 8:33:19 AM CET
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Het biedt op een inspirerende en laagdrempelige manier gespreksstarters voor het creëren van verbinding en perspectief verbreding. Met als uitgangspunt
steeds de maatschappelijke opgaven die de kwaliteit van leven van de bewoners, ondernemers en bezoekers van onze stad beïnvloeden. Teams en
samenwerkingsverbanden kunnen met elkaar in gesprek gaan over HOE we ons werk uitvoeren en de DILEMMA’S die we daarin tegen komen, en HOE we
gezamenlijk onze maatschappelijke impact vergroten.
 
De toolkit bestaat uit 9 werkpakketen, met elk een ander thema, en biedt op ieder thema materialen in de vorm van:
• een animatiefilmpje
• reflectievragen
• werkplaten
• artikelen
Deze elementen dagen uit om met andere ogen naar stakeholders, belangen, de maatschappelijke uitdagingen en het werk te kijken én anders te handelen.
 
Al het materiaal is on- en offline te gebruiken en beschikbaar voor alle Amsterdamse ambtenaren, dus voel je uitgenodigd te experimenteren en het materiaal
ruimhartig te delen. In de Gebruiksaanwijzer staan algemene tips en ook concrete suggesties voor toepassingsmogelijkheden.
 
Zie hiervoor de website: verdermetdebedoeling.nl/gemeente-amsterdam020xxx
 
Voor een eerste impressie kan je werkpakket 2 van harte aanraden: Hoort het of helpt het? Opgavegericht en wendbaar werken met vertrouwen begint met te
zien dat we allemaal elke dag een paar keer op een belangrijke splitsing staan, waar we kunnen kiezen: doen we dit omdat het hoort? Of doen we dit omdat
het ook echt helpt bij de werkelijke maatschappelijke opgave, nu en in de toekomst?
 
Wekt het je interesse, wil je meer weten, of eens uitproberen met collega’s, maar twijfel je nog over hoe dan, neem dan contact met me op.
Hartelijke groeten, 
 
 

rec e ersonee  en rgan sa e
 
Gemeente Amsterdam
 
M 

amsterdam.nl
Amstel 1, 1011 PN Amsterdam
amsterdam.nl
 
Werkdagen: ma, di, wo ochtend, do, vr ochtend
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