
Van:
Aan:
Onderwerp: FW: Woo-verzoek over "Dubbele petten" bij vergunningverlening (WOB23-01563)
Datum: vrijdag 22 september 2023 10:53:52

 
 

Van: @ > 
Verzonden: zondag 14 mei 2023 21:50
Aan: WOO Ondersteuning <woo.ondersteuning@amsterdam.nl>
CC: @uva.nl; @amsterdam.nl>
Onderwerp: Woo-verzoek over 'Dubbele petten' bij vergunningverlening
 

L.S.,

Amsterdamse burgers zijn bezorgd over de integriteit van gemeentelijk handelen
inzake bouwplannen en woningmutaties.

Teneinde hierover meer openheid te verkrijgen is openbaarmaking van algemeen
belang door middel van plaatsing op de WOO-site van Amsterdam. 
Ook ontvang ik graag (links naar) het gevraagde per e-mail.

Hierbij verzoek ik u daarom op grond van art. 4.1 Wet Open overheid de in
documenten of digitale gegevensdragers opgeslagen informatie openbaar te
maken betreffende gerezen integriteitskwesties en daarmee samenhangend
onderzoek aangaande bestuurders, ambtenaren en externen werkzaam op
het gebied van vergunningen, toezicht en handhaving t.a.v. WABO-
vergunningen, Huisvestingswet en Bouwplannen in de gehele stad (centraal
en stadsdelen) in de periode 21 november 2021 t/m heden. 

De genoemde datum is het moment van signalering van zogeheten "dubbele
pettenproblematiek" door prof. Dommering en ondergetekende.

Deze problematiek betreft de praktijk waarin al dan niet in vaste of tijdelijke dienst
van de gemeente werkzame of tijdelijk aangestelde medewerkers tevens een externe
adviespraktijk uitoefenen, waardoor er een belangenverstrengeling kan ontstaan
tussen het algemeen belang dat zij behoren te behartigen en de private belangen die
zij in die adviseursposities dienen.

1. De vastgelegde richtlijnen die er binnen de gemeente bestaan voor personen in
ambtelijke dienst die adviseursposities behartigen.

2. De bestaande documentatie van aantallen en soorten van nevenfuncties die zijn
toegestaan.

3. -. De meldingen en klachten die in het algemeen zijn gedaan over mogelijke
ongewenste belangenverstrengeling in het aangegeven tijdvak/werkterrein.

- alsmede de interne rapportages waarin deze meldingen zijn samengevat en/of
van conclusies tot actie of onderzoek zijn voorzien.

-. en de neerslag van de (preventiegerichte) risico-analyses die op dit terrein
zijn verricht door of ten behoeve van Bureau Integriteit en de conclusies en
maatregelen die op basis hiervan zijn getroffen.
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-. plus de interne stukken waarin discussie over de bedrijfscultuur in dit
werkveld (klantbegrip, relatiebeheer, belangenverknoping, rechtstatelijkheid) is
neergeslagen.

-. alsmede alle in documenten, e-mails of in chat-berichten vastgelegde
informatie die hierover bestaan.

4. Meer in het bijzonder dezelfde vragen naar aanleiding van de in november 2021
door DJZ bij het Bureau Integriteit gedane melding/signalering van de zgn.
'Dubbele-petten-problematiek', daaronder begrepen communicatie en gegevens
over het al dan niet delen van de resultaten van naar aanleiding van deze
melding door of op verzoek van het Bureau Integriteit verricht onderzoek.

Met vriendelijke groet,

@
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