
Staf maandag 10 juni – agendapunten bureau I&D

Bespreekpunten
1. Verwey-Jonker 

Bijlage 0  VERTROUWELIJK_stafvoordracht resultaten Verwey-Jonker 
onderzoek
Bijlage 1 VERTROUWELIJK_ conceptrapport Verwey-Jonker 3 juni 2024
Bijlage 2 VERTROUWELIJK_ voorstel besluitvorming informatie en 
communicatie Verwey-Jonker onderzoek
Bijlage 3 VERTROUWELIJK_opiniestuk Hester van Buren n.a.v. Verwey 
versie 0.1

Vorige week hebben we het concept onderzoeksrapport van het Verwey-
Jonker onderzoek met u gedeeld. Met bijgaande stafvoordracht (bijlage 1, 
geheim) lichten we onder andere enkele belangrijke 
onderzoeksresultaten uit. En vragen we u om:

1. Kennis te nemen van de uitkomsten van het Verwey-Jonker 
onderzoek naar ervaren discriminatie en ander ongewenst gedrag 
in de organisatie (bijlage 1, geheim).

2. Kennis te nemen van het agenderen van het definitieve 
onderzoeksrapport van het Verwey-Jonker onderzoek voor het 
College van B & W op 2 juli.

3. Kennis te nemen van het informeren van de raad over het 
definitieve onderzoeksrapport van het Verwey-Jonker onderzoek 
met de Dagmail.

4. Kennis te nemen van het voorstel voor interne en externe 
communicatie over het onderzoeksrapport van het Verwey-Jonker 
onderzoek.

5. In te stemmen met het opleggen van geheimhouding op deze 
voordracht en bijlagen op grond van artikel 87 eerste lid 
Gemeentewet. Dit in verband met het feit dat de genoemde 
onderzoeken in bijlage 1 bedrijfsgegevens zijn die vertrouwelijk 
met de gemeente Amsterdam gedeeld zijn vanwege de 
conceptstatus die deze documenten hebben (artikel 5.1, eerste lid 
onder c van de Wet open overheid). Geheimhouding wordt 
opgelegd tot het moment dat het onderzoeksrapport per Dagmail 
gedeeld wordt met de raad.

We staan in het bijzonder graag met u stil bij het concept opiniestuk voor 
de krant (bijlage 3, geheim). Dit stuk is nadrukkelijk bedoeld om nu 
reactie op te roepen en nog geen eindproduct. Hiernaast wordt er 
gewerkt aan een Q&A en kernboodschap naar aanleiding van Verwey-
Jonker.

Op welke zin/alinea slaat u aan, en op welke juist niet? Welke toon vindt 
u prettig? Wat moet eruit, wat erbij en wat zullen we verder uitwerken?

2. Externe Meldpunt Discriminatie.nl/Regio Amsterdam



Bijlage 4: mapvoordracht externe Meldpunt Discriminatie.nl/Regio 
Amsterdam
Via de map van 6 juni jl. bent u gevraagd om kennis te nemen van de 
stand van zaken van de inzet van het Externe Meldpunt 
Discriminatie.nl/Regio Amsterdam en in te stemmen met de verlenging 
van de samenwerking (bijlage 4).

Heeft u hier nog vragen over?


