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SOCIALE SITUATIE 
RÖELLBUURTEN
Een nadere indicatie
In Amsterdam bevinden zich 32 zogenoemde 
ontwikkelbuurten (bron: actualisatie bestuursopdracht 
Ontwikkelbuurten 2019-2022). Dat zijn buurten die 
vanwege de omvang en hardnekkigheid van sociaalfysieke 
problemen vragen om een ingrijpende en meerjarige 
aanpak, met als doel om bewoners ook in die delen 
van Amsterdam mee te laten profiteren van de groei en 
ambities van de stad.

In Nieuw-West bevinden zich 19 van de 32 
ontwikkelbuurten. Op basis van 39 indicatoren is de 
Van Deysselbuurt de slechtst gewaardeerde en meest 
problematische buurt van geheel Nieuw-West. Deze 
buurt wordt qua problematiek gevolgd door acht andere 
buurten in Nieuw-West, waaronder de Dichtersbuurt en 
de Couperusbuurt.

Omdat in het kernindicatorenoverzicht gewerkt wordt 
met het schaalniveau van de OIS-buurten (i.c. het 
laagste schaalniveau waarop veel vergelijkbare gegevens 
beschikbaar zijn), is nog geen onderscheid aangebracht 
tussen de Dichtersbuurt en de Couperusbuurt. Volstaan 
wordt op dit moment dan ook met een analyse van de 
Van Deysselbuurt (buurt 5 noord, F77d) enerzijds en 
de Dichters- en Couperusbuurt (Slotermeer Zuid, F77a) 
anderzijds. Aan een nog meer gedetailleerde specificatie 
wordt gewerkt in het kader van de procescoördinatie (zie: 
vervolgstappen).

Woningen en omgeving
Eenzijdige en verouderde voorraad, veel kleine woningen, 
lage en dalende waardering voor woningen en omgeving.

Kwetsbare groepen
Veel bewoners die belemmerd worden in hun activiteiten 
en zelfstandigheid.

Leefbaarheid en overlast
Ondanks verbetering objectieve veiligheid toch sterk 
gevoel van onveiligheid en ontbreken van positief 
perspectief op ontwikkeling buurt.

Jeugd en onderwijs
Veel jongeren in kwetsbare en problematische 
huishoudenssituatie (armoede, slechte taalvaardigheid, 
(risico op) achterstanden en geen startkwalificatie).

Sociaaleconomische situatie
Combinatie van laag opleidingsniveau, laag inkomen, 
hoge werkloosheid, slechte gezondheid, veel 
eenzaamheid en weinig regie op eigen leven.
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ANALYSE VAN 
DEYSSELBUURT
Wonen
In de Van Deysselbuurt bevinden zich 1.410 woningen, 
waarvan bijna 90% in corporatiebezit is (tegen 42% in 
Amsterdam en 49% in Nieuw-West). Van deze 1.240 
sociale huurwoningen is 83% tussen de 40 en 80 m2 
en 15% groter dan 80 m2. De tevredenheid over de 
woning scoort het laagst van alle ontwikkelbuurten: 
5,3 tegen 7,8 in Amsterdam en 7,6 in Nieuw-West. De 
algehele tevredenheid is in de afgelopen paar jaar ook 
nog eens dalende (met 0,5 tussen 2015 en 2017). Ook 
de tevredenheid over het onderhoud van de woningen 
scoort het laagst van alle ontwikkelbuurten:  4,6 tegen 7,3 
in Amsterdam en 7,2 in Nieuw-West. 

Leefbaarheid & openbare ruimte
Leefbaarheid wordt onder meer gemeten aan de hand 
van tevredenheid over de buurt, de verwachtingen ten 
aanzien van de buurtontwikkeling en de omgang tussen 
verschillende groepen in de buurt. Deze waardering is 
onvoldoende tot net voldoende: 5,6 voor tevredenheid 
over de buurt (tegen 7,5 in Amsterdam en 6,8 in Nieuw-
West), 5,5 voor de toekomstverwachting (tegen 7,1 in 
Amsterdam en 6,5 in Nieuw-West) en 6,3 voor de omgang 
(tegen 7,0 in Amsterdam en 6,6 in Nieuw-West). De 
scores ten aanzien van de openbare ruimte bevinden 
zich zelfs onder de 5: een 4,9 als gevraagd wordt naar de 
tevredenheid over de inrichting van de woonomgeving 
(tegen 7,0 in Amsterdam en 6, 6 in Nieuw-West), 4,8 
voor het onderhoud van straten en stoepen (tegen 6,7 in 
Amsterdam en 6,3 in Nieuw-West) en een 4,9 voor het 
schoon houden ervan (tegen 6,4 in Amsterdam en 6,0 in 
Nieuw-West). 

Veiligheid en overlast
Een groot deel van de bewoners ervaart het gevoel 
van onveiligheid, terwijl dit niet altijd overeenkomt 
met de objectieve veiligheid en bijvoorbeeld het 
aantal woninginbraken, overlast en overvallen in de 
afgelopen jaren sterk gedaald is. In de cijfers komt het 
gevoel van onveiligheid en overlast als volgt naar voren: 
5,5 voor de ervaren veiligheid ’s avonds (tegen 7,2 in 
Amsterdam en 6,4 in Nieuw-West), 5,3 voor de ervaren 

overlast van criminaliteit (tegen 6,7 in Amsterdam en 
6,0 in Nieuw-West), 6,4 voor overlast van buren (tegen 
7,3 in Amsterdam en 7,4 in Nieuw-West) en 5,6 voor 
overlast veroorzaakt door andere groepen (tegen 6,9 in 
Amsterdam en 6,8 in Nieuw-West). 

Sociaaleconomische score en inkomen
In deze buurt wonen 3.780 bewoners. De buurt kenmerkt 
zich door een combinatie van een laag opleidingsniveau, 
een laag inkomen en een hoge werkloosheid. In cijfers 
vertaalt zich dit als volgt: 19,3% van de beroepsbevolking 
in deze buurt is geregistreerd als werkloos (tegen 11,0 in 
Amsterdam en 11,9 in Nieuw-West), 52% heeft een lage 
opleiding (tegen 24% in Amsterdam en 34% in Nieuw-
West) en het gemiddeld inkomen is in 2017
(tegen 37.800 in Amsterdam en 34.700 in Nieuw-West).
Dit lage gemiddelde inkomen wordt mede bepaald 
door het hoge aandeel langdurige minimahuishoudens 
(23% tegen 11 in Amsterdam en 12 in Nieuw-West), het 
hoge aandeel bijstandgerechtigden (11,4% tegen 6,0 
in Amsterdam en 6,3 in Nieuw-West) en het hoogste 
aandeel bewoners in de schuldhulpverlening van het 
gehele stadsdeel (6,8% tegen 2,2 in Amsterdam en 2,7 in 
Nieuw-West).

Gezondheid en welbevinden
Deze cijfers zijn een schatting van het RIVM en laten zien 
dat 61% van alle bewoners een (zeer) goede gezondheid 
heeft (tegen 76 in Amsterdam en 70 in Nieuw-West), 
19% van alle bewoners zich (zeer) ernstig eenzaam voelt 
(tegen 13 in Amsterdam en 16 in Nieuw-West), 17% 
ernstige psychische klachten heeft (tegen 8 in Amsterdam 
en 11 in Nieuw-West), 18% weinig regie over zijn/haar 
leven heeft (tegen 10 in Amsterdam en 14 in Nieuw-
West) en 56% overgewicht of obesitas heeft (tegen 40 in 
Amsterdam en 47 in Nieuw-West).
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Jeugd en onderwijs
In de buurt wonen veel jongeren, namelijk 28% van 
alle bewoners is tussen de 0 en 18 jaar. Hiervan groeit 
een relatief groot aandeel op in een kwetsbare of 
problematische huishoudenssituatie. Dat wil zeggen 
met een of twee ouders die laagopgeleid zijn, een 
laag inkomen hebben, waar relatief veel armoede, 
stress en weinig ondersteuning is. Voor de jongeren 
betekent dit: armoede, slechte taalvaardigheden, een 
slechte gezondheid en in de eerste duizend dagen en op 
belangrijke ijkmomenten in het leven een (groot risico 
op) achterstand. In de cijfers vertaalt zich dit als volgt: 
14,2% van de jongeren groeit op in een eenoudergezin 
(tegen 8,7 in Amsterdam en 9,1 in Nieuw-West), 48% 
van de jongeren heeft laagopgeleide ouders (tegen 23 in 
Amsterdam en 33 in Nieuw-West), 34% van de jongeren 
leeft in een minimahuishouden (tegen 19 in Amsterdam 
en 21 in Nieuw-West), 77% van de peuters heeft een 
indicatie voor voor- en vroegschoolse educatie (tegen 32 
in Amsterdam en 52 in Nieuw-West) en 17,4% van de 18- 
tot 22-jarigen verlaat de school zonder startkwalificatie 
(tegen 8,0 in Amsterdam en 9,6 in Nieuw-West). 

Kwetsbare bewoners
In deze buurt wonen relatief veel bewoners die op basis 
van de hoeveelheid hulpbronnen als kwetsbaar (werk, 
opleiding, inkomen, gezondheid, woningtoewijzing in 
het kader van het programma huisvesting kwetsbare 
groepen) genoemd kunnen worden. In dit verband 
kampen bijvoorbeeld veel bewoners met een vorm van 
laaggeletterdheid, waardoor zij belemmerd worden in 
hun activiteiten en zelfstandigheid.
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ANALYSE DICHTERSBUURT 
EN COUPERUSBUURT
Wonen
In de Dichtersbuurt bevinden zich 515 woningen, 
waarvan 95% in bezit is van de corporatie. In de 
Couperusbuurt bevinden zich 906 woningen, waarvan 
86% in corporatiebezit (tegen 42% in Amsterdam en 
49% in Nieuw-West). De Dichtersbuurt kenmerkt zich 
door een zeer hoog aandeel kleine woningen, namelijk 
82% is kleiner dan 40 m2 en 17% tussen de 60-80 m2. 
In de Couperusbuurt liggen de verhoudingen anders: 
26% is kleiner dan 40 m2 en 71% tussen de 60-80 m2. 
De tevredenheid over de woning en het onderhoud van 
de woning scoort wat hoger dan de Van Deysselbuurt, 
maar ligt nog altijd behoorlijk onder het gemiddelde in de 
stad en het stadsdeel. De tevredenheid over de woning 
is 7,2 tegen 7,8 in Amsterdam en 7,6 in Nieuw-West. 
De tevredenheid over het onderhoud is 6,9 tegen 7,3 in 
Amsterdam en 7,2 in Nieuw-West.

Leefbaarheid & openbare ruimte
De leefbaarheid in beide buurten scoort behoorlijk 
lager dan die in de stad en het stadsdeel. Wat vooral 
opvalt is de wijze waarop de omgang met verschillende 
groepen in de buurt worden gewaardeerd. Zo scoort de 
tevredenheid over de buurt net voldoende (6,3) tegen 7,5 
in Amsterdam en 6,8 in Nieuw-West, met als kanttekening 
dat deze tussen 2015 en 2017 met 0,5 gedaald is. 

De omgang wordt gewaardeerd met een 5,9, hetgeen het 
laagst is van alle ontwikkelbuurten in Nieuw-West (met 
een gemiddeld cijfer in dit stadsdeel van een 6,6). De 
scores ten aanzien van de openbare ruimte bevinden zich 
rond een voldoende: een 6,1 als gevraagd wordt naar de 
tevredenheid over de inrichting van de woonomgeving 
(tegen 7,0 in Amsterdam en 6, 6 in Nieuw-West), 6,0 
voor het onderhoud van straten en stoepen (tegen 6,7 in 
Amsterdam en 6,3 in Nieuw-West) en een 5,9 voor het 
schoon houden ervan (tegen 6,4 in Amsterdam en 6,0 in 
Nieuw-West).

Veiligheid en overlast
Veiligheid en overlast: ook in deze buurten loopt het 
gevoel van veiligheid niet gelijk op met de objectieve 

veiligheid en bijvoorbeeld de daling van het aantal 
woninginbraken, overlast en overvallen in de afgelopen 
jaren. In de cijfers komt het gevoel van onveiligheid 
en overlast als volgt naar voren: 6,1 voor de ervaren 
veiligheid ’s avonds (tegen 7,2 in Amsterdam en 
6,4 in Nieuw-West), 6,0 voor de ervaren overlast 
van criminaliteit (tegen 6,7 in Amsterdam en 6,0 in 
Nieuw-West), 6,6 voor overlast van buren (tegen 7,3 
in Amsterdam en 7,4 in Nieuw-West) en 6,4 voor 
overlast veroorzaakt door andere groepen (tegen 6,9 in 
Amsterdam en 6,8 in Nieuw-West).

Sociaaleconomische score en inkomen
Ook deze twee buurten kenmerken zich door een 
combinatie van een laag opleidingsniveau, een laag 
inkomen en een hoge werkloosheid. In cijfers vertaalt zich 
dit als volgt: 19,3% van de beroepsbevolking in deze buurt 
is geregistreerd als werkloos (tegen 11,0 in Amsterdam 
en 11,9 in Nieuw-West), 37% heeft een lage opleiding 
(tegen 24% in Amsterdam en 34% in Nieuw-West) en het 
gemiddeld inkomen is in 2017 (tegen 37.800 
in Amsterdam en 34.700 in Nieuw-West). Er zijn geen 
anderen ontwikkelbuurten in Nieuw-West met zo’n laag 
gemiddeld inkomen. Dit gemiddeld inkomen wordt in 
de Dichters- en Couperusbuurt mede bepaald door het 
relatief hoge aandeel ouderen en studenten, het hoge 
aandeel langdurige minimahuishoudens (20% tegen 11 
in Amsterdam en 12 in Nieuw-West), het hoge aandeel 
bijstandgerechtigden (13,0 % tegen 6,0 in Amsterdam en 
6,3 in Nieuw-West) en het hoge aandeel bewoners in de 
schuldhulpverlening (5,1% tegen 2,2 in Amsterdam en 2,7 
in Nieuw-West).

Gezondheid en welbevinden
Deze cijfers zijn een schatting van het RIVM en laten zien 
dat 64% van alle bewoners een (zeer) goede gezondheid 
heeft (tegen 76 in Amsterdam en 70 in Nieuw-West), 
19% van alle bewoners zich (zeer) ernstig eenzaam voelt 
(tegen 13 in Amsterdam en 16 in Nieuw-West), 14% 
ernstige psychische klachten heeft (tegen 8 in Amsterdam 
en 11 in Nieuw-West), 17% weinig regie over zijn/haar 
leven heeft (tegen 10 in Amsterdam en 14 in Nieuw-
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West) en 50% overgewicht of obesitas heeft (tegen 40 in 
Amsterdam en 47 in Nieuw-West).  

Jeugd en onderwijs
In de Dichters- en Couperusbuurt wonen, ten opzichte 
van de Van Deysselbuurt, minder jongeren tussen 
de 0 en 18 jaar. Namelijk: 14% en 19% ten opzichte 
van 28% in de Van Deysselbuurt. Maar ook hier 
groeien relatief veel jongeren op in een kwetsbare of 
problematische huishoudenssituatie. Dat wil zeggen 
met een of twee ouders die laagopgeleid zijn, een 
laag inkomen hebben, waar relatief veel armoede, 
stress en weinig ondersteuning is. Voor de jongeren 
betekent dit: armoede, slechte taalvaardigheden, een 
slechte gezondheid en in de eerste duizend dagen en op 
belangrijke ijkmomenten in het leven een (groot risico 
op) achterstand. In de cijfers vertaalt zich dit als volgt: 
6,6% van de jongeren groeit op in een eenoudergezin 
(tegen 8,7 in Amsterdam en 9,1 in Nieuw-West), 41% 
van de jongeren heeft laagopgeleide ouders (tegen 23 in 
Amsterdam en 33 in Nieuw-West), 29% van de jongeren 
leeft in een minimahuishouden (tegen 19 in Amsterdam 
en 21 in Nieuw-West), 57% van de peuters heeft een 
indicatie voor voor- en vroegschoolse educatie (tegen 32 
in Amsterdam en 52 in Nieuw-West) en 11,7% van de 18- 
tot 22-jarigen verlaat de school zonder startkwalificatie 
(tegen 8,0 in Amsterdam en 9,6 in Nieuw-West).

Kwetsbare bewoners
Kwetsbare bewoners: ook in deze twee buurten wonen 
relatief veel bewoners die op basis van de hoeveelheid 
hulpbronnen als kwetsbaar (werk, opleiding, inkomen, 
gezondheid, woningtoewijzing in het kader van het 
programma huisvesting kwetsbare groepen) genoemd 
kunnen worden. In dit verband kampen bijvoorbeeld 
veel bewoners met een vorm van laaggeletterdheid, 
waardoor zij belemmerd worden in hun activiteiten en 
zelfstandigheid. Tevens is de instroom van bewoners met 
de status van huisvesting kwetsbare groepen het hoogst 
van alle ontwikkelbuurten in Nieuw-West: 3,7% tegen 0,8 
in Amsterdam en 1,0 in Nieuw-West.
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INLEIDING
Deze uitvoeringsagenda Sociaal hoort bij de 
‘Verbeteraanpak Röellbuurten; analyse en afspraken’. 
In dit afsprakenkader wordt de voorgenomen inzet op 
fysiek én sociaal vlak voor de Röellbuurten beschreven, 
betreffende de Lodewijk van , Dichters- en 
Couperusbuurt. In deze drie buurten werkt de gemeente 
Amsterdam samen met drie betrokken corporaties 
(Rochdale, Eigen Haard en Stadgenoot) onder de vlag van 
de bestuursopdracht Ontwikkelbuurten. 

In de Uitvoeringsagenda Sociaal wordt op hoofdlijnen de 
reguliere en extra maatregelen vanuit de gemeente en 
vanuit sociale partners weergegeven. Met deze agenda 
geven we richting en houvast voor de betrokken partijen 
die in het gebied samenwerken. De Uitvoeringsagenda 
Sociaal is noodzakelijkerwijs een dynamisch document. 
Immers, werken aan de sociale opgave is een proces 
dat voortdurend vraagt om een gebiedsgerichte focus, 
aanscherping en bijstelling in overleg met de directies, 
corporaties, maatschappelijke partners en bewoners.

De gemeente Amsterdam heeft de ambitie dat mensen 
vanuit alle inkomensgroepen, opleidingsniveaus en 
typen migratie-achtergrond in de stad kunnen wonen 
en zelfstandig en zelfredzaam hun eigen toekomst vorm 
kunnen geven. Elk (ongeboren) kind zou de best mogelijke 
start in het leven en daarmee een optimale kans op 
een veilige, gezonde en kansrijke toekomst moeten 
hebben, ongeacht economische en sociale verschillen. 
Het realiseren van deze ambities in een wijk waar de 
uitgangspositie van de bewoners minder gunstig is dan in 
andere delen van Amsterdam vraagt om een meerjarige, 
geïntegreerde aanpak en samenwerking met een veelheid 
aan partijen. 

De urgentie van onze extra aandacht en inzet is door 
de impact van de coronacrisis op de bewoners in 
ontwikkelbuurten, waaronder de Röellbuurten verder 
toegenomen. We zien veel zzp’ers en (jonge)bewoners 
met tijdelijke banen en/of uitzendbanen die meteen 
hun werk zijn kwijt geraakt en in acute geldnood zijn 
gekomen. De verwachting is dat er een toename zal 
zijn van bewoners die in de schulden komen. Ook is 
zichtbaarder geworden dat bewoners zonder digitale 
vaardigheden en zonder apparatuur nog verder op 
afstand komen te staan. Met ‘Samen sterker uit de 
crisis. Een sociaal en duurzaam perspectief voor de stad’ 
heeft de gemeente een herstelpakket vastgesteld dat 
in antwoord op de crisis de werkgelegenheid duurzaam 
moet versterken.

De Uitvoeringsagenda Sociaal is, zoals bovenstaande 
illustreert, noodzakelijkerwijs een dynamisch document. 
Werken aan de sociale opgave is een proces dat 
voortdurend vraagt om een gebiedsgerichte focus, 
aanscherping en bijstelling. Deze agenda is daarom de 
start van een breed samenwerkingsverband van directies, 
corporaties, en andere maatschappelijke partners in de 
wijk.

Onze inzet volgt het principe van ‘ongelijk investeren’: 
de middelen moeten in die buurten en bij die groepen 
terecht komen waar ze het meeste nodig zijn. De 
bestuursopdracht Ontwikkelbuurten, de paraplu voor de 
fysieke en sociale vernieuwing in de Röellbuurten, is op 
dit principe gestoeld. 

We werken de komende jaren aan een sterke Sociale 
Basis. Het structurele budget voor de Sociale Basis 
in Nieuw-West neemt toe en dat betekent dat er 
onder andere meer geïnvesteerd kan worden in 
talentontwikkeling van jeugd. Ook vanuit het stedelijk 
beleid in het sociaal domein is er extra inzet in de meest 
kwetsbare buurten van Nieuw-West, waaronder de 
Röellbuurten. Dit maakt het onder meer mogelijk om 
extra maatregelen te nemen om bewoners met grote 
afstand tot de arbeidsmarkt toe te leiden naar participatie 
en werk en meer in te zetten op de aanpak van huiselijk 
geweld, armoede en schulden en het bevorderen van 
kansengelijkheid in het onderwijs. 

We willen dat elke bewoner zich gezien en gehoord 
voelt. We willen bouwen aan vertrouwen en het contact 
met de individuele huishoudens intensiveren. We 
willen voorkomen dat problemen onnodig escaleren, 
onder andere door de toegang tot de zorg eenvoudiger 
en minder versnipperd te organiseren. Adequate 
ondersteuning moet nabij en op maat zijn. 

De realisatie van de uitvoeringsagenda Sociaal wordt 
gekoppeld aan de gebiedscyclus van de gemeente. 
Jaarlijks worden in het gebiedsplan van Geuzenveld, 
Slotermeer de afspraken over de extra inzet in de buurten 
opgenomen en tot activiteiten uitgewerkt.
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“We willen dat elke 
bewoner zich gezien 
en gehoord voelt. 
We willen bouwen 
aan vertrouwen en 
het contact met de 
individuele huishoudens 
intensiveren.”
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1.
De jeugd ontwikkelt zich 
naar hun potentie en de 
onderwijsprestaties gaan 
omhoog.

3.
Elke bewoner doet naar 
vermogen mee, minder 
eenzaamheid en een 
betere gezondheid.

2.
Het gemiddeld inkomen 
stijgt.

4.
Het verbeteren van 
veiligheid en leefbaarheid.

AFSPRAKEN VOOR DE 
RÖELLBUURTEN
De kracht of juist kwetsbaarheid van een bewoner 
wordt afgeleid uit zijn of haar positie op het gebied van 
werk, opleiding, inkomen en gezondheid. De scores op 
deze terreinen worden vertaald in een zogenaamde 
Kwetsbaarheidsscore die OIS periodiek per leeftijdsgroep 
in beeld brengt.  Met alle inzet in de wijk willen we 
bereiken dat de bewoners van de Röellbuurten wat betreft 
kwetsbaarheidsscore over 10 jaar op het gemiddelde van 
Nieuw West zitten. 

Uitgangspunt daarbij is dat de bewoners geholpen worden 
waar nodig, maar wel zoveel mogelijk zelf moeten doen. 

De bewoners worden ondersteunt bij het ontwikkelen 
van die competenties die ze nodig hebben om hun eigen 
problemen op te lossen en te voorkomen.

Randvoorwaarden voor realisatie zijn een commitment 
in geld en uren en heldere taakverdeling tussen directies 
en stadsdeel, subsidiepartners moeten voldoende 
en duurzame inzet in de wijk kunnen plegen zonder 
daarbij door administratieve en bureaucratische zaken 
belemmert te worden, en het opstellen van een brede 
uitvoeringscoalitie in de wijk die naast corporaties ook 
andere relevante partijen omvat.
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→

→

→

→

→

→

1. De jeugd ontwikkelt zich naar hun 
potentie en de onderwijsprestaties gaan 
omhoog.

Niet alle kinderen en jongeren in Amsterdam hebben 
gelijke kansen. Kansenongelijkheid bestaat in het 
onderwijs, bij werk en inkomen, in de gezondheid en 
ten aanzien van de participatie. Een lage opleiding, 
laag gezinsinkomen en migratie-achtergrond van de 
ouders, zoals in veel gevallen in de Röellbuurten, 
gelden als voorspellers voor het verschil in kansen. Het 
vraagt om een vroegtijdige en langdurige inzet op alle 
levensgebieden van de jeugd om deze ongelijkheid aan 
te pakken. Voor de jeugd die opgroeit in de Röellbuurten 
doen we er alles aan dat zij de beste start krijgen om zich 
kunnen ontwikkelen en een positief toekomstperspectief 
te hebben.

Prioriteiten:

Investeren in een gezonde en kansrijke start van de 
allerjongsten.
   
Voor ieder kind in het basisonderwijs is het mogelijk om 
deel te nemen aan naschoolse activiteiten om zichzelf 
maximaal te kunnen ontwikkelen.

Scholen in staat stellen zich te concentreren op hun 
kerntaak.
 
Jongeren perspectief bieden met stages en werk. 

Weerbaarheid van kwetsbare meiden vergroten.
 
Aanpak problematische jeugd(-groepen) die bij gebrek 
aan ondersteuning afglijdt/afglijden naar werkloosheid, 
schulden, overlast, verslaving, vervreemding, radicalise-
ring. De bestaande voorzieningen voldoen niet.
 

Inzet op hoofdlijnen:

Extra investeren in de ondersteuning van aanstaande- 
en jonge ouders bij hun rol als opvoeder.
Uitbreiden van de “spelinlopen” in de buurt en fors 
inzetten op het vergroten van het bereik van de 
“voorscholen”.

Met het onderwijsveld bespreken hoe kinderen die 
extra ondersteuning nodig hebben in het onderwijs het 
beste kunnen worden geholpen.

De zorgstructuur en omgeving rondom scholen zo 
organiseren dat leraren zich kunnen concentreren 
op het lesgeven. Dat betekent ook ondersteuning 
van de scholen bij (de aanpak van) een structureel 
lerarentekort.

Uitbreiding van een gevarieerd aanbod van brede 
talentontwikkeling voor kinderen met onder meer 
schoolwerkondersteuning en mentoractiviteiten. 
Ouders betrekken en ondersteunen bij de 
schoolloopbaan van hun kind.

Het stimuleren van een gezonde leefstijl als 
vanzelfsprekend onderdeel van alle activiteiten die voor 
kinderen en jongeren worden georganiseerd.

Uitbreiden van het aanbod voor jongerenwerk in 
Geuzenveld, Slotermeer en uitbreiden van het aanbod 
specifiek gericht op meiden. Jongerenorganisaties 
werken vanaf 2021 vanuit één opdracht zodat urgente 
opgaven rondom jeugd effectiever opgepakt kunnen 
worden.

Realiseren van een nieuw “Jongerentalentencentrum” 
in de Lodewijk van Deysselbuurt.

Voor jongeren die moeilijk een geschikte stageplaats 
kunnen vinden biedt de stagemakelaar bij het stadsdeel 
hulp.

De aanpak van jeugdwerkloosheid versterken door 
middel van intensieve begeleiding naar werk en het 
wegnemen van belemmeringen zoals het aanpakken 
van schulden. Voor de Röellbuurten zijn vaste 
jongerenadviseurs beschikbaar.

Een brede samenwerking opzetten met bedrijven uit 
het gebied Westpoort/Sloterdijk om de toeleiding naar 
werk voor met name  jongeren uit het MBO en HBO te 
stimuleren.
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Prioriteiten

A. Investeren in een gezonde en 
kansrijke start van de allerjongsten.

B. Voor ieder kind in het basisonderwijs 
is het mogelijk om deel te nemen aan 
naschoolse activiteiten om zichzelf 
maximaal te kunnen ontwikkelen.

C. Jongeren perspectief bieden met 
stages en werk.

D. Voorkomen dat jongeren afglijden 
naar criminaliteit.

E. Weerbaarheid van kwetsbare meiden 
vergroten.

Indicator

Basisschooladvies 
PRO/VMBO‐BK (% groep 
8 leerlingen) (2018)

Schoolverlaters zonder 
startkwalificatie
 (% 18‐22 jaar) (2018)

Huidige 
situatie Van 
Deysselbuurt

39%

17,4%

Huidige situatie
Dichters- + 
Couperusbuurt

43%

11,7%

Ambitie 10 jaar 
(gem Nieuw-West)

29,5%

9,5%

Ambitie 20 jaar
(gem Amsterdam)

25%

8%

indicatoren

→
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2. Het gemiddeld inkomen stijgt.

Armoede en schulden staan perspectief op een beter 
bestaan in de weg. Ze werken verlammend en nemen 
ontwikkelingsruimte in beslag. Veel huishoudens in de 
Röellbuurten hebben hier dagelijks mee te maken. Hoewel 
er een breed en gevarieerd aanbod is van welzijns- en 
hulpverleningsorganisaties zien we desondanks de 
problemen in de wijk niet kleiner worden. Als je wakker 
ligt van geldzorgen moet daar eerst iets aan worden 
gedaan voordat er ruimte is om mee te doen aan 
bijvoorbeeld een taalcursus of opvoedondersteuning. 

Met andere woorden, bestaanszekerheid staat aan de 
basis van een effectieve aanpak binnen het geheel van 
sociale interventies in de Röellbuurten.

Prioriteiten:

De basis op orde: inzetten van een positieve opwaartse 
lijn door bestaanszekerheid centraal te stellen en 
van daaruit te werken aan andere knelpunten die 
participatie en werk in de weg staan.

Laagdrempelige activiteiten en ondersteuning in de 
wijk organiseren om participatie, talentontwikkeling, en 
zelfredzaamheid te vergroten.

De aanpak van armoedebestrijding combineren met de 
aanpak van laaggeletterdheid. 

Perspectief op werk bieden met ondersteuning bij het 
vinden van stages, werkervaringsplekken en werk. 

Inzet op hoofdlijnen:

Start uitvoering van de “Cohort aanpak” door de 
directie Werk Participatie Inkomen, waarbij alle 
bewoners met een bijstandsuitkering worden 
gesproken met als doel hen perspectief te geven op 
betaald werk of werk naar vermogen, met een advies 
aan WPI om daarbij te beginnen in de Röellbuurten.

Extra capaciteit voor de aanpak “Van Overleven Naar 
Leven” waarbij negentig gezinnen uit de Lodewijk van 
Deysselbuurt met langdurige financiële problemen die 
eerder uitgevallen zijn bij de reguliere hulpverlening en 
nu intensief worden ondersteund. Deze aanpak wordt 
in 2021 opgenomen in de buurtteams.

Uitbreiding van financiële buurtspreekuren, ook in de 
avonduren om de werkende minima te bereiken.

Het bereik van armoederegelingen vergroten onder 
meer door het geven van laagdrempelige voorlichting 
door de inzet van Startpunt en hulp te bieden bij het 
aanvragen van de regelingen.

In navolging van de aanpak in Noord/Vogelbuurt-
IJplein, werken aan een schuldenvrije buurt. Dit gebeurt 
door het versterken van informele organisaties in de 
buurt en hen een rol te geven bij het ondersteunen 
van bewoners en het toe leiden naar de formele 
hulpverlening.

De ontwikkeling van vrouwen stimuleren om 
hun maatschappelijke positie te verbeteren. 
Vrouwenorganisaties bieden een doorlopende leerlijn 
en bij het wijkleerbedrijf Hospitality Slotermeer kan 
een startkwalificatie worden gehaald met het gewenste 
taalniveau tot 2F.

Extra inzet op het leren van Nederlands in combinatie 
met het versterken van digitale vaardigheden. 
Cursussen worden op maat op meerdere plekken in 
de buurt aangeboden en waar nodig wordt voorzien in 
kinderopvang.

→

→

→

→
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indicatoren

→

Prioriteiten

A. De basis op orde: inzetten van 
een positieve opwaartse lijn door 
bestaanszekerheid centraal te stellen 
en van daaruit te werken aan andere 
knelpunten die participatie en werk in 
de weg staan.

B. Perspectief op werk bieden met 
ondersteuning bij het vinden van 
stages, werkervaringsplekken en werk.

C. Laagdrempelige activiteiten en 
ondersteuning in de wijk organiseren 
om participatie, talentontwikkeling, en 
zelfredzaamheid te vergroten.

D. De aanpak van armoedebestrijding 
combineren met de aanpak van 
laaggeletterdheid

Indicator

Gemiddeld 
besteedbaar 
huishoudinkomen 
(2016)

Huidige 
situatie Van 
Deysselbuurt

Huidige situatie
Dichters- + 
Couperusbuurt

Ambitie 10 jaar 
(gem Nieuw-West)

Ambitie 20 jaar
(gem Amsterdam)

Bron: Kernindicatorenoverzicht ontwikkelbuurten 13 mei 2019
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3. Elke bewoner doet naar vermogen 
mee, minder eenzaamheid en een betere 
gezondheid

→

→

→

→

→

Tussen de ervaren gezondheid en maatschappelijke 
participatie is een nauwe wisselwerking. Ook hier is 
zichtbaar dat veel bewoners in de Röellbuurten kwetsbaar 
zijn, zowel fysiek als psychisch. Relatief meer bewoners 
hebben overgewicht en obesitas en bewegen te weinig. 
Huisartsen signaleren in hun praktijk veel psycho-sociale 
problematiek. Eenzaamheid en depressies komen vaak 
voor. Desalniettemin is het belangrijk om steeds naar de 
kracht van mensen te blijven kijken. 

Waar ligt hun passie en hoe kunnen we helpen hun 
talenten beter te benutten. In de Röellbuurten willen 
we met extra inzet op het stimuleren van een gezonde 
leefstijl de eigenwaarde van bewoners versterken en hun 
zelfredzaamheid vergroten. 

Er wonen in deze buurten ook veel ouderen die 
beperkingen hebben met activiteiten. Onder hen ook 
veel ouderen met een migratieachtergrond. Verschillende 
culturele achtergronden vragen maatwerk in de zorg waar 
deze ouderen een beroep op doen.

Prioriteiten:

Het mogelijk maken dat bewoners elkaar op meer 
plekken in de buurt kunnen ontmoeten. Lokale 
initiatieven die ontmoeting en vrijwilligerswerk 
stimuleren worden ondersteund.

De zorg voor ouderen vraagt om meer inzet op het 
tegengaan van eenzaamheid en ondersteuning bij het 
langer thuis wonen.  

Het stimuleren van een gezonde leefstijl en preventie 
van gezondheidsproblemen 

Het voorkomen van overbelasting en eenzaamheid bij 
mantelzorgers, zowel bij volwassenen als jongeren.

Toegankelijkheid vergroten naar hulp en ondersteuning 
voor bewoners die zorg nodig hebben. 

 
Inzet op hoofdlijnen:

In samenwerking met de wijkbeheerders van 
corporaties meer contacten onderhouden met 

kwetsbare bewoners en meer zicht krijgen wat er 
achter de voordeur leeft. Hiertoe wordt de inzet van 
het buurtopbouwwerk en informele sleutelfiguren 
personen versterkt, met name in de Dichters-en 
Couperusbuurt.

Om kwetsbare bewoners in de buurt beter te 
kunnen huisvesten moet de samenwerking tussen 
woningcorporaties, gemeente, zorginstellingen en 
andere partijen in de buurt verbeteren. In het project 
Buurtbalans in de Dichters- en Couperusbuurt wordt 
gewerkt aan een instrument dat inzicht geeft in wat 
er speelt op buurtniveau, zodat zowel de kracht als 
kwetsbaarheid van de buurt beter inzichtelijk wordt.

Het buurteam Geuzenveld, Slotermeer is in de 
Röellbuurten goed zichtbaar met laagdrempelige 
buurtspreekuren. Er is een integraal team met 
hulpverleners dat korte lijnen heeft met partners in de 
buurt en er wordt voortgebouwd op de ervaringen die 
zijn opgedaan met het sociaal steunpunt in de Lodewijk 
van Deysselbuurt.

Meer inzet op een laagdrempelig sport- en 
beweegaanbod en betere openbare sportvoorzieningen 
in de wijk.

Voortzetten van de community-benadering om 
gezonde leefstijl te blijven stimuleren en daarbij met 
de GGD komen tot een meer gerichte aanpak voor 
volwassenen.

Meer specifieke aandacht voor ouderen in de buurt, 
onder meer door het geven van voorlichting  over de 
voorbereiding op het ouder worden en het langer thuis 
wonen. Met name voor ouderen (en hun familie) met 
een migratieachtergrond is het van belang dat er meer 
informatie beschikbaar komt over de ziekte dementie. 
Hierbij worden zowel informele als formele organisaties 
betrokken.

Samen met ouderen komen tot voorstellen voor een 
meer toekomstbestendige, dementievriendelijke, 
inrichting van de woonomgeving.
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 “In de Röellbuurten willen 
we met extra inzet op het 
stimuleren van een gezonde 
leefstijl de eigenwaarde van 
bewoners versterken en hun 
zelfredzaamheid vergroten.”

Prioriteiten

A. Het mogelijk maken dat bewoners 
elkaar op meer plekken in de buurt 
kunnen ontmoeten. Lokale initiatieven 
die ontmoeting en vrijwilligerswerk 
stimuleren worden ondersteund.

B. De zorg voor ouderen vraagt om 
meer inzet op het tegengaan van 
eenzaamheid en ondersteuning bij het 
langer thuis wonen.

C. Het voorkomen van overbelasting en 
eenzaamheid bij mantelzorgers, zowel 
bij volwassenen als jongeren.

D. Het stimuleren van een gezonde 
leefstijl zien we terug in een 
laagdrempelig activiteiten aanbod in 
de buurt.

E. Toegankelijkheid vergroten naar hulp 
en ondersteuning voor bewoners die 
zorg nodig hebben.

Indicator

(Zeer) ernstig eenzaam 
(schatting, %) (2016)

Gezondheid (zeer) goed 
(schatting, %) (2016)

Huidige 
situatie Van 
Deysselbuurt

19%

61%

Huidige situatie
Dichters- + 
Couperusbuurt

19%

64%

Ambitie 10 jaar 
(gem Nieuw-West)

16%

70%

Ambitie 20 jaar
(gem Amsterdam)

13%

74%

indicatoren

→

Bron: Kernindicatorenoverzicht ontwikkelbuurten 13 mei 2019
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4. Het verbeteren van veiligheid en 
leefbaarheid

→

→

→

→

In het bijzonder bij kwetsbare gezinnen waar ouders of 
partners onder grote druk staan, ligt huiselijk geweld op 
de loer. Een stabiele thuishaven is de basis voor groei en 
kansengelijkheid. Vroeg signalering en het bespreekbaar 
maken is cruciaal. 

Onveiligheid gaat ook over (het gevoel van) veiligheid 
in huis en op straat. Een groot aantal bewoners in de 
Röellbuurten heeft een gevoel van onveiligheid, terwijl dit 
niet altijd met de objectieve veiligheid overeenkomt. Het 
gebied kent wel woninginbraken, overlast en overvallen, 
maar deze zijn de afgelopen jaren sterk gedaald. Het 
veiligheidsgevoel wordt door veel factoren bepaald, zoals: 
sociale contacten in de buurt, een schone omgeving, 
jongerenoverlast en onderhoud van de straten. 

Voor de Röellbuurten kijken we naar verschillende 
elementen van leefbaarheid en veiligheid. Het verbeteren 
van het sociaal contact tussen bewoners in de buurt en de 
communicatie met jongeren zijn belangrijke pijlers. Tot slot 
is het van belang in het bijzonder tijdens de vernieuwing 
oog te houden voor de leefbaarheid van de gebieden. In 
de eerste plaats omvat dit een schone en hele openbare 
ruimte.

Prioriteiten:

Preventie en adequate signalering en opvolging van 
escalerende problemen in het bijzonder huiselijk 
geweld en kindermishandeling, in gezinnen/
huishoudens.

Verbeteren sociale veiligheid door verschillende 
bewonersgroepen met elkaar in contact te brengen.

Communicatie met bewoners intensiveren en meer 
zichtbaarheid organiseren over wat er in de buurt 
gebeurt.

Leefbaarheid van de gebieden tijdens de stedelijke 
vernieuwing.

 
Inzet op hoofdlijnen:

Meer inzet op preventie en vroegsignalering van 
huiselijk geweld en kindermishandeling.  Stimuleren 
en ondersteunen samenwerking zorgpartners 
en vindplaatsen zoals scholen. Maatschappelijke 

organisaties in de buurt dragen bij aan het bereiken van 
een zo groot mogelijk groep met voorlichting, training 
en het toeleiding naar hulp. 

In het Wijkpraktijkteam (WPT) werken professionals 
samen aan een veilige en leefbare buurt. Bij overlast 
van jongeren en spanningen in de buurt worden 
bewoners betrokken bij het oplossen van problemen. 
De lijnen tussen professionals zijn kort en acties worden 
samen uitgevoerd. Waar mogelijk worden jongeren zelf 
als rolmodel ingezet om het herstel van vertrouwen in 
de buurt te herstellen.

Het gebruik van de buurthuiskamers  (De Cactus in de 
Couperusbuurt, De Dichter in de Dichtersbuurt en de 
Social Garden in de Deysselbuurt) optimaliseren en 
meer plekken creëren waar bewoners elkaar kunnen 
ontmoeten.

Meer verbinding tussen verschillende culturen 
organiseren en daarbij initiatieven van bewoners  en 
ondernemers ondersteunen. Aansluiten bij wat hen 
beweegt.

In de aanloop naar en tijdens de vernieuwing is 
extra aandacht voor een schone en hele openbare 
ruimte belangrijk. Ook in de Röellbuurten worden 
werkbrigadisten ingezet, Amsterdammers met een 
afstand tot de arbeidsmarkt doen werkervaring op met 
werkzaamheden in de openbare ruimte, met als doel 
door te stromen naar betaald werk.

Programma’s gericht op weerbaarheid van 
bewoners en de buurt die nu nog maar in delen van 
Ontwikkelbuurten lopen moeten worden uitgerold over 
alle Ontwikkelbuurten.

Ten slotte: 

Bewoners weten wat goed is voor hun buurt. Daarom 
heeft de gemeente buurtbudgetten vrijgemaakt 
waar bewoners zelf over gaan. Bewoners kunnen zelf 
plannen indienen. Een plan moet minimaal 40 likes 
of handtekeningen ontvangen om in aanmerking te 
komen voor een haalbaarheidscheck. Vervolgens toetst 
het stadsdeel de plannen op haalbaarheid. Op al die 
plannen kan weer gestemd worden door bewoners en 
ondernemers van Geuzenveld, Slotermeer.
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Prioriteiten

A. Verbeteren sociale veiligheid door 
verschillende bewonersgroepen met 
elkaar in contact te brengen.

B. Communicatie met bewoners 
intensiveren en meer zichtbaarheid 
organiseren over wat er in de buurt 
gebeurt.

C. Preventie en adequate signalering 
en opvolging van huiselijk geweld en 
kindermishandeling.

Indicator

Omgang verschillende 
groepen in de buurt 
(rapportcijfer) (2017)

Verwachte 
buurtontwikkeling 
(rapportcijfer) (2017)

Huidige 
situatie Van 
Deysselbuurt

6,3

5,5

Huidige situatie
Dichters- + 
Couperusbuurt

5,9

6,2

Ambitie 10 jaar 
(gem Nieuw-West)

6,6

6,5

Ambitie 20 jaar
(gem Amsterdam)

7

7,1

indicatoren

→

Bron: Kernindicatorenoverzicht ontwikkelbuurten 13 mei 2019
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HET VERVOLG:
WERK IN UITVOERING!
De inzet die genoemd wordt voor de Röellbuurten 
is al voor een groot deel in uitvoering. Samen met 
maatschappelijke partners heeft de gemeente afspraken 
gemaakt over de uitvoering van het beleid dat nodig is 
om te zorgen dat de sociaal economische positie van 
bewoners verbetert. Hier wordt volop aan gewerkt. 

Maar we hebben ook de ambitie om meer met elkaar te 
bereiken en daarvoor willen in de komende jaren de inzet 
sociaal verder versterken.

Voor dit najaar ziet het verdere traject er als volgt uit:

1. Het stadsdeel trekt met de beleidsdirectie(-s) een 
samenwerkingsverband van woningcorporaties en andere 
maatschappelijke organisaties die de Uitvoeringsagenda Sociaal gaat 
vertalen naar concrete afspraken en plannen voor de komende jaren. 
De uitkomst hiervan wordt opgenomen in de Gebiedsplannen van 2021 
en verder.

Actie

Organiseren gezamenlijke sessie met gemeente, corporaties en een select gezelschap 
sociale partners om de opgave aan te scherpen en de uitvoeringsagenda in concrete 
afspraken en acties te vertalen.

Aanpak Dichtersbuurt: samenwerking gemeente en Eigen Haard om de 
vroegsignalering en adequate ondersteuning van kwetsbare huishoudens in de 
Dichtersbuurt te verbeteren.

Voortzetten samenwerking stadsdeel en Rochdale in de Lodewijk van Deijsselbuurt 
om kwetsbare bewoners te bereiken en te ondersteunen.

Opzetten structurele samenwerking en informatie uitwisseling tussen de corporaties 
in de Röellbuurten en tussen corporaties en stadsdeel op overstijgende sociale 
thema’s.

Onderzoeken en kwantificeren effecten plaatsing kwetsbare groepen in de 
Röellbuurten.

Onderzoek naar de huidige sociale infrastructuur 65+ ers in de Dichters- en 
Couperusbuurt (ontmoetingsplekken, sleutelfiguren etc.) en hun behoeftes daarbij.

s)

Stadsdeel, 
directie OJZD en 
corporaties

Stadsdeel en 
Eigen Haard

Stadsdeel en 
Rochdale

Stadsdeel en 
corporaties

Stadsdeel en 
directie Wonen

HvA/directie 
Wonen i.s.w.m. 
stadsdeel 

Eind oktober

Gestart 

Loopt

September - 
oktober

September - 
december

September - 
december

PlanningNr

1

2

3

4

5

6
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2. De uitvoeringsagenda Sociaal wordt door het stadsdeel verankerd in 
subsidieafspraken met maatschappelijke partners voor de uitvoering 
van de sociale basis in 2021 en verder.

3. Staddeel en directie onderzoeken de wenselijkheid en inhoud van 
een verdergaand afsprakenkader voor (alle ontwikkelbuurten in) Nieuw 
West.

4. Extra inzet op het thema Kansenongelijkheid.

Actie

Actie

Actie

Informeren en betrekken Sociale Basis over en bij de Uitvoeringsagenda Sociaal voor 
de Röellbuurten.

Onderzoek wenselijkheid en scope van een dergelijk document, waaronder koppeling 
aan programma Leefbaarheid en Veiligheid BZK.

Uitvoering Buurtaanpak Kansengelijkheid in Röellbuurten.

Organiseren werkbijeenkomst rondom het thema Kansenongelijkheid. Doel: 
evalueren huidige inzet en onderzoeken verdere kansen om belemmeringen voor 
kansengelijkheid in de Röellbuurten te reduceren.

Aansluiten bij besluitvorming Sociale Basis 2021 zodra de groslijst aanvragen bekend 
is.

s)

s)

s)

Stadsdeel

Stadsdeel en 
directie Wonen

Stadsdeel

Stadsdeel en  
directie OJZD

Stadsdeel

September

September – 
december

September - 
februari

2021

Eind oktober 
– begin 
december

Planning

Planning

Planning

Nr

Nr

Nr

1

1

1

2

2
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BIJLAGE:
GEMEENTELIJK BELEID
Het gemeentebestuur is continu bezig met het 
uitwerken van de plannen en ambities uit het 
coalitieakkoord. In relatie tot de  “prioriteiten 
sociaal”  voor de Röellbuurten noemen we een 
aantal relevante beleidsprogramma’s als voorbeeld.

De Sociale Basis biedt Amsterdammers een breed 
en laagdrempelig aanbod van activiteiten 
en ondersteuning in de eigen buurt of wijk. 
Dat helpt om zelfredzaam te zijn, talenten te 
ontwikkelen en mee te doen in de stad. Dat 
aanbod, of dat nu op initiatief van Amsterdammers, 
professionele organisaties, vrijwilligersorganisaties 
of de gemeente wordt georganiseerd, noemen we 
de sociale basis. 

Het lokale onderwijsbeleid van de gemeente 
is gericht op het ondersteunen van leraren en 
scholen waar nodig. Alle kinderen verdienen de 
beste kansen, dat betekent les krijgen in frisse 
schoolgebouwen en docenten die kinderen 
optimaal ondersteunen. Het behoud van leraren in 
Amsterdam en het stimuleren van nieuwe leraren 
om op onze scholen les te geven hebben daarbij 
zeer hoge prioriteit. Daarnaast investeert de 
gemeente met de Amsterdamse MBO agenda extra 
in het middelbaar beroeps onderwijs. Vakmensen 
vormen immers de basis van onze samenleving.

In de Amsterdamse agenda Armoede en Schulden 
staat centraal preventie van armoede en schulden, 
perspectief bieden voor een betere toekomst en 
meedoen zonder belemmeringen.
Het bieden van verschillende armoederegelingen, 
zoals de scholierenvergoeding en de stadspas maken 
hier deel van uit. Dat geldt ook voor het bestrijden 
van laaggeletterdheid 

Het beleid gericht op Werk en Participatie besteedt 
de komende tijd extra aandacht besteden aan de 
gevolgen van de coronacrisis. De aanpak gericht 
op het toe leiden naar werk zal verder worden 
versterkt, in het bijzonder voor jongeren die 
werkloos zijn geworden.  

Het beleid gericht op Zorg en Ondersteuning  van 
Amsterdammers krijgt te maken met een belangrijke 
doorontwikkeling. Naast versterking van de sociale 
basis zal met de komst van de buurtteams de 
toegankelijkheid tot de zorg beter worden en 
zal met een integrale manier van werken, beter 
antwoord gegeven kunnen worden op de vraag van 
de Amsterdammer. 

Het lokale gezondheidsbeleid zet in op het 
verkleinen van gezondheidsverschillen onder meer 
met de aanpak voor een gezonde en kansrijke start 
van pasgeboren Amsterdammers en hun ouders. In 
de agenda Sport en Bewegen is het stimuleren van 
een gezonde leefstijl een belangrijke pijler en heeft 
het uitbreiden van een laagdrempelig sport- en 
beweegaanbod hoge prioriteit. 

Het beleid gericht op het tegengaan van 
discriminatie richt zich onder meer op het 
tegengaan van arbeidsmarktdiscriminatie, het 
versterken van emancipatie van de LHBTIQ+ 
gemeenschap, vrouwenemancipatie en het 
verbinden van mensen met verschillende culturele 
achtergronden.  .  

Om de uitvoering van al deze beleidsprogramma’s 
mogelijk te maken zijn er zowel voor particulieren 
als maatschappelijke organisaties subsidieregelingen 
beschikbaar. Ook worden er diensten en producten 
ingekocht zoals voor de jeugdzorg. 
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BIJLAGE:
BEGRIPPENKADER

Afsprakenkader = Het Afsprakenkader beschrijft 
de voorgenomen inzet op fysiek én sociaal vlak 
voor het gebied.

Bestuursopdracht Ontwikkelbuurten = 
Op 14 maart 2017 is de bestuursopdracht 
Ontwikkelbuurten in B&W vastgesteld. 
De gemeente Amsterdam focust met de 
bestuursopdracht Ontwikkelbuurten op de 
structurele fysieke en sociaaleconomische 
versterking van 32 buurten in Amsterdam.

Buurtteams = De gemeente werkt aan een nieuw 
sociaal stelsel in Amsterdam. Een onderdeel 
hiervan is het versterken van de sociale basis in de 
buurt. Vanaf 1 april 2021 komen in alle stadsdelen 
buurtteams die de toegang zijn naar sociale 
basiszorg voor volwassenen.

Gebiedscyclus = De gebiedscyclus is een 
hulpmiddel om het gebiedsgericht werken (zie 
hieronder) uit te voeren is de gebiedscyclus. Deze 
bestaat uit vier stappen: analyse, agenda, plan en 
monitor.

Gebiedsgericht werken = Amsterdam bestaat 
uit veel verschillende buurten, elk met zijn 
eigen karakter. Bewoners, ondernemers en 
(maatschappelijke) organisaties weten vaak het 
beste wat er leeft. De gemeente gaat op zoek naar 
meer samenwerking met bewoners, ondernemers 
en (maatschappelijke) organisaties. 

Sociale basis = Amsterdammers hebben baat 
bij een breed en laagdrempelig aanbod van 
activiteiten en ondersteuning in de eigen 
buurt of wijk. Dat helpt om zelfredzaam te zijn, 
talenten te ontwikkelen en mee te doen in de 
stad. Dat aanbod, of dat nu op initiatief van 
Amsterdammers, professionele organisaties, 
vrijwilligersorganisaties of de gemeente wordt 
georganiseerd, noemen we de sociale basis.
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