
Hoeveel gesprekken heb jeWat voor gesprekken war Heb je toestemming van je leidinggevende?

maakt, maar het kan dat ik dit niet mag doen i.vm. onderbezetting in huidige functie

clusie en diversiteit is akkoord

had maar dat komt wel goed.

wel van ontwikkelwens

Hoeveel jaar ervaring heb je met het begeleiden van gesprekken?
   Geef hieronder jouw voorkeur aan voor de trainingsdata.

eekbaar maken

Nimby's en overlast- gesprekken met sekswerkers (klankbordgroepen) - gesprekken over discriminatie, anti-zwart racisme, excuses slavernijverleden, activisme, emancipatie

ssies, evaluatiesessies, heidagen, etc. 

aar ben. Ik kan dan alleen niet! Zou wel in januari kunnen (daarover heb ik net een email ontvangen van Kitty Sachs van BIA).

 met conflicthantering op de werkvloer. Mijn mediator vaardigheden brengen het gesprek weer op gang. Vertrouwelijkheid, commitment, neutraliteit en respectvolle gespreksvoering zijn hierbij de sleutel naar wederzijds begrip en gaan de partijen weer naar een gezamenlijk oplossing.
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