From:@hotmail.com>

Sent: Sunday, January 21, 2024 4:17 PM

To: WOO Ondersteuning <woo.ondersteuning@amsterdam.nl>
Subject: Woo verzoek discriminatie stadsdeel Zuidoost

Woo-ondersteuning gemeente Amsterdam
Postbus 202

1000 AE Amsterdam
woo.ondersteuning@amsterdam.nl

Den Haag, 21 januari 2024
Betreft: Woo verzoek discriminatie stadsdeel Zuidoost
Geachte heer, mevrouw,

Hierbij dien ik een Woo verzoek in voor het openbaar maken van stukken voor eenieder inzake
discriminatie zwarte medewerkers bij stadsdeel Zuidoost. Mijn Woo verzoek ziet op documenten
over de periode van 2015 tot en met heden. Met openbaarmaking van stukken wordt bedoeld het
openbaar maken van de volgende documenten: brieven, rapporten, verslaglegging van
bijeenkomsten, memo’s, mailberichten, smsberichten en whatsappberichten.

Kader:

Beleid en afspraken rondom aanpak discriminatie
- documenten met betrekking tot beleid en besluitvorming van college B&W inzake aanpak
discriminatie zwarte medewerkers binnen gemeente Amsterdam
- documenten met betrekking tot het gevoerde beleid bij stadsdeel Zuidoost

Graag ontvang ik duidelijkheid over hoe de zoekslag naar o0.a. e-mails, sms- en whatsappberichten
heeft plaatsgevonden.

Onderzoek gemeente Amsterdam

- Documenten en rapportages van verrichtte interne onderzoeken inzake klachten
discriminatie zwarte medewerkers binnen de gemeente

- Documenten omtrent het resultaat van deze onderzoeken, soort discriminatie en oorzaak

- Documenten omtrent de gevolgen, zoals schade voor de organisatie en betrokken
ambtenaren

- Documenten waaruit blijkt hoe de gemeente handelt naar ambtenaren die discrimineren en
ambtenaren die worden gediscrimineerd.

- Documenten waaruit blijkt hoe wordt gewerkt aan verbetering zoals via gesprekken,
bijeenkomsten/workshops/trainingen en welke acties en middelen positieve uitwerking
hebben

Graag ontvang ik duidelijkheid over hoe de zoekslag naar o0.a. e-mails, sms- en whatsappberichten
heeft plaatsgevonden.

Onderzoek stadsdeel Zuidoost
- Documenten waaruit blijkt hoe vaak zwarte medewerkers binnen stadsdeel Zuidoost
klachten hebben ingebracht en welke actie intern is genomen



- Documenten waaruit blijkt hoe vaak stadsdeel Zuidoost contact heeft gezocht met college
B&W om discriminatie van zwarte medewerkers aan te kaarten.

- Documenten met betrekking tot acties die door college B&W zijn genomen op klachten van
stadsdeel Zuidoost en het resultaat van die acties

- Alle mail, sms en whatsappcorrespondentie tussen burgemeester, wethouders en
leidinggevenden van stadsdeel Zuidoost omtrent discriminatie

Graag ontvang ik duidelijkheid over hoe de zoekslag naar o.a. e-mails, sms- en whatsappberichten
heeft plaatsgevonden.

Onderzoek bij bewoners en ondernemers van stadsdeel Zuidoost
- Documenten waaruit blijkt dat bewoners en ondernemers last ondervinden van de gevolgen
van discriminatie bij stadsdeel Zuidoost en wat de consequenties zijn voor de wijk
- Alle mail, sms en whatsappberichten tussen college B&W, ambtenaren en leidinggevenden
omtrent dit onderwerp

Graag ontvang ik duidelijkheid over hoe de zoekslag naar 0.a. e-mails, sms- en whatsappberichten
heeft plaatsgevonden.

Het bovenstaande is een verzoek zoals bedoeld in artikel 4.1 van de Wet open overheid (Woo). Ik
vraag om openbaarmaking van stukken voor eenieder en ontvang graag de link naar de website.

Met verwijzing naar de termijn die is genoemd in artikel 4.4 van de Woo, verzoek ik u mij de
gevraagde informatie binnen 4 weken toe te sturen. Indien u kosten in rekening brengt voor het

maken van kopieén e.d. verzoek ik u mij hiervan vooraf schriftelijk op de hoogte te brengen.

Graag ontvang ik een ontvangstbevestiging van dit bericht.

Met vriendelijke groet,

Den Haag
@hotmail.com

Verzonden vanuit Mail voor Windows





