
Dit is de akkoord verklaring van voor 1 op 1 coaching van medewerkers en leidinggevenden
 

Bureau Inclusie en Diversiteit
 

Gemeente Amsterdam
 
T: 
E: @amsterdam.nl
 
Amstel 1, 1011PN Amsterdam
Amsterdam.nl
 
Werkdagen: ma, di, wo en do
 
 
Van: @izi-solutions.com> 
Verzonden: vrijdag 22 november 2024 21:06
Aan: < @amsterdam.nl>
Onderwerp: Re: offerte 1 op 1 coaching akkoord
 
Super dank je wel
 

 

  

T:  +31 ( 0 ) 85 489 89 85 
M:
W: www.izi-solutions.com
 
Volg ons via: Instagram | Facebook | X | LinkedIn | Youtube

VERTROUWELIJK: De informatie in dit e-mailbericht is vertrouwelijk en uitsluitend bestemd voor de geadresseerde. Indien u niet de geadresseerde bent of niet
gerechtigd bent tot kennisneming, is openbaarmaking, vermenigvuldiging, verspreiding en/of verstrekking van deze informatie aan derden niet toegestaan en wordt u
verzocht dit bericht terug te sturen en het origineel te vernietigen. Wanneer u dit bericht per abuis ontvangt, gelieve onmiddellijk contact op te nemen met de afzender
per kerende e-mail. Op alle diensten zijn de algemene voorwaarden van toepassing. Kvk no. 57779651
Help reduce waste. Consider before printing this email.

Van: < @amsterdam.nl>
Verzonden: Friday, November 22, 2024 8:33:47 PM
Aan: @izi-solutions.com>
Onderwerp: offerte 1 op 1 coaching akkoord
 
Hoi 
 
Hierbij de digitale akkoord van  Ondertekening volgt!
 
Groeten,
 

Bureau Inclusie en Diversiteit
 

 
 
T: 
E: @amsterdam.nl
 
Amstel 1, 1011PN Amsterdam
Amsterdam.nl
 
Werkdagen: ma, di, wo en do
 
 
Van:  @amsterdam.nl> 

From  < @amsterdam.nl>
Subject FW: offerte 1 op 1 coaching akkoord

To   < @amsterdam.nl>
Date November 25, 2024 at 4:14:51 PM CET
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Verzonden: vrijdag 22 november 2024 19:22
Aan: < @amsterdam.nl>
Onderwerp: Re: verzoek om verdere aanpassing offerte 1 op 1 coaching
 
Akkoord.
 
Met vriendelijke groet,
 

 
Verzonden vanuit Outlook voor iOS

Van: < @amsterdam.nl>
Verzonden: Friday, November 22, 2024 6:52:47 PM
Aan:  @amsterdam.nl>
Onderwerp: FW: verzoek om verdere aanpassing offerte 1 op 1 coaching
 
Ter ondertekening
 
Dus deze offerte is ok, met de aantekening dat het coachen van HR medewerkers dus ook hieronder valt en dat hier bij de matching op gelet moet worden.
 
Groeten,
 

Bureau Inclusie en Diversiteit

 
 
T: 
E: @amsterdam.nl
 
Amstel 1, 1011PN Amsterdam
Amsterdam.nl
 
Werkdagen: ma, di, wo en do
 
 
Van: @izi-solutions.com> 
Verzonden: vrijdag 22 november 2024 17:00
Aan: < @amsterdam.nl>
Onderwerp: RE: verzoek om verdere aanpassing offerte 1 op 1 coaching
 
 
Dag dag
 
Heb het aangepast en het staat nu in de:

Opdrachtomschrijving
Doelgroepenomschrijving

 
 
 

T:  31  0  85 489 89 85 
M
W: www.izi-solutions.com
 
Volg ons via: Instagram | Facebook | X | LinkedIn | Youtube

VERTROUWELIJK: De informatie in dit e-mailbericht is vertrouwelijk en uitsluitend bestemd voor de geadresseerde. Indien u niet de geadresseerde bent of niet
gerechtigd bent tot kennisneming, is openbaarmaking, vermenigvuldiging, verspreiding en/of verstrekking van deze informatie aan derden niet toegestaan en wordt u
verzocht dit bericht terug te sturen en het origineel te vernietigen. Wanneer u dit bericht per abuis ontvangt, gelieve onmiddellijk contact op te nemen met de afzender
per kerende e-mail. Op alle diensten zijn de algemene voorwaarden van toepassing. Kvk no. 57779651
Help reduce waste. Consider before printing this email.
 
Van: < @amsterdam.nl> 
Verzonden: vrijdag 22 november 2024 16:24
Aan: @izi-solutions.com>
Onderwerp: verzoek om verdere aanpassing offerte 1 op 1 coaching
Urgentie: Hoog
 
Hoi 
 
Ook in deze offerte van 1 op 1 coaching mis ik de exacte specificatie van de doelgroep. Ook bij deze goed om in de titel te vermelden.
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Medewerkers:
organisatiebreed voor medewerkers die hier behoefte aan hebben.
Leidinggevenden:
Voor managers (informeel & formeel) anders dan directeuren
 
 
Nader in de tekst dit uitlichten:
Doelgroep medewerkers: Voor medewerkers die vanwege hun politieke overtuiging en/of persoonlijke identiteit vastlopen en moeite hebben hun professionele
rol vorm te geven en de gevraagde neutraliteit te waarborgen
 
 
Wil je dit nog even aanpassen?
 
Groeten en dank wederom.
 
 
 

Bureau Inclusie en Diversiteit
 

 
 
T: 
E: @amsterdam.nl
 
Amstel 1, 1011PN Amsterdam
Amsterdam.nl
 
Werkdagen: ma, di, wo en do
 
 
Van: @izi-solutions.com> 
Verzonden: vrijdag 22 november 2024 10:54
Aan: < @amsterdam.nl>
Onderwerp: RE: Nog geen confirmatie over aanbod offerte
 
Dag 
 
Zie de aangepaste offerte.
 

 
 
 
 

  

T:  +31 ( 0 ) 85 489 89 85 
M
W: www. z -so ut ons.com
 
Volg ons via: Instagram | Facebook | X | LinkedIn | Youtube

VERTROUWELIJK: De informatie in dit e-mailbericht is vertrouwelijk en uitsluitend bestemd voor de geadresseerde. Indien u niet de geadresseerde bent of niet
gerechtigd bent tot kennisneming, is openbaarmaking, vermenigvuldiging, verspreiding en/of verstrekking van deze informatie aan derden niet toegestaan en wordt u
verzocht dit bericht terug te sturen en het origineel te vernietigen. Wanneer u dit bericht per abuis ontvangt, gelieve onmiddellijk contact op te nemen met de afzender
per kerende e-mail. Op alle diensten zijn de algemene voorwaarden van toepassing. Kvk no. 57779651
Help reduce waste. Consider before printing this email.
 
Van: < @amsterdam.nl> 
Verzonden: vrijdag 22 november 2024 10:16
Aan: @izi-solutions.com>
Onderwerp: Nog geen confirmatie over aanbod offerte
Urgentie: Hoog
 
Hoi 
 
We hebben akkoord voor het volgende Zou je de offerte daarop willen aanpassen?.
 
We doen dit gefaseerd dus trainingsaanbod gaan we later beoordelen. Voor nu alleen de 1 op 1 coaching.
Teamcoaching is voorlopig ook niet aan de orde
 
Voor medewerkers:
1 op 1 coaching medewerkers
We bieden organisatiebreed 1 op 1 coaching aan voor medewerkers die hier behoefte aan hebben. Dit gaat dus om 1 op 1 coaching los
van de dialoogsessies. IZI Solutions gaat dit faciliteren.
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Partij + aanbod 1 op 1 coaching medewerkers
IZI solutions:
 
• Offerte voor medewerkers

sessies per persoon (1,5 uur per sessie)
• Doelgroep: Voor medewerkers die vanwege hun politieke overtuiging en/of persoonlijke identiteit vastlopen en moeite hebben hun
professionele rol vorm te geven en de gevraagde neutraliteit te waarborgen.
• Beschikbaarheid: niet gespecificeerd
• Strippenkaart constructie: ja is mogelijk
 
Voor managers (informeel & formeel) anders dan directeuren
1 op 1 coaching managers (informeel & formeel)
We bieden organisatiebreed 1 op 1 coaching aan voormanagers die hier behoefte aan hebben. IZI Solutions en andere
partij gaan dit faciliteren. . IZI Solutions krijgt een nieuwe opdracht. 
 
Partij + aanbod 1 op 1 coaching managers
IZI Solutions
• Offerte voor managers

sessies per persoon (1,5 uur per sessie)
• Doelgroep: Voor managers die vanwege hun politieke overtuiging en/of persoonlijke identiteit vastlopen en moeite hebben

hun professionele rol vorm te geven en de gevraagde neutraliteit te waarborgen.
• Beschikbaarheid: niet gespecificeerd
• Strippenkaart constructie: ja is mogelijk
  
Communicatie
Managers die zichzelf hiervoor willen aanmelden kunnen dat via P&O helpdesk doen. 
 
Aanmelding
Aanmelden via P&O backoffice.
 
Groeten,
 
 
Verzonden vanuit Outlook voor iOS
 

De gemeente Amsterdam streeft naar optimale dienstverlening en zorgvuldige afhandeling van e-mailverkeer. Als deze e-mail niet voor u is bestemd, laat dit dan weten aan de
afzender en verwijder de e-mail. Voor meer informatie: www.amsterdam.nl/proclaimer.
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