
Mon, 13 May 2024 22:12:53 +0200
@amsterdam.nl>

FW: conceptagenda 2 augustus

Aan:' @hotmail.com>
Onderwerp: RE: conceptagenda 2 augustus

Helemaal eens.

Ik maak de concept agenda voor dinsdag 2/8 en stuur rond.
Vooruitlopend op 2/8 kondig ik telefonisch bij aan dat zij (inderdaad het liefst gezamenlijk) de medewerkers dienen teen

hebbenen

Na mijn terugkomst (22/8): gezamenlijk gesprek van ons met de medewerkers voeren. Ernst van de situatie benadrukken.

(en die twee mensen die ik ken uit het rijtje).

Groeten en wordt vervolgd

@hotmail.com>Van:
Verzonden: woensdag 27 juli 2022 12:13

@amsterdam.nl>Aan:
Onderwerp: RE: conceptagenda 2 augustus

Hoi

We bespraken (leg het even voor mij zelf vast)

voeren nog wel de op 1 juli genomen afspraken uit(zie verslag en het verslag straks van 2/8). En omdat het zo moeten
benoemen zij straks de nieuwe bestuurders

gezamenlijk (!) de medewerkers informeren over de route de komende maanden.Het liefst zien wij dat en

informeren over de besluiten 1/7 en 2/8 en de vervolgstappen.
Verdere toelichting en aansturing van de medewerkers loopt na 2/8/22 via jou (duidelijke afspraken over hoe, wanneer). Vooral hun 
werk doen, samenwerken en geld binnenhalen.
Voor 22/8; jij spreekt hen individueel en maakt afspraken over 1 x p/w, niet over elkaar maar met elkaar praten, 
geen positie meer om opdrachten aan hen te geven. Etc)

1 mail aan beiden en cc aan mij en jou
Gemaakte afspraken uitvoeren en ASAP een nieuw bestuur is de route voor de komende maanden 
Contact met de medewerkers is echt niet verboden maar geen beslisbevoegdheid meer 
Ik heb echt een waarnemer rol en gesprekspartner voor de werkvloer.
Na jouw vakantie een gesprek met werkvloer met jou erbij

Van:
Verzonden: woensdag 27 juli 2022 12:26

Nieuwe bestuursleden
Jij hebt contact met 
Ik benader

From:
Sent: 
To: 
Subject:

en belt
en in ieder geval
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Wij moeten samen een vinger aan de pols houden.

Groet

@amsterdam.nl>Van:

@hotmail.com>

Beste

Ik heb nog geen concrete agendapunten ontvangen van of

aansprakelijkheidsverzekering-actie afronden, met pitch indienen voor

doorlopen besluiten 1/7/22 en commitment voor de uitvoeringen

gaan (verder te gaan) met adverteerders werven. Opnieuw naar met een aanbod, dat wel past binnen de gestelde

te coachen afzeggen. mag een 'script' voor hem achterlaten

afspraken over deadlines en zich daaraan houden. Afstemmen met vooraf over advertenties/thema's.
Voortaan vastleggen van aangegane verplichtingen. Binnen het vastgestelde budget blijven (bedrag aan haar doorgeven
nav de begroting). Is er een rol/consequentie voor haar als de samenwerking met vormgever wordt beëindigd?

Als er te veel weerstand ontstaat en/of de genomen besluiten worden niet uitgevoerd dan meld ik dat en stop ik met 
waarnemen.

Verzonden: dinsdag 26 juli 2022 17:22
Aan:'
Onderwerp: conceptagenda 2 augustus

kaders (advertentie-beleid)
Formeel afronden: het idee/aanbod om 
Contacten/werkwijze met Peer helder

Onderstaand een eerste aanzet tot een agenda. 
Wat wil jij met de acties die zij zelf nog uitvoeren: 
fonds (dan is er wel contact met

Nav onze gesprekken;
• Aparte gesprekken en gezamenlijke met

van hun deel daarvan. Aantoonbare resultaten halen.
: Hem toezenden van de uitsluitingslijst bedrijven. Het is een criterialijst welke bedrijven wel/niet te benaderen. Is dat 

duidelijk genoeg voor hem? Zijn de vastgestelde thema's helder voor hem? Wat heeft hij nodig om volle bak aan de slag te
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Aandachtspunt: Aansprakelijkheidsverzekering. Mogelijk is er een garantie nodig vanuit de gemeente. Ik vraag (nogmaals)
hoe dit te regelen. Het is nodig voortoetreding nieuwe leden en is nodig ivm huidige situatie voor de huidige twee bestuursleden.

Er zijn namen aangeleverd door Opvallend daarbij is dat hij niemand aandraagt voor rol 2. Penningmeester.
Heb je al van namen gekregen van potentiële penningmeesters?

Morgen nog weer even bellen. Hoe laat schikt het?

Groeten en fijne avond

Naam van die geïnteresseerde jurist heb ik doorgekregen. Is het handig dat ik haar meteen aan jou koppel?
Zullen we een - afgesproken tekst/pitch - afspreken hoe we potentiële geïnteresseerden benaderen? Wat is ons verhaal naar 
hen/naar buiten toe?

De gemeente Amsterdam streeft naar optimale dienstverlening en zorgvuldige afhandeling van e-mailverkeer. Als deze e-mail niet voor u is bestemd, laat 
dit dan weten aan de afzender en verwijder de e-mail. Voor meer informatie: www.amsterdam.nl/proclaimer.

Voor het nieuwe Bestuur te agenderen 
• Actualiseren Statuten

Bureau Interim en Advies
Gemeente Amsterdam

(@amsterdam.nl
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