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Instemmen om op Coming Out Day op 11 oktober 2024 ‘s avonds het
stadhuis, ter hoogte van de raadzaal, aan te lichten met
regenboogkleuren.

wordt gepubliceerd

Gevraagde beslispunten

1. In te stemmen om op Coming Out Day op 11 oktober 2024 ‘s
avonds het stadhuis, ter hoogte van de raadzaal, aan te lichten
met regenboogkleuren.

Onderbouwing beslispunten

Ad 1) In te stemmen om op Coming Out Day op 11 oktober 2024
‘s avonds het stadhuis, ter hoogte van de raadzaal, aan te
lichten met regenboogkleuren.

Achtergrond en context

e De inclusie- en diversiteitstak van de Nationale Politie heeft vier
jaar geleden het initiatief genomen om elk jaar op Coming Out
Day alle hoofdbureaus in het land aan te lichten met
regenboogkleuren. Daarnaast geven ze eenheden zelf de keuze
om andere panden aan te lichten.

e Verder proberen zij zo veel mogelijk andere partijen aan te laten
sluiten bij dit initiatief om een sterke boodschap af te geven op
deze dag: “Zolang de politie dagelijks wordt geconfronteerd met
agressie, onbegrip en geweld tegen mensen uit de LHBTIQ+
gemeenschap vindt de politie het belangrijk om dit statement te
maken.”

e Vorig jaar heeft de gemeente Amsterdam voor het eerst
deelgenomen aan dit initiatief door het stadhuis, ter hoogte van
de raadzaal, aan te lichten in regenboogkleuren.
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Via de social media kanalen van de Gemeente Amsterdam is
vorig jaar aandacht gevraagd en geinformeerd over dit initiatief.
Op Instagram heeft de reel meer dan 19.000 mensen bereikt. En
op Facebook nog eens 5900 mensen.

Het voorstel is om dat dit jaar op dezelfde manier te doen.

Dit voorstel is afgestemd met het Roze Ambtenaren Netwerk
(RAN), Afdeling Diversiteit en Externe Betrekkingen. Zij kunnen
zich er allebei in vinden om dit jaar weer mee te doen aan het
initiatief.

Dit jaar doet in ieder geval de brandweer (kazerne Marnixstraat &
Amstelveen) mee aan de week. Verder heeft de politie hier
organisaties als DHL en EYE voor benaderd.

Aanpak

D

Het aanlichten van het stadhuis wordt door een externe partij
gedaan. Externe Betrekkingen heeft dit vorig jaar met een
externe partij geregeld en kan dit jaar weer een rol spelen in het
organiseren. Daarbij zal ook afstemming plaatsvinden met
Communicatie.

Het aanlichten wordt eenmalig bekostigd uit het budget van de
Afdeling Diversiteit. Het aanlichten kostte vorig jaar €2.153,76 ex.
BTW. De verwachting is dat de kosten dit jaar iets hoger zullen
liggen in verband met toegenomen arbeidskosten. Indien
bestuurders akkoord zijn met dit voorstel worden offertes
opgevraagd met de precieze kosten voor dit jaar.

Iname volgende jaren

Afdeling Diversiteit ziet op dit moment geen mogelijkheid om de
financiering van dit initiatief structureel op te nemen in de
begroting. De noodzaak en middelen ontbreken hiervoor vanuit
het perspectief van het inclusie-en antidiscriminatiebeleid.

RAN heeft aangegeven positief te staan ten opzichte van dit
initiatief en stelt ook uitbreiding naar andere dagen voor. Zij zijn
van mening dat het belangrijk blijft en misschien wel steeds
belangrijker wordt om zichtbaar te zijn op dagen als IDAHOBIT,
Pride en Coming out dag.

De verschillende mogelijkheden voor het vervolg verkennen we
samen met RAN, Afdeling Diversiteit en Externe Betrekkingen.
Hiervoor volgt een separaat voorstel.

Beslui ,

Dit voorstel wordt middels mappen gelijktijdig ter besluitvorming
voorgelegd aan wethouder Hester van Buren en burgemeester
Femke Halsema.

Volgende processtappen

n.v.t.

Participatie
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Advies en afstemming

* Intern is er afgestemd met RAN, Afdeling Diversiteit, Externe
Betrekkingen. Zij kunnen zich allemaal vinden in dit voorstel.
e Extern is er afgestemd met de Nationale Politie.

Documenten

Registratienr. Naam

<automatisch> <Vrije tekst>

Behandelend ambtenaar (naam, telefoonnummer en e-mailadres)

Bureau Inclusie en Diversiteit5.1, 2, € .1, 2, e
9.1,2, e @amsterdam.nl

Uitslag

<automatisch, na afloop staf>

Classificatiegegevens

1 | Classificatie Openbaar/vertrouwelijk (indien vertrouwelijk, vul dan ook rij 4 t/m
7 in)

2 | Wie legt geheimhouding n.v.t.
op?

3 | Gaat het stuk geheim n.v.t.
door naar de commissie
en/of raad?

4 | Einddatum - Tot een bepaalde datum
- Tot een bepaald moment (vul dan hieronder de uiterlijke
datum in)
- Voor onbepaalde tijd
5 | Uiterlijke einddatum [Indien er geen specifieke einddatum kan worden genoemd, hier
een uiterlijke einddatum invullen.]
6 | Grondslag [Vul hier het Woo-artikel in op grond waarvan dit stuk niet
openbaar is]
7 | Motivatie [Leg in gewone taal uit waarom dit stuk vertrouwelijk is. Wat gaat

er mis als deze informatie openbaar wordt? Indien voor
onbepaalde tijd, motiveer de lengte van de opgelegde
geheimhouding] *vul dit ook in bij de onderbouwing besluit




