Verbeterthema

De epic

Verbeterkansen

wat wordt er concreet verbeterd in
fase 3 als epic

Waarde voor manager en
nieuwe medewerker

Verantwoordelijke
afdeling

51,2, e

1. Eénduidige
communicatie en
informatie

1. Eénduidige
communicatie en
informatie

Alle content in de systemen,
intraneten
communicatieboodschappen
is congruent, begrijpelijk en
bekend in de keten. Bv

gebruik quick reference cards

Intranetpagina hernieuvwd .
kennisbank voor HR adviseurs, Pdesk
Animatie loonstrook

Digitale Content P&O updaten en
beheer

Alle benodigde informatie,
content in systemen is logisch,
begrijpelijk en makkelijk
vindbaar. De ketenpartners zijn
op de hoogte, geen kastje naar
de muur. Integrale
informatievoorziening.

F&O, HE advies en

Vitaliteit

Samen

Irt fase 2. |Capadteit Middelen
met
»0,44 FTE FE&O medewerker
»0,2 FTE Proces adviseur
DDV, FB, [Vervalg »1,3 fte communicatie a:l'-,-is-'—Tr [lnu 0.2FTE) . .
X =0,z fte Intranet content specialist CC 10k budget thv editten film
CE, F&l, |opfase 2.

=0,z fte Intranet content specialist Inkoop
* 0,67 fte projectleider
»0,2 FTE intranetredactie




