Fro _@amsterdam.nl>

Subject RE: Vraag Kreuger

@“ *@amsterdam nl>, - - <_@amsterdam nl>, --
amsterdam.nl>

amsterdam.nl>, -- -@amsterdam.nl>

Date November 5, 2024 at 5:41:19 PM CET

Ja dat lukt. We zijn rond, ik ben alleen nog op zoek naar de ppt versie van het document zodat we 1 pagina kunnen delen. Zodra ik dit heb stuur ik het
inclusief context naar jullie op. Ik verwacht morgenochtend.

Groeten,

Van: HH q@amsterdam.nb

Verzonden: dins november 2024 17:30

Aan: } mamsterdam nl>; --_@amsterdam nl>
: .Nnl>; amsterdam.nl>

Veel dank voor het uitzoeken! Inderdaad fijn als we er wat context bij kunnen schetsen.
Ik denk dat het goed is als we hier uiterlijk morgen op terug kunnen komen bij JA21, zou dat lukken?

Groet,

Dank-

Interne documenten delen we (natuurlijk) niet actief.

Maar als erom wordt gevraagd geven we ze meestal wel, aangezien ze ook opvraagbaar zijn via de WOO.

Daarbij is het wel belangrijk om duidelijk te maken wat de status van het document is en hoe het tot stand is gekomen. Want die context
hebben de lezers anders niet. En te checken op gevoelige informatie. Want ook onder de WOO zijn er weigeringsgronden.

Bel me als je wil overleggen?
Veel dank alvast!

Groet,

Verzonden vanuit Outlook voor iOS

VanmmmﬂﬂdaM>
Verzonden: Monday, November 4, 2024 9:33.58 AM

Ik zal het met-overleggen en kom er morgen bij je op terug.

Mijn vraag aan jou: weet jij of we interne documenten regulier delen met de raad? Want dat is volgens mij het key punt hier: op zich vind ik het prima om een
document te delen, er staat niet iets vreemds in, maar het is een intern document van de directie OJZD en geen beleidsstuk o.i.d. Wat doen we daarmee?

Groeten,

Kunnen jullie naar onderstaande vraag kijken?

Is het mogelijk om een antwoord aan Kreuger op te stellen dat-kan doorsturen?




Veel dank!
Groet,

Verzonden vanuit Outlook voor iOS

Van: - H@_amﬂemam_nb
Ver: , October 28, 2024 9:40:09 AM

>

Dank voor de informatie, maar hoe gaan we nu om met de vraag van JA21?
Is het stuk openbaar? Kunnen we het delen?

Graag jullie advies.

Groet,

Verz onderdag oktober 241514

Waar dit aan refereert is dat in het OJZD jaarplan 2023 op pagina 56 de doelstelling is neergezet dat OJZD ernaar streeft dat de organisatie een afspiegeling
is van de Amsterdamse samenleving. De percentages die vervolgens als doelstellingen gegeven zijn, zijn de percentages samenstelling van de Amsterdamse
bevolking, ook op LHBTIQ+ gebied. Daarbij staat ook de zin “en dit alles is niet vastgelegd in systemen, dus zonder bewijs”. Deze zin gaat er over dat we
kenmerken als deze niet mogen bijhouden, dus dat we ons realiseren dat we niet kunnen meten of we dit realiseren.

Ik heb het document zelf alleen in pdf, daarom ook een foto van de betreffende pagina. In dit document staat op pagina 46 ook de sheet “doorontwikkeling
Leerplicht” waaraan gerefereerd wordt in het recente Parool artikel (meerdere quotes hieruit). Aan jullie de overweging of jullie het gehele document willen
delen of alleen de betreffende pagina 56.

Bel me vooral als je achtergrond / context / etc wilt.

Groeten,

Van:FF m@_amsjﬂdam_mb
Verzonden: donderdag 24 oktober 2024 14:49

Aan: dam.nl>
CC: msterdam.nl>; @a am.nl>; msterdam.nl>
Onderwerp: : Vraag Kreuger

HmH
eten jullie waar dit beeld vandaan komt/ kunnen jullie deze vraag beantwoorden?
Groet,

emeente Amsterdam
T:

Van:HHmmﬂeMaM>
Verzonden: donderda oktober 2024 14:31

Aan: m.nl>
CC:
Onderwerp: Vraag

Zoals we net bespraken, kreeg ik het volgende bericht van Kreuger: ik zou trouwens nog wel graag het interne document willen hebben waar in staat dat er
10% homo’s en lesbi’s moeten zijn binnen een organisatie onderdeel.

Zou jij kunnen nagaan of dit document bestaat?
Dankjewel!
Groet,



