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Doel 

Wij vertegenwoordigen collega’s met een niet-
westerse achtergrond binnen de organisatie en 
dragen bij aan het realiseren van een inclusieve 
gemeente Amsterdam. Daartoe vervullen wij een 
signaleringsfunctie en agenderen we deze 
signalen bij relevante stakeholders binnen de 
organisatie. Daarnaast versterken wij onze 
collega’s door verschillende activiteiten te 
organiseren die zorgen voor meer veiligheid, 
kennis en verbinding.
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Focus op inclusie 

In 2023 voerden we gesprekken met alle stakeholders 
binnen de organisatie: CAN-leden, directeuren, GMT-
leden, Programma Inclusie & Diversiteit en de wethouder 
P&O. Uit deze gesprekken nemen wij mee dat INCLUSIE 
in 2024 de focus verdient en om daar te komen moeten 
onder meer enkele systeemveranderingen gerealiseerd 
worden. Wij zullen daarvoor onze signaleringsfunctie 
versterken, meer inzetten op kennisdeling en het 
organiseren van informele bijeenkomsten voor de leden 
en andere collega’s in de verschillende geledingen 
binnen de organisatie. 
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Wat gaan we doen

1. Ledengroei bevorderen (informele 
bijeenkomsten/stadsdelentour)

2. Verbeteren signaal functie (laagdrempelige 
gesprekken)

3. Kennisdeling: masterclass
4. 2x per jaar bestuursborrel met de andere 

netwerken. 
5. Heidagen en training met bestuur
6. Iftar of ander religieuze viering
7. Meer betrekken van actieve leden
8. Kickoff nieuwe bestuursleden 
9. Nieuwsbrief 1 x per kwartaal 
10. Glossy 

| 4



17-11-2025

Begroting 

 Ledenbijeenkomst 1x n.v.t.

Maandelijkse bijeenkomsten in stadsdelen 7x 3500

Masterclass 6000

 Bijdrage gezamenlijke bestuursborrel 500

 Heidagen bestuur 4000

CAN-glossy 5000

Iftar of andere religieuze viering 1000

Teambuilding//training bestuur 2500

TOTAAL 22.500
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Over CAN
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Missie
Culturele diversiteit is de drijvende kracht van de 
Gemeente Amsterdam. Wij zijn het netwerk dat 
staat voor een open en veilige werkcultuur waarin 
je jezelf kan laten zien en er mag zijn. CAN geeft 
kleur aan de Gemeente Amsterdam!

Visie
Dit doen wij door bereikbaar en zichtbaar te zijn 
voor collega’s, de verbinding te leggen tussen de 
behoefte en signalen van collega’s richting het MT 
en we dragen bij aan het verrijken van de 
organisatie door inzichten en kennis op het 
gebied van culturele diversiteit en inclusie aan te 
reiken.
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What CAN you 
do ?
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Yes, we 
CAN


