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gesprekken gaan nu niet door
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September 24, 2024 at 3:29:54 PM CEST

BesteD:1, 2, €579 5 g etz
Omdat ik jullie in eerste instantie niet te pakken kreeg telefonisch, doe ik het even zo. Inmiddels heb ik jullie:?*#¢ e 51,2, €gesproken ©

Jullie hebben je maandag enthousiast opgegeven voor het begeleiden van gesprekken over de gedragscode bij dienstverlening. Dank hiervoor! Het leek aan
alle kanten een win- win te worden, want Bureau integriteit blijkt hier al een specifieke aanpak voor te hebben ontwikkeld en geeft trainingen en leidt
gesprekken per thema van de gedragscode waaronder op het onderdeel omgaan met elkaar. Zij waren ook bereid om jullie in hun methodiek mee te nemen
om zo in tweetallen de gesprekken te voeren en daarmee de weg vrij te maken voor verdere samenwerking in de toekomst. Ideaal!

Helaas blijkt nu dat Dienstverlening alle data en tijden al heeft vastgepind en beginnen zij aanstaande donderdag al met de gesprekken ( van een uur)
Wij hebben vanuit Bureau Inclusie en Diversiteit en Bureau Integriteit aangegeven, dat we hier met alle liefde aan mee werken, maar dan wel met een
gedegen voorbereiding, intake gesprek etc, zodat duidelijk is wat er speelt en daarop op een goede manier kan worden ingespeeld.

Daar bleek geen ruimte voor. Conclusie is dat we dan ook geen gespreksleiders uit de pool aanbieden als de condities niet worden geleverd om een goed
gesprek neer te zetten. Voor nu dus even niets.
Maar wellicht doet zich binnenkort een andere gelegenheid voor om samen te werken met BI hierin.

Ik houd jullie op de hoogte!

Hartelijke groeten

51,2, e

Bureau Inclusie en Diversiteit

51,2, e

Gemeente Amsterdam

T51.2. e
E:5.1, 2, e@amsterdam.nl
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