Gemeente Amsterdam
Bestuursdienst

x Directie Openbare Orde en Veiligheid

Vergaderdatum Donderdag 3 december 2020

VERSLAG Teamoverleg iPGA-R

Aanwezig 512e (5120 5120 5126 (5120 5120
5120 ‘(51,2 en shae '
Afwezig: 5.12e 151,28 ©5.1.2e AM-gemeenten.
1. Agenda, welkom en mededelingen

>

ia.

BESLUIT: De agenda wordt vastgesteld.

s12e  isvoor het eerst aanwezig bij dit overleg. Zij stelt zich voor.

Mededelingen:
Terugblik op bijeenkomst 6 november jl. i.a.v. 512¢

5126 deelt mede dat tijdens de bijeenkomst van 6 november jl. naar voren is gebracht dat er een betere
aansluiting wenselijk is tussen het programmateam en de regisseurspool. Hij geeft een korte schets van de huidige
situatie en de veranderingen die hebben plaatsgevonden sinds de komst van de nieuwe regisseurspool in
september jl. en vraagt naar de verwachtingen in de toekomst.

5126 merkt op erg tevreden te zijn over de huidige situatie: het iPGA-R teamoverleg kan gezien worden als
platform waar alles bij elkaar komt. Het is duidelijk wie waarover benaderd kan worden en de sfeer is goed.
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5126 vraagt hoe de verbinding met het bredere programma tot stand kan worden gebracht.
51.2¢e merkt op niet de behoefte te voelen om structureel 1x per 8 weken aan te schuiven bij het

programmateamoverleg (net als de leden van het Steunpunt). Hij stelt voor het iPGA-R teamoverleg te gebruiken
om de verbinding te leggen.

s12e  sluit zich hierbij aan: 512e en 812e  kunnen zaken die hier besproken worden mee terug nemen
naar het programmateam en v.v. Verder zou het leuk zijn om een keer een kennismaking te organiseren tussen het
bredere programma en de voltallige regisseurspool.

5126 stelt voor dat [512e eens in de zoveel tijd aanschuift bij het iPGA-R teamoverleg, om een beeld te
krijgen van wat er speelt in de regisseurspool en de dynamiek te voelen.

s12e  stelt voor om eens per kwartaal een werkprocesoverleg te organiseren, waarbij 512e aanschuift.
AFSPRAKEN:

5126 zal begin volgend jaar een bijeenkomst tussen het programmateam en de regisseuspool organiseren.
Verder wordt afgesproken dat 512 1x per 3 maanden aanschuift bij het iPGA-R teamoverleg (en
daarnaast op uitnodiging, wanneer er iets speelt waar hij bij betrokken moet worden).

s12e  zal m.i.v. maart 2021 1x per kwartaal een werkprocesoverleg organiseren (half vurtje extra,
voorafgaand aan het iPGA-R teamoverleg).
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1b. Bijeenkomst Aandachtsfunctionarissen en Regisseurspool

ic.

(V)

512 meldt dat de collega’s aan de preventiekant bezig zijn met een aandachtsfunctionarissen-netwerk (zo'n 100
man vanuit diverse organisaties in de stad). Eens in de zoveel tijd komt dit netwerk samen. Het lijkt een leuk idee
om het aandachtsfunctionarissen-netwerk een keer te laten kennismaken met de nieuwe regisseurspool. Gezien de
corona-situatie is de inschatting dat dit pas vanaf eind 1° kwartaal 2021 kan plaatsvinden (april).

5126 geeft aan dat het goed zou zijn om structureel een afgevaardigde vanuit de regisseurspool naar de
bijeenkomsten van de aandachtsfunctionarissen te laten gaan.

AFSPRAAK: Er zal (rond april 2021) een bijeenkomst worden georganiseerd tussen de aandachts-
functionarissen en de gehele regisseurspool (kennismaking). Daarna zal een afgevaardigde vanuit de
regisseurspool aansluiten bij alle volgende bijeenkomsten van de aandachtsfunctionarissen.

'iPGA-R werkoverleg’ wordt ' regisseursoverleg’?
AFSPRAAK: iPGA-R werkoverleg wordt Teamoverleg iPGA-R.

Vaststellen verslag Teamoverleg iPGA-R d.d. 29-10-2020 + actualiseren actielijst
Het verslag wordt ongewijzigd vastgesteld en de actielijst wordt geactualiseerd.

Actualiteiten

4.1,4 - Casuistiek 414
414

512e

5.1,2,e

5.1,2,e

Stand van zaken doorontwikkeling iPGA-R

Concept handelingskader voor regisseurs

s12¢  meldt dat er op g december a.s. een laatste bespreking plaatsvindt over het concept handelingskader.
512e  en [5i2e zullen hierbij aansluiten. Op 7 december zal de laatste versie aan alle regisseurs worden
gemaild. Zij kunnen hun aanvullingenfopmerkingen doorgeven aan [512e  en 512 voor het overleg van g
december. Na g december zal het stuk als nazending worden verstuurd voor het PTO-R van 14 december a.s. Na
akkoord van het PTO-R zal er door een tekstschrijver een boekje van worden gemaakt.

Tweejaarlijkse evaluatie casuistiek
Vaststellen: format voor evaluatie casuistiek

Vaststellen: Planning evaluatie casuistiek voor 2021
Akkoord.

Ter bespreking: Invulling bijeenkomst regisseurs/BM 4 december 2020

De bijeenkomst zal helaas digitaal moeten plaatsvinden. Er wordt geen voorbereiding verwacht; het is een
informeel gesprek. De BM is benieuwd naar de nieuwe pool van mensen. Het gesprek zal vooral gaan over hoe gaat
het, hoe ervaar je je rol, etc. Uiteraard kunnen er ook vragen gesteld worden aan de BM.

Casuistiek (in te brengen door de regisseurs, indien daar behoefte aan is)
Geen punten ingebracht.
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WVTTK en sluiting

Hh&-euiten scode i-PGA-r
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5126 vraagt wie er aan de collectieve bijeenkomst heeft deelgenomen. 512¢  geeft aan dat zij heeft
deelgenomen. Zij vond de bijeenkomst erg interessant en professioneel. 512e deelt deze mening en geeft
aan dat vooral het stuk over drillraps erg interessant was. 512e merkt op dat de bijeenkomst is terug te zien
via een link.

s12e  yraagt of er voor het digitaal organiseren van uvo’s een andere mogelijkheid is dan MS Teams. Om externen
toegang te kunnen verschaffen heeft zij altijd iemand met een ADW-account nodig (512¢  of 512e  )om de
mensen toe te laten.

s12e  geeft aan dat er geen andere mogelijkheid geboden wordt voor digitaal overleggen.

s12e  merkt op dat het volgende Teamoverleg iPGA-R gepland staat op 24 december. Hij vraagt wie niet
aanwezig kan zijn. s12e zijn afwezig. 512¢  zal nagaan of dit overleg doorgang moet hebben,
of kan komen te vervallen.

s12e  sluit de vergadering.

ACTIELUJST

Datum Onderwerp Actie(s) Afronding

20201203 | Tweejaarlijkse evaluatie casuistiek s12e  agendeert vanaf begin 2021 Afgerond

tweejaarlijks de evaluaties van alle casuistiek
Planning voor agendering is gemaakt en
vastgesteld.

20201203 | Handelingskader s12¢  en|s12e  gaan naar de laatste g december

klankbordsessie van g december.

Ma. 7 december wordt de laatste versie van
het handelingskader aan alle regisseurs
gemaild. Zij geven hun opmerkingen/
aanvullingen mee aan [512e  en 512

20201029 | Evaluatie intervisie 2020 s12e  (namens ***) bespreekt tijdens de 17 december

intervisiebijeenkomst van 17 december met
de intervisor welke wensen er zijn m.b.t.
intervisie voor 2021 (i.k.v. evaluatie 2020)

20201203 | Verbinding tussen programmateam | 542 zal een bijeenkomst tussen het Januari 2021

en regisseurspool programmateam en de regisseurspool
organiseren.

Verder wordt afgesproken dat »'t# 1X Vanaf januari
per 3 maanden aanschuift bij het iPGA-R 2021
teamoverleg (en daarnaast op uitnodiging,
wanneer er iets speelt waar hij bij betrokken
moet worden). 812 stuurt de
uitnodigingen aan |#12e

s12e  zal ax per kwartaal een Vanaf maart
werkprocesoverleg (i.a.v. 812 ) 2021
organiseren, aansluitend op het iPGA-R
teamoverleg

Vanaf januari
2021
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s12e  zal de behoefte aan 1-op-1 bijpraat-
momenten afstemmen met de regisseurs en
zal deze inplannen.

20201001 | Actualisering interventiepallet [512n

s12e  heeft het interventiepallet
teruggebracht naar een basispallet.

De interventie (5124 zal daaraan
worden toegevoegd.

Het basispallet wordt besproken met 512e
512e  (namens de RP).

Daarna zal het basispallet in 512h worden
verwerkt door 512e  [512e

Afgerond
Afgerond

Januari 2021

Eerste helft
2021

sturen aan [51.2e

Allen: na deze eerste schifting zal het jaarlijks
interventiepallet jaarlijks worden
geactualiseerd.

20201001 | Collegialiteit Allen: kaartje/bloemen/ videoboodschap februari

20201203 | RoR-training professionele
oordeelsvorming

De bijeenkomst van maart is vitgesteld.
512 zal een nieuwe datum plannen.

Na maart 2021

20201001 | Evaluatie nieuwe regisseurspool

Allen: de ervaringen van de komende
maanden zullen tijdens het volgende
teamuitje met elkaar worden gedeeld.

1¢ helft 2021

iPGA-R teamoverleg

gasten/sprekers voor het iPGA-R
teamoverleg kunnen aan/s12e  worden
doorgegeven.

s12e  [s12e  zullen deze personen
uitnodigen voor het overleg

20201203 | Bijeenkomst s12e  zal in afstemming met de collega's 2021
Aandachtsfunctionarissen en van preventie een datum voor een AF-
Regisseurspool bijeenkomst prikken, waarvoor ook alle

leden van de RP worden uitgenodigd.
Daarna zal bij alle bijeenkomsten van 2021
aandachtsfunctionarissen een afgevaardigde
vanuit de RP aanschuiven.
20201203 | Uitnodigen sprekers, gasten voor Allen: Ideeén voor uit te nodigen 2021

TERMIJNAGENDA
4 december 2020 Overleg BM/Regisseurspool
21 januari 2021 RoR-training PGE

Nog plannen (na maart) | RoR-training Professionele Oordeelsvorming

2021

1, 5, 29 april en 13 mei Verdiepingstrainingen Regievoeren zonder Macht




