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Van: "Teesink, Peter" <s12¢ (@amsterdam.nl>

Datum: 31 oktober 2023 om 12:08:00 CET

Aan: "512e " <i2s (@amsterdam.nl>

Kopie: "s12¢ " <size  (@amsterdam.n]>, "s12e ¥

<(s12e @amsterdam.nl>, "size " <(s12e (@amsterdam.nl>

Onderwerp: Antw: Persvraag Telegraaf nav petitie conflict Midden-Oosten

Wmb akkoord. Graag met woordvoering afstemmen
Met vriendelijke groet,

Peter Teesink

Gemeentesecretaris Amsterdam

Op 31 okt 2023 om 11:31 heeft 512¢ <= (@amsterdam.nl> het
volgende geschreven:

Hi,

Van 512e  heb ik de laatste feedback verwerkt. Hierbij de aangepaste versie die ik met woordvoering
zal delen:

De signalen dat medewerkers niet vrijuit hun standpunten durven delen, zijn bekend bij de organisatie.
Die signalen krijgen we van meerdere medewerkers, ongeacht hun standpunt of opvatting. Het is niet
goed dat medewerkers zich onveilig voelen. Deze signalen nemen we dan ook heel serieus. We zetten in
op actief het gesprek met elkaar te voeren. Gesprekken over wat de situatie met je doet, waarover je je
zorgen maakt of wat je nodig hebt. Gesprekken waarbij we elkaars gevoelens en meningen op een
respectvolle manier onderzoeken. Niet in discussie, maar in verbinding en dialoog. Dit is voor veel
collega’s moeilijk en daarom maken we gebruik van gespreksleiders die ons kunnen helpen en de
ondersteuning kunnen bieden waar dat nodig is.

Groeten,



51,2e

Van: 5i2e

Verzonden: dinsdag 31 oktober 2023 11:03

Aan: Teesink, Peter </512¢ @amsterdam.nl>; [512e <5.12e @amsterdam.nl>; 512e
5120 <512¢e @amsterdam.nl>

Onderwerp: RE: Persvraag Telegraaf nav petitie conflict Midden-Oosten

Hi Peter, *"*¢ ,

Ik ga ervan uit dat er signalen zijn van medewerkers die zich onveilig voelen om pro Israel standpunten te
delen op de werkvloer. In overleg met 512¢  en uitgaande van Peter zijn reactie hieronder, heb ik de

volgende woordvoeringslijn voorbereid:
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Graag verneem ik jullie feedback of akkoord.

Groeten,

512e

Van: Teesink, Peter </512¢ @amsterdam.nl>

Verzonden: dinsdag 31 oktober 2023 09:35

Aan: 512e <512e @amsterdam.nl>; 512e <5128 @amsterdam.nl>;
5128 <5l12e @amsterdam.nl>

Onderwerp: Re: Persvraag Telegraaf nav petitie conflict Midden-Oosten

Volgens mij is in mijn eerdere bericht al aangegeven dat we het moeilijk vinden hier het goede
gesprek over te voeren. Dat geldt voor veel medewerkers en is de reden dat we gesprekken juist

actief proberen te voeren. *2!
52,1

52,1

Met vriendelijke groet,

Peter Teesink
Gemeentesecretaris Amsterdam

Op 31 okt 2023 om 09:24 heeft 512e <512e @amsterdam.nl> het
volgende geschreven:

Hi 51.2e

Het gaat vooral om het geel gearceerde deel.



Groeten,

51,2

Van: Teesink, Peter </512¢ @amsterdam.nl>

Verzonden: dinsdag 31 oktober 2023 09:17

Aan: 512e <512e @amsterdam.nl>

Onderwerp: Re: Persvraag Telegraaf nav petitie conflict Midden-Oosten

Mij is onduidelijk wat nu de vragen zijn en van wie de reacties?

Met vriendelijke groet,

Peter Teesink
Gemeentesecretaris Amsterdam

Op 31 okt 2023 om 08:44 heeft s12¢
<528 @amsterdam.nl> het volgende geschreven:

5.1.2e
Beste 512¢  en B

De Telegraaf had gisteren al een aantal vragen gesteld naar aanleiding van
de petitie mbt het conflict in het Midden-Oosten. Ze hebben nog een
aanvullende vraag gesteld over gevoelens van onveiligheid onder
pro Israél medewerkers.

De vragen zijn gekopieerd uit de app:

- De Telegraaf had ik het statement gedeeld. Ze hebben nog vervolgvraag.
Ze zeggen met ambtenaren hebben gesproken die zich onveilig voelen om
pro Israel standpunten te delen op de werkvloer. Ze vragen of wij dat
herkennen.
-Jais goed. **
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- Is me ook niet helemaal duidelijk wat Telegraaf met onveilig
voelen bedoelt. Onveilig om erover te praten of echt onveilig om
bijv. davidster kettinkje te dragen?

- Het gevoel van onveiligheid bij zeg maar pro Israél ambtenaren.
Herkennen jullie dat?

521

Graag ontvang ik jullie reactie die ik zal verwerken tot een concept
antwoord voor woordvoering.



Alvast veel dank!

Groeten,

5.1.2e

Verzonden vanaf Qutlook voor Android




