Gemeente
Amsterdam

Bijlage

x Barometer Culturele Diversiteit
april 2022 binnen de Gemeente Amsterdam 2021

Inleiding

Deze bijlage hoort bij de Factsheet Barometer Culturele Diversiteit
Gemeente Amsterdam 2021. De toelichting en de begrippen in de figuren
zijn in de factsheet te vinden. In deze bijlage is dezelfde data te vinden,
onderverdeeld naar de clusters van de Gemeente Amsterdam. Clusters zijn
tussen 2020 en 2021 veranderd van samenstelling, waardoor vergelijkingen
soms een vertekend beeld geven. De totaalcijfers zijn door P&O berekend
op basis van door CBS geleverde percentages per cluster, de grafieken en
zijn gemaakt door O&S.
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Figuur 2 Doorstroom medewerkers
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Figuur 3 Uitstroom medewerkers
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Figuur 4 Man/vrouw verdeling
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Figuur 5 Leeftijd verdeling
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Figuur 6 Functietype
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Bestuur en Organisatie /
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Figuur 7 Salarisschaal
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Figuur 8 Dienstverband
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Figuur 9 Management
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Colofon

In opdracht van Programma Inclusie en Diversiteit Autenrs. 0O&S (Onderzoek en Statistiek)
Ddamsterdam.nl)
Yamsterdam.nl) onderzoek.amsterdam.nl




