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1.  Opening en mededelingen
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Verslag Directeurenoverleg AcVZ 30 oktober 2017
Het verslag wordt vastgesteld met inachtneming van tekstuele aanpassingen en

aanvullingen.

Naar aanleiding van:

| _

Brief pilotproject Criminele Families




4.  Samenvattingen maandmonitoren Top6oo & Top4oo november 2017

ortage Personen met verward gedra ilot Verwarde Verdachten










6. Samenwerking onderwijsinstellingen

Documentaire [ animatie Top6oo




8. Huisbewaring
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Stand van zaken programma Radicalisering & Polarisatie

s1.2e brengt de aanwezigen op de hoogte van de stand van
zaken rond het Radicalisering & Polarisatie.

Ze geeft aan dat er 5o personen in de aanpak zitten, waarvoor de PGA loopt. Het
netwerk is opgebouwd, maar wel beschadigd. Het programma staat onder druk
door de integriteitskwestie en de wijze van organiseren.

Er lopen drie beleidspijlers: bescherming, verbinden en inzet op risico’s. Verbete-
ringen worden ingezet op: herzien van de inhoud, mensen in hun kracht zetten en
neerzetten van een robuuste organisatie. Daarbij wordt een strategie gevolgd
waar accepteren van kritiek en rustig vaarwater creéren onderdeel van zijn.
Uitgangspunten zijn: herijken van de aanpak, gelijkwaardig samenwerken met di-
recteuren en stadsdelen, gebruik maken van landelijke voorzieningen en een PGA

conform AcVZ, tenzij... interventies worden vanuit staande organisaties ingezet.

Tevens brengt ze de leden van het Directeurenoverleg op de hoogte van de plan-

ning van bovenstaande en een overzicht van lopende onderzoeken

Reacties:

n [si2e geeft aan dat de stadsdelen de openheid op prijs stellen
waarmee 512e het contact met ze onderhoudt.

n [sh2e benadrukt hoe belangrijk het is dit gezamenlijk op te lossen (wie
zijn ‘wij’).



* Ruud lJzelendoorn meldt dat het onderzoek van Bureau Integriteit net is afge-

10. Concept agenda Stuurgroep

11. Rondvraag
Ruud lzelendoorn dankt de aanwezigen voor hun inzet in 2017 en wenst ieder-

een fijne feestdagen.



