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BESLOTEN DEEL:

» Plan van aanpak doorontwikkeling beleidskader en uitvoeringskader iPGA-R

Dit onderwerp is in een besloten deel besproken in aanwezigheid van: Politie, OM, RN,
RvdK en WPI. GGD was afwezig.

s1.2e is aanwezig om toe te lichten:

In 2016 is de reeds veel langer bestaande casusaanpak radicalisering omgevormd naar een
integrale persoonsgerichte aanpak. Inmiddels draait de iPGA-R volgens de destijds afge-
sproken principes; er is een convenant ondertekend, de overlegstructuren zijn aangepast,
er is een brede pool van casusregisseurs die veelal de regie op radicaliseringscasussen com-
bineren met regie op andere casussen (bv. Top6oo of Top400). Er wordt bovendien continu
gewerkt aan het verder professionaliseren van de iPGA-R, met bijvoorbeeld vakontwikke-
ling en intervisie voor de regisseurs en het opzetten van een monitor. Het beoordelingska-
der en diverse formats zijn aangepast. Deze stappen zijn belangrijk om de aanpak steeds
verder te verbeteren.

De afgelopen periode hebben we diverse activiteiten uitgevoerd waaruit blijkt dat door-

ontwikkeling van de aanpak nodig is. In gesprekken van het PTO-R en ITAT-R zijn diverse



casussen op tafel gekomen waar de huidige aanpak onvoldoende adequaat een antwoord
op heeft. Het dreigingsbeeld, dat de basis vormt voor de aanpak, is de afgelopen jaren ook
veranderd. Er heeft een expertsessie plaatsgevonden, waarin met een aantal externe des-

kundigen over deze problematiek is gesproken.

Alles samenvattend zien we drie redenen om de aanpak nu door te ontwikkelen:
1. Kenmerken van‘geradicaliseerden’ in de aanpak
2. De opkomst van radicalisering op basis van andere ideologieén dan het jihadisme

3. Ervaringen met het functioneren van de huidige iPGA-R

Voor deze doorontwikkeling is het noodzakelijk het beleidskader aan te passen (terug naar
het uitgangspunt: bereidheid tot geweld) en te onderzoeken welke strategie te volgen. Als
er geen duidelijke criteria zijn, dan moeten we duidelijk aangeven waar de aanpak voor is.
Tevens gaan we in een uitvoeringskader opnemen wat we van regisseurs en hun organisa-
tie verwachten.

Het veranderingsproces is urgent en er is commitment nodig.

Reacties:

m [512e zou liever een duidelijker indeling van het voorstel zien. Er worden nu
niet alleen problemen benoemd, maar gelijk (halve) oplossingen aangedragen. Hij on-
derschrijft de noodzaak van een principiéle herijking, maar dat vereist een stevige ana-
lyse en we moeten naar de basis durven kijken. Het moet mogelijk zijn om de vraag te
stellen of een iPGA de beste oplossing is, danwel dat er op een andere manier de pro-
blemen aangepakt kunnen worden. Tegelijkertijd moeten de urgente zaken direct op-
gelost worden, met name de problemen waar regisseurs nu tegen aan lopen.

De term ‘status: statisch’ vindt hij een groot risico. Of je staat op de lijst en er wordt op
ingezet, of je gaat van de lijst af.

m [si2e adviseert eerst te starten met een herijking van het beleidskader. Bepaal-
de uitvoeringsaspecten kun je gaandeweg dan aanpassen.

Het is een compleet stuk, maar de prioriteiten zijn niet duidelijk. Ze raadt aan ook het
Sociaal Domein op te nemen in de werkgroep.

m [512e oppert het een probleemanalyse te noemen en geen Plan van Aan-
pak. Dat schept andere verwachtingen. Dan kun je het aan de Stuurgroep voorleggen
en daar een opdracht ophalen voor een herijking. Dat geeft ruimte voor een fundamen-
teel gesprek over de aanpak, terwijl er wel direct urgente zaken opgepakt kunnen wor-
den.

m [512e raadt ook aan het eigen functioneren te evalueren. Maak het toe-

komstbestendig.



Besluit: Het stuk wordt teruggebracht tot een probleemanalyse. Deze zal samen met het
ophalen van een opdracht tot doorontwikkeling op 18 november 2019 aan de Stuurgroep

Veiligheid en Zorg worden voorgelegd.



