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TKN: Inzet Gls bij persoonsgerichte aanpak Radicalisering

Aan Directeurenoverlea ACVZ- Radicalisering.
Van 51,2, en 512e

Datum 22 december 2016

Beslispunt:

Kennis te nemen van de werkafspraken over de inzet van de Gls vanuit de persoonsgerichte aanpak
Radicalisering, conform bijgaand werkproces.

Aanleiding

In de persoonsgerichte aanpak Radicalisering worden ongeveer 5o zaken actief opgepakt door een
regisseur conform het Top6oo model. Het gaat dan om zaken van (potentiéle) terroristen, (potentiele en
verijdelde) uvitreizigers, terugkeerders , individuen en groepen die radicaliseren of het radicale
gedachtegoed reeds aanhangen en de familie van eerdere genoemde risicogroepen. OOV signaleert een
toename van jonge meiden en jonge moeders die van plan zijn uit te reizen. Of dat daadwerkelijk hebben
geprobeerd of gedaan en zijn terug gereisd.

Regisseurs zijn afkomstig vanuit OM, Politie, OOV, stadsdelen, Reclassering Nederland, WPI, GGZ, Raad
voor de Kinderbescherming, JBRA, WSG en Streetcornerwork.

Systeemgericht werken is juist in deze cases erg belangrijk, omdat vaak het gehele gezin wordt getroffen als
een of meer van gezinsleden (dreigen) uit te reizen, terugkeren of op een andere wijze een gevaar vormen
voor de staatsveiligheid .

Op 6 oktober jl was er een overleg met OJZ/ Jeugd, de OMPG, de Raad voor de Kinderbescherming en OOV
en er was een doorbraak . OOV vult op basis van de informatie die in het voorportaal wordt gedeeld de
basisdossiers aan voor de nieuw in te stromen personen met informatie over de gezinssamenstelling. Voor
de personen die voor 1 april in de aanpak zaten hebben de regisseurs de gezinssamenstelling achterhaald.
Via de gemeentelijke basisadministratie (GBA) is dit niet mogelijk, omdat er geen koppeling is tussen het
registratiesysteem van de persoonsgerichte aanpak radicalisering en de GBA. Op basis van deze informatie
over de samenstelling van het gezin kunnen de Gls ( JBRA, WSG en Leger des Heils )proactief betrokken
worden, om in het kader van (preventieve) jeugdbescherming (drang of dwang) vanuit het perspectief
kindveiligheid de zaak te bekijken, bijvoorbeeld als een gezin van plan is om uit te reizen of een gezinslid is
teruggekeerd. Het directeurenoverleg van het ACVZ [ Top1ooo van 24 oktober jl. en het bestuurlijk overleg
ACVZ[Top1ooo hebben ingestemd met deze lijn.

Werkafspraken:
De werk afspraken n.a.v. het overleg van 6 oktober zijn uitgewerkt met OOV 0JZ, de RvdK, JBRA, WSG en
de Politie, en worden conform toezegging op 24 oktober voorgelegd aan dit directeuren overleg. (5124

5.1,2d

51,2d Buiten reikwijdte, casuistiek

Buiten rekwidte, casuistek
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In de reguliere afspraken voor inzet Gls is het nu niet mogelijk om de Gl direct in te zetten vanuit.een
stedelijke aanpak of programma, omdat inzet van de Gls alleen kan via OKTs, Samen DOEN en Veilig Thuis,
Raad voor de Kinderbescherming en rechtbank.
Voor de persoonsgerichte aanpak willen betrokkenen een uitzondering, omdat:
- de casuistiek complex en privacy gevoelig is dus er niet te veel tussenstations wenselijk zijn;
- Het voor de regisseurs radicalisering belangrijk is om direct, zonder omwegen, de Gls in te kunnen
zetten of te consulteren als er minderjarige kinderen of broertjes/ zusjes bij de cases betrokken.

Hieronder is het werkproces voor inzet van de Gls opgenomen, waarbij JBRA in eerste instantie
aanspreekpunt is voor de regisseurs radicalisering namens WSG en LdH. Voor deze specifieke categorie
cliénten is het werkproces zo direct mogelijk ingericht, zonder tussenstappen van niet betrokken partijen.

Werkproces:
1. Viaeen GBA check in het Voorportaal (oov en politie) en via de quickscan wordt bekeken of alle

minderjarige kinderen binnen de Aanpak Radicalisering in beeld zijn.

2. Bij alle casussen waarbij sprake is van minderjarige kinderen/broertjes/zusjes worden standaard Raad
voor de Kinderbescherming en 1 van de GI's (JBRA of WSG) uitgenodigd voor het UVO dat wordt
georganiseerd dor de regisseur radicalisering. Deze kunnen aldaar meedenken met de regisseur, deze
coachen en meewegen.nf de inzet van een Gl noodzakelijk is.

- Aanspreekpunt WSG: s12e (achtervang si2e )
- Aanspreekpunt JBRA:_ 512e (achtervang size )
- Aanspreekpunt RvdK: s12e [ 5120

3. Alshet UVO de inzet van een gecertificeerde instelling noodzakelijk acht zal tijdens de UVO de GI
formeel een schriftelijke formele opdracht van de RvdK ontvangen van aanwezigen op het UVO. Dat
gaat via een ingevuld format en kan door de Gl worden opgeslagen t.b.v. verificatie van (start)
werkzaamheden.



