"Teesink, Peter" 5.1, 2, e @amsterdam.nl>

Re: Ombudsman

51,2,e 51,2, e 5.1, 2, e 5.1, 2, e @amsterdam.nl>
5.1,2,e51,2e 51’ 25.1, 2, e@amsterdam.nl>

April 7, 2025 at 9:06:43 AM CEST

Vandaag of morgen even afstemmen. De info die ze willen
Gaan we natuurlijk gewoon sturen. |k zal wat achtergrond meegeven.

Met vriendelijke groet,

Peter Teesink
Gemeentesecretaris Amsterdam

Van:5.1,2,¢51 2 e 5.1, 2, e51 2 edamsterdam.nl>
Verzonden: Sunday, April 6, 2025 11:56:35 AM

Aan: Teesink, Peter 5.1, 2, @ @amsterdam.nl>

CC:Ph%¢ sL2e 51 7°4%° @amsterdam.nl>

Onderwerp: Ombudsman

Ha Peter
Aankomende week heb ik mijn gesprek metf™*" (samen met®1%2%| . |k had gevraagd om aan te geven waar zij het mij over wilde hebben zodat ik mij kon
voorbereiden en ontving bijgaande mail. De inhoud vonden we opmerkelijk en zorgelijk want

- Worden nieuwe dossiers ter tafel gebracht.

- Worden (nieuwe) vragen gesteld over de wijze van registratie in summit en de opvolging.
In de bijlage reactiemar’ " 60425 heb ik (samen metB i 2/e | Ei%e|on5 L 28 toegelicht waarom wij het zorgelijk vinden. Misschien kunnen we het er later
deze week nog over hebben. In de andere bijlage stukken waarnaar ik verwijs in het word document.

Tot slot ter kennisname de ontwikkeling van de cijfers sinds 2018:

Jaar Zakelijke Sociale integriteit | signalen totaal
integriteit
2018 95 18 121 234
2019 86 24 154 264
2020 71 21 148 240
2021 77 25 179 281
2022 86 68 189 343
2023 112 109 192 413
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Op dit bericht is een proclaimer van toepassing: amsterdam.nl/proclaimer

Heb je vragen over integriteitskwesties of ben je op zoek naar ideeén om integriteit met je collega's, medewerkers of met je team te bespreken? Kijk
dan eens naar het trainingsaanbod van Bureau Integriteit. Maatwerk en in company oplossingen mogelijk!
https://intranet.amsterdam.nl/kennis-belei meentebreed-werken/integriteit/training-advi

De gemeente Amsterdam verwerkt persoonsgegevens op een zorgvuldige en veilige manier in overeenstemming met de geldende wet- en regelgeving.
Voor meer informatie verwijzen wij naar de ifieke privacyverklaring integriteitsmeldingen en -onderzoeken en de algemene privacyverklaring van de gemeente
Amsterdam: https:/www.amsterdam.nl/privacy/privacyverklaring/



