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RE: Beoordelingsverzoek - raamovereenkomst beplanting - Conceptplan charter diversiteit- Aannemer
Berdi
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phEe 51,28 51,2 e@amsterdam.nl>
December 9, 2024 at 1:40:37 PM CET

Ha®1.2,&  dank voor je vragen
« We geven op de achtergrond I1&D advies. Feitelijk zijn directies zelf verantwoordelijk voor de 1&D eisen en wensen van een leverancier in het
contractmanagement. Maar dit staat bij de gemeente nog in de startblokken. Is nieuw terrein, vandaar. Dus nee, we zijn niet gekoppeld aan
aanbestedingen/inkopen/raamcontracten.
« * 1&D accordeert dus niet. We kunnen wel aangeven wat werkt en wat niet. Het gaat er vooral om wat je realistisch kan monitoren. Bureau Social
Return pakt voor ons het 1&D deel mee.
« * Het is al een mooi PvA dus complimenteer het bedrijf maar ©
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Van:5.1,2,e5L2¢€ | 51 2 e@amsterdam.nl>

Verzonden: maandag 9 december 2024 13:29

Aan:?t?° Pt2e 51,2 @amsterdam.nl>

Onderwerp: RE: Beoordelingsverzoek - raamovereenkomst beplanting - Conceptplan charter diversiteit- Aannemer Berdi

51,2 e

Goedemiddag
Ik probeer een beeld te krijgen van het werkproces aangaande Inclusie en diversiteit bij raamcontracten.

Ben jij gekoppeld aan het raamcontract beplanting of ben je algemeen adviseur?
Als Berdi de aanpassingen doorvoert en het gewijzigd plan opstuurt, accorderen jullie dan het plan?

In afwachting van je reactie verblijf ik met vriendelijke groet,
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51,2, e

Van:ft2¢ f82€ 1 512 ¢ GHamsterdam.nl>

Verzonden: dinsdag 5 november 2024 16:28

Aan:5.1,2 e>L2¢€e 51 2 e@amsterdam.nl>

cc:BLzendze 51 9 a Noamsterdam.nl>;5HL2) e (FH2E EESNaNamsterdam.nl>; FEEN FEEN SE2E N amsterdam.nl>
Onderwerp: RE: Beoordelingsverzoek - raamovereenkomst beplanting - Conceptplan charter diversiteit- Aannemer Berdi

Hab1 2,6
Al met al is het een mooi PvA waar serieus aan is gewerkt.
« * Het is een klein bedrijf; de SER charter had vlogs mij overigens niet eens gevraagd mogen worden als zijnde disproportioneel.
« * Het is een beplantingsbedrijf in Nagele, met een kijk/visie op inclusie en diversiteit. Zo tracht het bedrijf meer V-personeel binnen te halen.
« * Het plan van aanpak is in het contractmanagement te monitoren. Ook de Berdi — bijeenkomsten die o.a. over diversiteit (zullen) gaan
« * Het begrippenkader is niet dat wat profs in 1&D hanteren: zo is nationaliteit toch echt iets anders dan etniciteit en huidskleur. Het is daardoor op
onderdelen onduidelijk wat wordt bedoeld. Dat zouden we nog vriendelijk kunnen vragen met de toevoeging dat het plan er goed uitziet. Dat geldt ook
voor de opmerking over het verschil tussen mannen (verwerken info op hoofdlijnen) en vrouwen (verwerken info op detail).
Concluderend: prima PbA/visie gezien de omvang en aard van dit bedrijf.
Als je nog vragen hebt hoor ik het graag, Groet!
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Van: Inclusief Inkopen mammmM>
Verzonden: dinsdag 29 oktober :33
>; Inclusief Inkopen
Onderwerp: RE: Beoordelingsverzoek - raamovereenkomst beplanting - Conceptplan charter diversiteit- Aannemer Berdi

Ha collega, beste dank voor het doorsturen van het PvA van dit bedrijf. We betreuren het dat de SER aanvragen niet meer aanneemt. In het recente
handelingskader hebben we dit ook als optie ontraden. Amsterdam voert namelijk de regie op het eigen 1&D beleid.

1® indruk: mooie visie en aanpak van een organisatie die oprecht aan het leren is. Ik constateer wel alvast met de 1&D bril wat zaken mbt inclusief taalgebruik
en in denken/doen: “buitenlandse afkomst” en “verschillen tussen mannen in vrouwen”. Daar heb ik wat kanttekeningen bij die ik even toets bij collega’s.

Echter: Het is niet zo dat I&D gemeente Amsterdam bepaalt of het goed is; in de praktijk moet blijken dat de organisatie de eigen 1&D doelstellingen nastreeft,
haalt, en zo niet, waarom niet. Net als bij de gemeente Amsterdam zelf.

Woensdag 6 november kun je een reactie verwachten.

Groet van-
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Van:Fq M@_amsi_emgLM>
Verzonden: maandag 28 oktober 2024 08:58
m

Aan: Inclusief Inkopen rdam.nl>
co: i g -
Onderwerp: Beoordelingsverzoek - raamovereenkomst beplanting - Conceptplan charter diversiteit- Aannemer Berdi

Beste collega,

In de raamovereenkomst beplanting staat als contracteis dat de aannemers zich aansluiten bij de Charter Diversiteit van de SER.
Er worden geen nieuwe aanvragen door de SER in behandeling genomen. Aannemer Berdi heeft een (concept) alternatief diversiteitsplan ingediend

Kan jullie afdeling beoordelen of bijgaand conceptplant voldoet aan de minimale eisen van de gemeente Amsterdam?
Op welke termijn kan ik terugkoppeling verwachten zodat ik Berdi kan informeren?

In afwachting van jullie reactie verblijf ik met vriendelijke groet,

Ingenieursbureau

Gemeente Amsterdam

M
msterdam.nl

Weesperstraat 430, 1018 DN
Postbus 12693, 1100 AR Amsterdam

www.amsterdam.nl
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Van: Administratie | Berdi BV m>
Verzonden: vrijdag 25 oktober :
Aan:

CC: Dirk Bernhar erdi
Onderwerp: RE: charter diversitei

Goedemiddag,
Zie in de bijlage het concept plan, uw reactie zie ik met belangstelling tegemoet.
Met vriendelijke groet,

Berdi B.V.
Hakstraat 18
8308 AH Nagele
www.berdi.nl

T 0527-653363

AA Berdi.nl

ningen M Spon - & Cullusrtechniek Srordwerker

P Denk aan het milieu voordat je besluit om deze mail te printen.

Dit e-mailbericht en eventueel meegestuurde bijlage(n) zijn vertrouwelijk en uitsluitend bestemd voor de geadresseerde. Wanneer u dit bericht ten onrechte heeft ontvangen, dient u de afzender hiervan
onmiddellijk op de hoogte te brengen en dit bericht te verwijderen uit uw systeem. Elk onbevoegd gebruik en/of onbevoegde verspreiding van dit bericht is niet toegestaan. Berdi B.V. is niet aansprakelijk voor de
onjuiste en onvolledige overdracht van de informatie in dit bericht noch voor mogelijke vertraging in de ontvangst van dit bericht of schade aan uw systeem als gevolg van dit bericht. Op al onze offertes,
opdrachten en alle met ons gesloten overeenkomsten zijn de algemene (B-to-B) voorwaarden voor de deelnemers aangesloten bij Stichting Groenkeur van toepassing. Deze zijn gedeponeerd bij de Kamer van
Koophandel te Utrecht onder nummer 40482980. Onze voorwaarden zijn te raadplegen op onze website www.berdi.nl of kunnen u op verzoek kosteloos worden toegezonden.

Van:Fq M@_amﬂ&MaM>
Verzonden: woensdag 23 oktober 2024 14:47
Aan: Dirk Bernhard | Berdi BV L.nl>

CC: Administratie | Berdi BV
Onderwerp: RE: charter diversitei

Goedemiddag Dirk,
Dank voor de update, ik zie uit naar de concept versie.
En blijf graag op de hoogte aangaande de schade.

Vriendelijke groet

Ingenieursbureau

Gemeente Amsterdam

%ﬂdﬂmﬂ
Weesperstraat 430, 1018 DN
Postbus 12693, 1100 AR Amsterdam

www.amsterdam.nl

www.ingenieursbureau.amsterdam.nl

Van: Dirk Bernhard | Berdi BV

m‘@be[d nl>
Verzonden: woensdag 23 oktober :
Aan:)H >

CC: Administratie | Berdi rdi.nl>

Onderwerp: charter diversitei

Hallo-



Ik hebB%2/€ gesproken en we verwachten dat het conceptplan plan volgende week klaar is.
Wat betref de schade bij de brug er komt een overleg waar bij onze HVK-er ook aan sluit.

Met vriendelijke groet,

Dirk Bernhard,

Directeur

Berdi BV
Hakstraat 18
8308 AH Nagele

KVK 39084987
BTW NL818844103B01
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P Denk aan het milieu voordat je besluit om deze mail te printen.

Dit e-mailbericht en eventueel meegestuurde bijlage(n) zijn vertrouwelijk en uitsluitend bestemd voor de geadresseerde. Wanneer u dit bericht ten onrechte heeft ontvangen, dient u de afzender hiervan
onmiddellijk op de hoogte te brengen en dit bericht te verwijderen uit uw systeem. Elk onbevoegd gebruik en/of onbevoegde verspreiding van dit bericht is niet toegestaan. Berdi b.v. is niet aansprakelijk voor de
onjuiste en onvolledige overdracht van de informatie in dit bericht noch voor mogelijke vertraging in de ontvangst van dit bericht of schade aan uw systeem als gevolg van dit bericht. Op al onze offertes,
opdrachten en alle met ons gesloten overeenkomsten zijn de algemene Cumela voorwaarden van toepassing.welke zijn gedeponeerd bij de rechtbank midden Nederland op 9 juni 2013 onder nummer 95/2013
Onze voorwaarden zijn te raadplegen op onze website www.berdi.nl of kunnen u op verzoek kosteloos worden toegezonden.

De gemeente Amsterdam streeft naar optimale dienstverlening en zorgvuldige afhandeling van e-mailverkeer. Als deze e-mail niet voor u is bestemd, laat dit dan weten aan de

afzender en verwijder de e-mail. Voor meer informatie: www.amsterdam.nl/proclaimer.



