
Het regime waarin het in te zetten interventie uitgevoerd wordt1.

Indien er sprake is van casusregie zonder dat er sprake is van een justitiële maatregel, kan de 
casusregie door een casusregisseur uit de vrijwillige kader opgepakt moeten worden. De 
casusregisseur dient wel te beschikken over gezag en autoriteit in de keten.

Indien het om praktische redenen beter is dat de uitvoering van de casusregie door een andere 
instantie wordt uitgevoerd kunnen de partners van gedwongen kader (Politie, OM, JBRA, etc.) en de 
betreffende instantie dit onderling en in overleg met de gemeente regelen.

Er dient rekening gehouden te worden met het regime waarin een bepaalde interventie uitgevoerd 
dient te worden. De gedwongen kader is gekoppeld aan allerlei wettelijke eisen en voorschriften 
waarin de keuzevrijheid van de betrokken persoon of hulpverlening beperkt wordt. In veel gevallen 
wordt de handhaving van degelijke maatregel in handen van een van daartoe door de rechter 
aangewezen persoon. Soms kan het ook zijn dat een persoon nog niet door de rechter is 
veroordeeld, maar wel een onderzoek of proces van instantie (Politie, OM, Leerplicht, DWI, Raad v.d. 
Kinderbescherming etc.) naar hem loopt. In dergelijke gevallen is handig/verstandig om de 
casusregie door een casusregisseur van deze partijen laten doen.

2. De leeftijd
De regelgeving in Nederland houd rekening met de leeftijd van de persoon. De specialismes en de 
organisatie van uitvoering zijn vaak langs de leeftijdgrens van 18 jaar geordend. Bij de verdeling zal 
toch hiermee rekening gehouden moeten worden.

3. Het dient profiel
De persoonlijke kenmerken in het verlengde van het vorige aspect is het verstandig om rekening te 
houden met de persoonlijke kenmerken als het gaat om de problematiek. Het communiceren met 
een persoon met een LVB-problematiek vraag wat aandacht en andere aanpak dan reguliere 
cliënten. Dit geldt ook van de cliënten met psychische stoornissen.

4. De aard en soort interventie
Bij het bepalen van in te zetten casusregisseur is het verstandig om rekening te houden kennis en 
inzicht van veld waarin de interventie ingezet wordt. Het spreken van het beroepstaal van de 
betrokken veld komt te goed van het bewaken van de voortgang, het monitoren van het 
samenwerkingsproces in de keten en het bewaken van afspraken die op ketenniveau gemaakt zijn. Er 
zal zoveel mogelijk rekening gehouden worden met de affiniteit van de casusregisseur met een 
bepaalde problematiek. In geval waar dat niet lukt zal de afdeling OOV het proces monitoren en waar 
nodig zelf de zelf de casusregie op zich nemen tot dat een geschikte casusregisseur beschikbaar is.

Wie voert casusregie uit?
Op basis van de beschrijving van de casuïstiek aanpak worden hieronder een aantal aspecten 
beschrijven waar rekening me gehouden dient t worden bij het verdelen van de casuïstiek onder 
casusregisseurs. Deze aspecten zijn aspecten:

Daarnaast komt het voor dat er een interventie jegens een persoon gepleegd wordt door politie of 
Justitie waarbij er sprake is van zeer intensieve hulpverlening die door één of meerdere 
hulpverleners uitgevoerd wordt. In dit geval is het logisch deze casus op gepakt wordt door een 
justitiële partij opgepakt wordt. Wel dient rekening gehouden te worden met rol/taak van dat in de 
veiligheid/zorgketen. Zo vervult een gecertificeerde instelling (JBRA, WSG of het Leger Des Hels) de 
rol van de casusregisseur (casemanagement) in de praktijk al als er sprake is van (voorlopige) 
ondertoezichtstelling, (voorlopige) voogdij en jeugdreclassering, waardoor voor deze gevallen geen 
wettelijke voorziening behoeft te worden getroffen.



Hieronder worden wordt een korte overzicht van de betrokken partijen en hun aandachtgebieden en 
wanneer inzet als casusregisseur wenselijk is:
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Concrete vertaling
In de bijlage is het voorgaande vertaald in een schema hoe de keuze welke casusregisseur de 
casusregie op zich neemt kan verlopen. Van deze keuzes kan worden afgeweken, indien dit beter is 
voor de aanpak of cliënt. Partijen kunnen dit in onderling overleg regelen.
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