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Overzicht keuzelijsten: 

Subcategorieën

Ongewenst gedrag: Integriteitsschendingen:

3a = pesten
3b = roddelen
3c = stalken
4a = discriminatie of uitsluiting o.b.v. religie / levensovertuiging
4b = discriminatie of uitsluiting o.b.v. huidskleur
4c = discriminatie of uitsluiting o.b.v. afkomst / nationaliteit / 
cultuur

8 = belangenverstrengeling
9 = manipulatie van of misbruik van (de toegang) tot informatie
10 = onverenigbare functies/bindingen/activiteiten
11a = diefstal
11b = verduistering
11c = fraude
11d = corruptie
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4d = discriminatie of uitsluiting o.b.v. sekse / geslacht
4e= discriminatie of uitsluiting o.b.v. seksuele voorkeur/geaardheid
4f = discriminatie of uitsluiting o.b.v. handicap / chronische ziekte
4g = discriminatie of uitsluiting o.b.v. leeftijd
5 = agressie (verbaal)
6 = geweld (fysiek)
7a = intimidatie
7b = seksuele intimidatie (bijv. dubbelzinnige opmerkingen, gluren, 
pornografische afbeeldingen op het werk)
7c = seksueel getinte handelingen/aanranding (bijv. onnodig 
aanraken)
7d = verkrachting

12 = (strafbare) misdragingen buiten werktijd
13 = verspilling en misbruik van gemeentelijke eigendommen
14 = misbruik van bevoegdheden

Verduidelijking van de begrippen:
Diefstal: Het achterhouden of zich toe-eigenen van geld of 
goederen in het algemeen.
Verduisteren: Het achterhouden of zich toe-eigenen van geld of 
goederen die men ter beheer onder zich heeft.
Fraude: Een ambtenaar of bestuurder profiteert persoonlijk ten 
koste van de overheid zonder dat derden daar directe voor- of 
nadelen van ondervinden. Bijvoorbeeld door het opzettelijk 
vervalsen, weglaten, toevoegen of verwijderen van gegevens.
Corruptie: Een ambtenaar of bestuurder doen of laten iets in hun 
functie met het oog op persoonlijk financieel voordeel of met het 
oog op het verwerven van de gunst van derden. Er is sprake van 
een ruiltransactie met een externe actor.
Misbruik van informatie: a. lekken van informatie of het naar buiten 
brengen van vertrouwelijke informatie
b. manipulatie van informatie, het willens en wetens verkondigen 
van onwaarheden of het verdraaien of achterhouden van 
informatie waarbij het persoonlijk belang of het organisatiebelang 
boven het algemeen belang gaat.



Relatie:

A = cliënt zelf (hier zijn geen andere ambtenaren betrokken, maar betreft het bijv een ‘biecht’ of iets persoonlijks (buiten werk om).
B = collega’s van de cliënt (oftewel cliënt is omstander of getuige)
C = cliënt en collega (niet leidinggevende) uit hetzelfde stadsdeel of directie
D = cliënt en collega (niet leidinggevende) uit een ander stadsdeel of directie
E = cliënt en leidinggevende
F = cliënt en ondergeschikte
G = cliënt en burger
H = cliënt en wethouder
I = cliënt en gemeenteraadslid
J = cliënt en stadsdeelbestuurder

Eventuele doorverwijzingen:

- Doorverwijzing was niet nodig
- Eigen leidinggevende(n)
- Hogere leidinggevende(n)
- Directeur
- Andere (decentrale) vertrouwenspersoon
- Centrale vertrouwenspersoon
- Meldpunt Bureau Integriteit
- P&O van eigen cluster / dienst / stadsdeel
- Bedrijfsmaatschappelijk werk
- Bedrijfsarts
- Bemiddeling / Mediation

- Coaching / Loopbaanbegeleiding
- Steunpunt Agressie & Geweld / Bedrijfsopvangteam (BOT)
- Ondernemingsraad OR / Onderdeel Commissie OC
- Huisarts
- Psycholoog
- Vakbond
- Juridisch loket / advocaat
- Gemeentelijke Ombudsman Amsterdam
- Politie
- Overige


