Vastgesteld verslag REGIEOVERLEG
Datum: 11 mei 2016

Aanwezig: Gemeente Amsterdam, OM; ID, politie, NCTV.
ALGEMEEN
1. Opening, mededelingen, vaststellen agenda
- s12e  js op vakantie. 512e

s12e s naar een landelijk overleg.[s12e
Er zijn geen mededelingen.

=> BESLUIT: De agenda wordt vastgesteld.

2.

Vaststellen verslag Regieoverleg d.d. 13 april 2016

=> BESLUIT: Het verslag van 13 april 2016 wordt met enkele tekstuele aanpassingen vastgesteld.

Het definitieve verslag zal worden meegestuurd met de vergaderstukken van het volgende
regieoverleg.

N.av..

Pag. 1, agendapunt 3, veegklasje: OOV geeft aan dat er 2 vacatures bij OOV open staan voor de
functie van regisseur. Hopelijk worden deze snel ingevuld en kan het ‘veegklasje’ medio juni
plaatsvinden.

Update implementatie Casuistiekaanpak

Convenant. Er heeft inmiddels een aantal overleggen plaatsgevonden over de juridische
mogelijkheden (on onmogelijkheden). Vrijdag a.s. vindt er een vervolgoverleg plaats met de
minister. Er lijkt zicht te zijn op een modelconvenant op zeer korte termijn.

Implementatie nieuw regiemode/ Het implementatietraject loopt volgens de afgesproken
planning.

Morgenmiddag vindt het tweede ITAT-R plaats. In dit overleg worden 5 concept plannen van
aanpak vanuit de nieuwe regiepartners besproken. Deze pva’s zullen ter vaststelling worden
geagendeerd voor het Regieoverleg van 25 mei.

Met de vaststelling van de regietoebedelingen op basis van de adviezen van het Voorportaal in
het regieoverleg van vandaag (bij agendapunt 4) zijn alle lopende casussen vanuit het
Regieoverleg belegd. Hierna zullen de reeds binnengekomen meldingen bij het Meld- en
Adviespunt en bij politie (stapsgewijs) worden opgenomen in de nieuwe werkwijze (beoordeling
door Voorportaal, regietoewijzing door Regieoverleg en uitzetten bij nieuwe regisseurs).

CASUISTIEK
Vaststellen regietoewijzing op lopende dossiers regieoverleg (3¢ ronde)

Buiten reikwijdte, casuistiek



2>
2>

=> BESLUIT: Met betrekking tot de onderstaande casussen zijn aanvullende actiepunten benoemd.
Deze komen terug in het volgende Regieoverleg:




9 Buiten reikwijdte, casuistiek

6.

Buiten reikwijdte, casuistiek

Buiten reikwijdte, casuistiek

BELEID / TRENDS & ONTWIKKELINGEN

Ter bespreking: Concept richtlijn notificatieplicht (OOV)
OQV geeft aan dat als uitgangspunt is gehanteerd dat iedereen wordt ingelicht over de aanpak,

tenzij er gegronde redenen zijn om dit niet te doen. OOV heeft geprobeerd een opsomming te
maken van deze redenen, aanvullingen zijn welkom.

Politie merkt op (ad 2) dat in het achterhoofd gehouden moet worden dat ook de veiligheid van
de melder gegarandeerd moet blijven.

51,2,

OM merkt op dat organisaties ook een eigen meldplicht kennen. Deze moet ook worden
meegenomen in de richtlijn.

=> BESLUIT: De bovengenoemde opmerkingen zullen in de richtlijn worden verwerkt. Het aangepaste

stuk zal opnieuw worden geagendeerd voor het Regieoverleg.

OQV geeft aan dat voor gevallen dat een casus op de hoogte moet worden gebracht van de
aanpak, bijvoorbeeld/s2d is afgesproken dat de regisseur het
Regieoverleg hiervan op de hoogte stelt.

Ter bespreking: Concept criteria voor uitstroom (OOV)

OQV geeft aan dat de uitstroomvragen in het monitoringsysteem zullen worden opgenomen. Het
besluit tot uitstroom zal worden genomen in het Regieoverleg.

Politie merkt op dat het bij uitstroom niet de bedoeling is dat de regisseur blijft monitoren.

OOV merkt op dat een casus na uitstroom nog maximaal 3 maanden nazorg kan ontvangen,
daarna wordt de casus definitief afgesloten. Mocht er nadien weer een melding over deze casus
komen, dan zal opnieuw worden bekeken of de casus weer in de aanpak wordt opgenomen. Dit
zal worden toegevoegd aan het stuk.

51,2,

Politie stelt voor om ‘concrete afspraken voor wat betreft overdracht’ toe te voegen aan het stuk.
Verder geeft de politie aan dat de uitstroombrief alleen na akkoord van het Regieoverleg kan
worden verstuurd.

NCTV stelt voor om ook een goede klachtenafhandeling in te richten en goede afspraken met
elkaar te maken hoe bijvoorbeeld openbare informatie wordt verstrekt (bijvoorbeeld bij een WOB
verzoek).



ID geeft aan dat de ID verplicht is om het gehele dossier te overhandigen in geval van een WOB
verzoek.

=> BESLUIT: Afgesproken wordt om de procedure en de werkprocessen bij WOB-verzoeken te
agenderen als thema voor het volgende Regieoverleg.

=>» BESLUIT: De bovengenoemde opmerkingen zullen in de criteria voor uitstroom worden verwerkt.

ALGEMEEN
WVTTK

- Er zijn geen punten voor de rondvraag.

10. Sluiting
OOV sluit het overleg.

Actiepunten Regieoverleg 11 mei 2016
Actiepunt Wie pakt op
Casus Buiten reikwijdte, casuistiek P0||t|e

Buiten reikwijdte, casuistiek

Cas US Buiten reikwiidte, casuistiek Po I itie

Buiten reikwijdte, casuistiek

Cas US Buiten reikwiidte, casuistiek AI Ie n

Buiten reikwijdte, casuistiek

Cas us Buiten reikwijdte, casuistiek OOV

Buiten reikwijdte, casuistiek

Cas U'S Buiten reikwijdte, casuistiek Po I itie

Buiten reikwijdte, casuistiek

Niet-Jihadistische uitreizigers: OM gaat na wat de lijn is m.b.t. Peshmerga | OM
strijders en PKK-strijders




Termijnagenda Regieoverleg tweede kwartaal 2016

Regieoverleg Onderwerp Wie levert aan
25 mei Vast te stellen pva’s na bespreking in ITAT-R diversen
Regietoewijzing dossiers - regietoewijzing voor Voorportaal
laatste openstaande casussen
Buiten reikwijdte, casuistiek 5.1.2e WSG
Thema: procedure en werkprocessen bij WOB- Allen
verzoeken
8 juni Thema: ON HOLD - wie monitort het bredere Allen
geheel?
22 juni Concept richtlijn voor het informeren van OOV - na bespreking in
bestuurders ITAT-R 7/6
PM 51.2d OM/00V
NCTV zal de resultaten van het landelijk overleg Politie / ID

m.b.t. terugkeerders via politie of ID inbrengen.

Rapport ISIS

Salafisme

Notificatiebrief

ooV




