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Formulier melding nevenwerkzaamheden

1. Gegevens aanvrager

5.12e

Afdeling / Team

Handhaving en Veiligheid

Functie Teammanager Handhaving BWT
P e i
2. Informatie over de nevenwerkzaamheden

Organisatie Gemeente 51.2e

Functie Lid raadscommissie RO, milieu en sport

Omschrijving

werkzaamheden Maandelijks zitting nemen in de raadscommissie

Omvang werkzaamheden

8 uren per maand

Toestemming

3. Beoordeling nevenwerkzaamheden

‘B ja [ nee

Toelichting

Eventuele maatregelen "

4. Ondertekening afdelingsmanager ¥

Naam 512e

Functie Manager Handhaving & Veiligheid
512e

Datum

Na onde@émng dit foFrJnulier svp versturen aan de HRM-adviseur ter archivering in het
personeelsdossier

Toelichting

1) Afspraken over maatregelen die getroffen worden om eventuele (vermoedens van) belangenverstrengeling te voorkomen.

2) Nevenwerkzaamheden door een afdelingsmanager worden voorgelegd aan de directeur; van een directeur aan de
stadsdeelsecretaris; van de stadsdeelsecretaris aan de voorzitter van het Dagelijks Bestuur.




Toelichting bij formulier Melding Nevenwerkzaamheden

Waarom melden

Werkzaamheden die een ambtenaar verricht buiten zijn functie om kunnen (een schijn van)
belangenverstrengeling met zich mee brengen of op een andere manier strijdig zijn met de
doelstelling van de organisatie. Voorkomen moet worden dat het lijkt of een medewerker partijdig is of
dat zijn of haar eigen belang een rol speelt.

Regelingen over nevenwerkzaamheden en deelname in ondernemingen moeten voorkomen dat de
ambtenaar of de organisatie in een moeilijke positie komen. Het kan gaan om bestuursfuncties,
vrijwilligerswerk maar ook om freelance werk.

Er bestaat geen lijstje van "verboden werkzaamheden”. Het gaat altiid om de combinatie van de
functie van de ambtenaar en de inhoud van de nevenwerkzaamheden die beoordeeld moet worden.
Is er een risico dat informatie uit het werk (al dan niet bewust) gebruikt wordt in de
nevenwerkzaamheden? Zijn de werkzaamheden van elkaar te scheiden houden of zal een
medewerker onder werktijd telefoontjes moeten gaan plegen voor een freelance-klus.?

Melding is een eigen verantwoordelijkheid

ledere medewerker is er zelf verantwoordelijk voor af te wegen of er mogelijke strijdigheid kan zijn bij
het verrichten van nevenwerkzaamheden (of deelneming in een onderneming) en om toestemming te
vragen in het geval dat er misschien strijdige belangen zijn.

Maatregelen
In veel gevallen is een gesprek met je leidinggevende (en evt. formeel melden) voldoende. Als het
nodig is worden aanvullende werkafspraken gemaakt om risico’s te beperken.

Artikel 11.5 NRGA nevenwerkzaamheden

1. Het verrichten van nevenwerkzaamheden is toegestaan.

2. Schriftelijke toestemming wordt door de ambtenaar gevraagd als door de nevenwerkzaamheden
de vervulling van zijn functie in het geding komt of als de belangen van de gemeente, voor zover
deze in verband staan met de functie van de ambtenaar, kunnen worden geschaad.

3. Toestemming wordt geweigerd als de nevenwerkzaamheden in relatie tot de functie van de

ambtenaar een onaanvaardbaar risico betekenen voor een of meer van de volgende aspecten:

a)  belangenverstrengeling;

b)  ongewenste binding aan derden;

c) fraude en corruptie;

d)  schade aan het aanzien van het ambt;

e)  schade aan de belangen van de gemeente;

f) onduidelijkheid over de hoedanigheid van de ambtenaar in zijn optreden naar derden.

4. Toestemming kan worden geweigerd als de nevenwerkzaamheden in relatie tot de functie van de
ambtenaar een zeker risico meebrengen voor een of meer van de volgende aspecten:

a) tijdsbeslag van de nevenwerkzaamheden;

b)  veiligheid en gezondheid van de ambtenaar;

¢)  mogelijkheid van directe concurrentie tussen de ambtenaar en de diensttak waar hij is
tewerkgesteld;

d)  mogelijkheid van misbruik van vertrouwelijke gegevens:

e)  mogelijkheid van misbruik van gemeente-eigendommen of faciliteiten die door of vanwege de
gemeente worden verstrekt. '

5. De ambtenaar vraagt altijd toestemming om zich te verbinden aan het Korps Nationale Reserve,

de vrijwillige politie of de vrijwillige brandweer of om die verbintenis bij afloop te verlengen.




