
Memo 

Aan:De leden van de stuurgroep Toegankelijkheid 
Datum: 12 april 2024
Onderwerp: Agenda bijeenkomst stuurgroep Toegankelijkheid 18 april 2024
Bijlage: 1. Presentatie 

NR Agendapunt Tijd

1. Opening en vaststelling van de agenda 5 min

2. Voorstelronde
(strategisch projectmanager Toegankelijkheid), 

(projectondersteuner/adviseur) en
(programmamanager P&O en lid Maat & Daad) sluiten 

aan bij de stuurgroep. 

5 min

3. Toelichting opdracht Toegankelijkheid
licht de opdracht Toegankelijkheid toe 

(PowerPoint).

Vragen aan de stuurgroep:
1. Hoe de samenwerking/rol Stuurgroep Toegankelijkheid en 

projectteam/strategisch projectmanager vormgeven? 
2. Wat is voor beide nodig om daadwerkelijk slagen te kunnen 

maken?
3. Welke afspraken maken we?

Voorstel actiepunten:
1. De leden van de stuurgroep zetten binnen hun directie de 

vraag uit om actieplannen m.b.t. de toegankelijkheid van de 
organisatie te delen met het projectteam

2. De leden van de stuurgroep delen een overzicht met het 
projectteam van afdelingshoofden, programmamanagers en 
evt. andere betrokkenen die zich bezighouden met de 
toegankelijkheid van de organisatie.  

15 min

4. Toelichting werkwijze en positionering Maat & Daad
licht de werkwijze van de aanpak Maat & Daad in 

de organisatie toe en geeft hierbij aan welke knelpunten en kansen 
zij zien.

Voorstel actiepunten:
1. De stuurgroep zorgt ervoor dat de bezetting in het team 

Maat & Daad op orde is. Per directie neemt een 

15 min
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afgevaardigde medewerker deel.  
2. De stuurgroep committeert zich als opdrachtgever aan het 

team Maat & Daad, zodat het team uit mandaat kan 
handelen en doorbraken kan realiseren.  

3. De ontwikkeling van de werkwijze van Maat & Daad en 
knelpunten en kansen t.a.v. systemische casuïstiek die zij 
behandelen periodiek te agenderen voor de stuurgroep, 
zodat monitoring en (bij)sturing mogelijk is.  

5. Stand van zaken Toegankelijkheid per directie
De leden van de stuurgroep lichten per directie toe wat de stand 
van zaken is met betrekking tot het verbeteren van de 
toegankelijkheid van de interne organisatie voor collega’s met een 
(niet) zichtbare beperking. 

Vragen aan de stuurgroep:
- Wat heb je voor dit thema laten opnemen in de 

voorjaarsnota?
- Welke mogelijkheden tot een verbeterslag op dit thema 

binnen jouw directie zijn er?

15 min

6. Wat verder ter tafel komt 5 min

7. Sluiting -


