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Inschrijven bij de Kamer van Koophandel
Elke onderneming moet zich inschrijven bij de Kamer van Koophandel (KvK). Op de website van de Kamer
van Koophandel vindt u meer informatie.

http://imvww.kvk.nl/

Registratie bij de Voedsel en Waren Autoriteit (VWA)

Horecaondernemingen kunnen zich aanmelden bij de Voedsel en Waren Autoriteit (VWA). Als u zich
aanmeldt bij het Bedrijfschap Horeca en Catering, wordt uw registratie automatisch doorgegeven aan de
VWA. U kunt zich ook zelf registreren bij de VWA via de website.

http://www.vwa.nl

Hygiénecode / HACCP

Alle ondernemingen die eet- en drinkwaren bereiden, verwerken, vervoeren of behandelen moeten veilig
met voedsel omgaan. Dat doet u door volgens HACCP-principes te werken. HACCP staat voor Hazard
Analysis Critical Control Points. Dit is een analyse van kritische punten waar u extra goed op moet letten.
Bij HACCP loopt u het hele productieproces na op mogelijke gevaren voor de voedselveiligheid. U kunt op
twee manieren volgens HACCP-principes werken:

* U stelt een eigen HACCP-plan (voedselveiligheidsplan) op. Hiervoor heeft u wel de nodige kennis en
mogelijk ondersteuning van deskundigen nodig.

* U volgt de goedgekeurde hygiénecode voor de horeca, opgesteld door het Bedrijffschap Horeca en
Catering. Als u volgens deze code werkt, voldoet u automatisch aan de wet. U kunt de hygiénecode
opvragen bij Bedrijffschap Horeca- en Catering.

http://www.kenniscentrumhoreca.nl/hygienecode

Aanmelden bij Buma Stemra

Als u in uw snackbar muziek gaat draaien, bent u geld verschuldigd voor het muziekgebruik in verband met
licenties. U kunt dit regelen via Buma Stemra. Op de website van Buma Stemra kunt u met de

- licentiecalculator bekijken wat het gebruik van muziek kost in een horecagelegenheid.
http://www.bumastemra.nl/

Lidmaatschap Koninklijke Horeca Nederland

We adviseren u om lid te worden van Koninklijke Horeca Nederland. Het lidmaatschap biedt u collectieve
en individuele belangenbehartiging en financieel voordeel. Meer informatie kunt u vinden op de website.
http://www.khn.nl

Belastingen

Belastingen zijn voor ondernemers een lastig onderwerp. Wij adviseren u voordat u met uw bedrijf begint
een afspraak te maken bij de Belastingdienst. De Belastingdienst heeft specialisten die startende bedrijven
begeleiden. Op starterspreekuren leggen zij uit waar u aan moet voldoen en hoe u zich kunt voorbereiden
op de start van uw onderneming.

* Belastingen voor ondernemers http://www.belastingdienst.nl/zakelijk/ondernemen

* Meer informatie voor startende horecaondernemingen:
http:/iwww.bedr-horeca.nl/content.jsp?objectid=6951

* Neemt u een onderneming over? Zie ook daarvoor de

website van de belastingdienst: http://iwww.belastingdienst.nl/zakelijk/ondernemen

Wat moet u regelen bij de Belastingdienst?

BTW- nummer aanvragen: wanneer bent u ondernemer voor de btw?

Inkomstenbelasting: wanneer bent u ondernemer voor de Belastingdienst?

Het soort belasting dat u moet betalen (inkomstenbelasting, vennootschapsbelasting), hangt af van de
ondernemingsvorm die u kiest.

Verplichte registraties en eisen bij aannemen personeel

Personeel aanmelden bij Belastingdienst

Als u personeel wilt aannemen moet u loonaangifte doen bij de Belastingdienst en nieuw personeel
aanmelden voor de eerste werkdag. Alle fiscale werkgeversverlichtingen vindt u bij de Belastingdienst. U
vindt meer informatie over aanmelden van personeel op de website van de belastingdienst.
http://www.belastingdienst.nl/zakelijk/personeel_en_loon/

Horeca CAO

Voor vrijwel alle horecabedrijven geldt de Horeca CAO. In de CAO staan onder andere de
functieaanduidingen en bijbehorende loonschalen vast. U vindt meer informatie over de horeca CAQ op de
website van Horeca Branche Instituut (SVH).

http:/iwww svh.nl/content/page/personeelsbeleid-horeca-cao/




Aanmelden pensioenfonds

De horecabranche heeft een verplicht pensioenfonds, het Horeca en Catering pensioenfonds. U moet uw
personeel bij het pensioenfonds aanmelden. U vindt meer informatie over het pensioenfonds op de website
van Pensioenfonds Horeca en Catering.

http://www.phenc.nl/

Arbowet

De Arbowet verplicht u om de veiligheid en gezondheid van uw personeel te beschermen. U moet
bijvoorbeeld een risicoinventarisatie en -evaluatie (RIE) opstellen, een contract aangaan met een
Arbodienst en bij meer dan vijftien medewerkers een preventiemedewerker en een bedrijfshulpveriener
aanstellen. U vindt meer informatie over de Arbowet op het ArboPortaal van het ministerie van Sociale
Zaken en Werkgelegenheid.

http://iwww.arboportaal.nl
Welke verzekeringen moet u regelen?

Als u een bedrijf start, moet u ook verzekeringen regelen. De volgende verzekeringen zijn niet verplicht,
maar afhankelijk van uw situatie wel aan te raden:

* Aansprakelijkheidsverzekeringen

* Verzekeringen van het bedrijffsvermogen zoals gebouwverzekeringen en transportverzekeringen
* Rechtsbijstandverzekering

* Kredietverzekeringen

* Goederentransportverzekeringen

U vindt meer informatie over bedrijfsverzekeringen op de website van de Kamer van Koophandel.
hitp:/iwww.kvk.nl/ondernemen/aansprakelijkheid-en-verzekeringen/verzekeringen/



















