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Aanwezig: 
Afwezig: 
Gasten:

implementatie van de aanbevelingen van de CvT voor alle aanpakken binnen het AcVZ wordt uitgewerkt. 
Het plan van aanpak is opgedeeld in 3 fases:

Fase 1: de quick wins (zaken die op korte termijn kunnen worden geïmplementeerd, vóórdat de nieuwe 
CvT van start gaat). Planning: deze week afronden.
Fase 2: losse eindjes uit fase 1 en de aanbeveling om de relatie te versterken tussen de FG's van de 
kernpartners. Planning: bijeenkomst met alle FG's half juni.

privacyteam)
merkt op dat op 8 februari jl. is gestart met het opstellen van een plan van aanpak, waarin de

BELEID EN ONTWIKKELINGEN
Stand van zaken en planning implementatie juridische aanbevelingen CvT

Media en incidenten (algemeen)
In de media: Jaarverslag AIVD, met daarin een waarschuwing voor anti-institutioneel extremisme.

Vaststellen verslag PTO-R d.d. 30 maart 2023 (algemeen deel)
> BESLUIT: Het PTO-R stelt het verslag van het PTO-R d.d. 30 maart 2023 (algemeen deel) ongewijzigd 

vast. Het vastgestelde verslag zal ter kennisname worden meegestuurd met de stukken voor het 
volgende PTO-R.

- N.a.v. pag. 2/3, agendapunt 6: POL en GGD geven aan ook in te kunnen stemmen met het voorstel m.b.t. 
intrekken NL-schap dat aan de BM is voorgelegd; op deze manier kan het beste zicht worden gehouden op 
mensen waarbij de maatregel speelt.

- N.a.v. pag. 1, agendapunt 1: NCTV deelt mede dat het Commissiedebat van 20 april is uitgesteld. Er is een 
nieuwe datum gevonden op 24 mei a.s.

deelt mede dat er een Staf BM heeft plaatsgevonden over het intrekken van het NL-schap. Het voorstel 
aan de BM was om casuïstiek waarin intrekken NL-schap speelt wel in regie te houden, in tegenstelling tot de 
overige G3-gemeenten. De BM heeft ingestemd met dit voorstel.

deelt mede dat ook de jaarmonitor is besproken in de Staf BM. De BM heeft n.a.v. de lage aantallen in de 
aanpak en het lage aantal ontvangen meldingen gevraagd om een uitwerking van suggesties voor de 
toekomst en het vervolg van de iPGA-R.

> BESLUIT: de agenda wordt vastgesteld.

ALGEMEEN
Opening, agenda en mededelingen

RN, OM en AMG zijn afwezig. RN en OM zullen gevraagd worden per mail op het besloten punt te 
reageren.

NCTV deelt mede dat er een Kamerbrief wordt voorbereid over herstel van vertrouwen n.a.v. de commotie 
rondom de krachtenveldanalyses. Op 10 mei zal er een bestuurlijk overleg plaatsvinden over het onderwerp 
intrekken Nederlanderschap.

Vastgesteld verslag PTO-R 
datum: 25 april 2023
OOV( POL, WPI, GGDz en NCTV
m RN, OM en AMG

privacyteam (t.b.v. agendapunt 4)
(t.b.v. agendapunt g)
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merkt op dat het te maken kan hebben met de doelgroep en de strengere criteria. stelt voor dat het

2

Fase 3: planning: Q3 en Q4. In deze fase wordt uitgewerkt hoe processen anders kunnen worden 
ingericht (alle onderdelen van de procesplaat) en wat er beter kan (bijv, klachtenregeling i.p.v. 
bezwaarprocedure). Voor de uitwerking van deze punten wordt het advies van de FG's gevraagd.

programma R&E dit met de regisseurs bespreekt en dat de leden van het PTO-R dit met de interventieplegers 
binnen hun organisatie bespreken. Afgesproken wordt dat het onderwerp zal worden geagendeerd voor het 
PTO-R van 25 mei, zodat hier verder over doorgesproken kan worden.

POL vraagt of de contacten met de partners goed zijn.
geeft aan dat de contacten goed zijn voor de iPGA-R aanpak.

vraagt of de stand van zaken ook geagendeerd moet worden voor het Directeurenoverleg en de 
Stuurg roep.

geeft aan dat het goed zou zijn om de partners in deze gremia mee te nemen in de ontwikkelingen, 
zal - na afronding van de quick wins - een geactualiseerde stand van zaken aanleveren, ter 

agendering voor het Directeurenoverleg en de Stuurgroep.

> BESLUIT: Het PTO-R neemt kennis van de stand van zaken van de implementatie van de aanbevelingen 
van de CvT. Afgesproken wordt dat de stand van zaken ook wordt geagendeerd voor het 
Directeurenoverleg van 22 mei (aanlevering 9 mei) en de Stuurgroep van 19 juni (aanlevering 6 juni).

WPI merkt op dat WPI veel mensen tijdens detentie zien. Binnen deze categorie zit een scala aan mensen die 
door WPI niet kunnen worden gedefinieerd. Ook zijn er verschillen in mensen zichtbaartussen de diverse 
wijken in de stad. Het zou goed zijn als ook de klantmanagers van WPI door het programma R&E worden 
getraind.
POL merkt op dat de terugloop in het aantal meldingen van radicalisering ook in het Vooroverleg van politie 
wordt gezien.

merkt op dat deze terugloop ook bij andere gemeenten gezien wordt.
merkt op dat het aantal interventies op het domein repressie hoog is, terwijl het aantal interventies op het 

sociale domein veel lager is. Wat kan hieruit worden geconcludeerd?
WPI merkt op dat er door de regisseurs wel wordt ingezet op het sociaal domein. WPI stelt voor om bij de 
regisseurs uit te vragen waarom de inzet van sociale interventies minder zichtbaar is in de monitor.

Kwartaalmonitor iPGA-R 2023 Qi
merkt op dat cijfers van één kwartaal niet erg veel zeggen. Er heeft geen instroom plaatsgevonden, 

wel uitstroom. Geprobeerd is om de (ingezette en niet-ingezette) interventies inzichtelijker te maken. 
GGD geeft aan de monitor duidelijk te vinden; deze roept geen vragen op. Het lijkt verstandig om met elkaar 
te verkennen hoe moet worden omgegaan met links en rechts extremisme. De overige vormen van 
extremisme lopen goed.

merkt op dat het feit dat er geen meldingen zijn ontvangen m.b.t. rechts en anti-overheidsextremisme 
aansluit bij het beeld van de jaarmonitor.
GGD merkt op dat binnen de gevallen met gevaarlijke psychiatrie (PGE) beter bekeken moet worden of er 
sprake is van radicaal gedachtegoed. Dit zou kunnen leiden tot meer instroom. De lijnen tussen de PGE- 
aanpak en de iPGA-R zouden moeten worden verbeterd.
WPI sluit zich hierbij aan; ook bij WPI kan een betere samenwerking worden gezocht met de iPGA-R bij dit 
soort casuïstiek.

merkt op dat dit nog een zoektocht is; vaak is er weinig/onvoldoende sprake van een geweldsdreiging 
binnen deze casuïstiek. Er is echter wel vaak sprake van een gevaar voor de democratische rechtsorde. 
GGD vraagt of de nadruk van de iPGA-R niet teveel op geweldsdreiging ligt. De gevolgen voor de 
democratische rechtsorde zijn ook groot en ook de directe omgeving kan veel schade ondervinden. Het zou 
goed zijn de criteria van de iPGA-R hierop aan te passen. Het instrument van de iPGA-R werkt goed, maar het 
kan zijn dat de tijdsgeest vraagt om een aanpassing.

merkt op dat in plaats van het aanpassen van het instrument ook gekozen kan worden voor een extra 
instrument, specifiek voor deze doelgroep.

merkt op dat het aantal meldingen vanuit deze doelgroep beperkt is, deze komen niet binnen. Anti- 
overheidsextremisme wordt meegenomen in de trainingen van professionals, maar heeft nog niet veel 
resultaat. De beeldvorming m.b.t. radicalisering moet veranderen bij de professionals.
GGD merkt op dat de GGD 'de crisisdienst' van politie zal worden. Hiervoor is een club van 25 sociaal 
verpleegkundigen beschikbaar.
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6.
voor intervisie van de casusregisseurs.

Het voorstel is om te vragen 3

POL geeft aan graag gehoorte geven aan de behoefte van de regisseurs en stemt in met het voorstel.
te kennen; de ervaringen zijn positief. De regisseurs stellen intervisie erg op

7.

3

- GGD stemt in met het voorstel. Intervisie zou structureel moeten zijn.

> BESLUIT: Het PTO-R stemt in met het voorstel voor intervisie van de casusregisseurs in 2023.

WVTTK en sluiting 
Geen bespreekpunten.

sluit de vergadering.

> BESLUIT: Het PTO-R neemt kennis van de kwartaalmonitor iPGA-R Qi en spreekt af verder te praten 
over de verminderde inzet van interventies op sociaal domein in het PTO-R van 25 mei, nadat het 
programmateam dit besproken heeft met de regisseurs en de PTO-R leden dit besproken hebben met 
hun interventieplegers binnen hun organisatie.

WPI geeft aan 
prijs.

Voorstel intervisie casusregisseurs 2023
deelt mede dat er de afgelopen jaren gebruik is gemaakt van 

De regisseurs hebben dit jaar zelfgekozen voor 
bijeenkomsten te plannen voor dit jaar.
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