Barometer Culturele
Diversiteit per cluster




1. Instroom

Clusters

Bestuur en
Organisatie
/ACAM

Dienstverlening
en Informatie

Interne
Dienstverlening

Ruimte en
Economie

Sociaal

Stadsbeheer

Stadsdelen

medewerkers

voor 1 jan 2020

na 1 jan 2020

voor 1 jan 2020

na 1 jan 2020

voor 1 jan 2020

na 1 jan 2020

voor 1 jan 2020

na 1 jan 2020

voor 1 jan 2020

na 1 jan 2020

voor 1 jan 2020

na 1 jan 2020

voor 1 jan 2020

na 1 jan 2020

Barometer Culturele Diversiteit per cluster

B \Westerse

migratieachtergrond

B Niet-westerse

migratieachtergrond

M Nederlandse
achtergrond

67%
58%
33%
57%
1%
44%
45%
10%
29%
61%
10%
33%
57%
1%
17%
72%
1%
17%
72%
10%
33%
57%
10%
33%
57%
6%
34%
60%
6%
34%
60%
8%
32%
60%
9%
34%
56%
20 40 60 80




2. Doorstroom medewerkers

Clusters

Bestuur en
Organisatie
/ACAM

Dienstverlening
en Informatie

Interne
Dienstverlening

Ruimte en
Economie

Sociaal

Stadsbeheer

Stadsdelen

doorstroom

geen doorstroom

doorstroom

geen doorstroom

doorstroom

geen doorstroom

doorstroom

geen doorstroom

doorstroom

geen doorstroom

doorstroom

geen doorstroom

doorstroom

geen doorstroom

Barometer Culturele Diversiteit per cluster

B \Westerse
migratieachtergrond

B Niet-westerse
migratieachtergrond

M Nederlandse
achtergrond

63%
1%
24%
65%
9%
33%
58%
10%
35%
55%
10%
38%
52%
10%
29%
61%
12%
21%
67%
1%
17%
72%
12%
28%
60%
10%
33%
56%
7%
32%
60%
6%
34%
60%
7%
43%
50%
8%
31%
60%
20 40 60 80



B \Westerse B Niet-westerse I Nederlandse

3. UitStroom medewerkers migratieachtergrond migratieachtergrond achtergrond

Clusters

Bestuur en
Organisatie Uitstroom 1%
/ACAM 5%
Dienstverler'ﬁng Uitstroom 299
en Informatie

52%
In.terne ) Uitstroom
Dienstverlening

58%
Ruimte (?n Uitstroom
Economie
68%

Sociaal Uitstroom 40%

52%
Stadsbeheer Uitstroom

64%
9%
Stadsdelen Uitstroom 30%
58%
0 20 40 60 80
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4. Man/vrouw verdeling

Clusters

Bestuur en
Organisatie
/ACAM

Dienstverlening
en Informatie

Interne
Dienstverlening

Ruimte en
Economie

Sociaal

Stadsbeheer

Stadsdelen

L ggle U ggle L ggle U ggle U mgle U

man

vrouw

man

vrouw

man

vrouw

vrouw

vrouw

man

vrouw

vrouw

B Westerse
migratieachtergrond

B Niet-westerse
migratieachtergrond

M Nederlandse
achtergrond

69%
62%
22%
68%
9%
44%
47%
10%
26%
64%
10%
33%
58%
9%
13%
78%
13%
23%
63%
10%
27%
63%
1%
36%
53%
6%
35%
59%
8%
29%
63%
7%
28%
65%
9%
36%
55%
0 20 40 60 80
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5. Leeftijd

Clusters

Bestuur en
Organisatie
/ACAM

Dienstverlening
en Informatie

Interne
Dienstverlening

Ruimte en
Economie

Sociaal

Stadsbeheer

Stadsdelen

14 tot 35 jaar

35 tot 45 jaar

45 tot 55 jaar

55 jaar of ouder

14 tot 35 jaar

35 tot 45 jaar

45 tot 55 jaar

55 jaar of ouder

14 tot 35 jaar

35 tot 45 jaar

45 tot 55 jaar

55 jaar of ouder

14 tot 35 jaar

35 tot 45 jaar

45 tot 55 jaar

55 jaar of ouder

14 tot 35 jaar

35 tot 45 jaar

45 tot 55 jaar

55 jaar of ouder

14 tot 35 jaar

35 tot 45 jaar

45 tot 55 jaar

55 jaar of ouder

14 tot 35 jaar

35 tot 45 jaar

45 tot 55 jaar

55 jaar of ouder

B \Westerse
migratieachtergrond

B Niet-westerse
migratieachtergrond

68%

73%

71%

70%

69%

75%

72%

79%

M Nederlandse
achtergrond

20

40
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6. Functietype

Clusters

Bestuur en
Organisatie
/ACAM

Dienstverlening
en Informatie

Interne
Dienstverlening

Ruimte en
Economie

Sociaal

Stadsbeheer

Stadsdelen

overhead

primair

overhead

primair

overhead

primair

overhead

primair

overhead

primair

overhead

primair

overhead

primair

B \Westerse B Niet-westerse
migratieachtergrond migratieachtergrond

M Nederlandse
achtergrond

69%
61%
18%
71%
10%
37%
53%
10%
31%
59%
9%
24%
67%
9%
18%
73%
1%
17%
72%
12%
20%
68%
10%
35%
55%
1%
17%
72%
6%
35%
59%
9%
31%
60%
8%
33%
59%
0 20 40 60 80
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7. Salarisschalen

Clusters

Bestuur en
Organisatie
/ACAM

Dienstverlening
en Informatie

Interne
Dienstverlening

Ruimte en
Economie

Sociaal

Stadsbeheer

Stadsdelen

1t/m?9

10 t/m 11A

12t/m 14

overig*

1Tt/m?9

10 t/m 11A

12t/m 14

overig*

1t/m9

10 t/m 11A

12t/m 14

overig*

1Tt/m?9

10 t/m 11A

12t/m 14

overig*

1t/m?9

10 t/m 11A

12t/m 14

overig*

1t/m?9

10t/m 11A

12t/m 14

overig*

1t/m?9

10 t/m 11A

12t/m 14

overig*

B \Westerse
migratieachtergrond

B Niet-westerse
migratieachtergrond

60%

63%

62%

68%

69%

69%

75%

75%

73%

70%

68%

69%

74%

73%

76%

78%

83%

83%

M Nederlandse
achtergrond
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8. Management

Clusters
management
Bestuur en
Organisatie
/ACAM 1%
geen management 24%
65%
8%
management 22%
1O,
Dienstverlening 70%
en Informatie
10%
geen management 36%
54%
15%
management 15%
70%
Interne
Dienstverlening
9%
geen management 30%
60%
6%
management 12%
0,
Ruimte en 82%
Economie
1%
geen management 18%
71%
1%
management 15%
74%
Sociaal
1%
geen management 34%
56%
12%
management 14%
74%
Stadsbeheer
6%
geen management 35%
59%
12%
management 18%
70%
Stadsdelen
8%
geen management 33%
59%
0 20 40 60 80
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B \Westerse B Niet-westerse I Nederlandse

9. DlenStve rba nd migratieachtergrond migratieachtergrond achtergrond

Clusters
vast 69%
o
Bestut.!r en TR 43% s
Organisatie
/ACAM L
tijdelijk 67%
overig
vast 59%
43%
Dienstverlening extern 48%
en Informatie
tijdelijk 2%
overig 56%
vast 60%
Interne extern 7
Dienstverlening
e 42%
tijdelijk 7%
overig 39%
vast 72%
Ruimte en extern 73%
Economie
tijdelijk 3%
overig 63%
vast 58%
. extern B5a 51%
Sociaal
tijdelijk 5%
overig il 48%
vast 59%
extern
60%
Stadsbeheer .
tijdelijk 0%
overig 80%
vast 60%
extern
62%
Stadsdelen
tijdelijk A
overig 4%
0 20 40 60 80
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