VERTROUWELIK

3 maandsrapportage mei, juni en juli 2018

Aanpak Radicalisering en Polarisatie

Voor u ligt de maandmonitor over de maand juli 2018 van de Aanpak Radicalisering en Polarisatie.

De monitor is ingedeeld volgens de drie pijlers van de aanpak:

§1. Pijler 1: Beschermen: activiteiten gericht op het beschermen van kwetsbare
groepen en individuen.

§ 2. Pijler 2: Verbinden: activiteiten gericht op het verkleinen van tegenstellingen

§3. Pijler 3: Inzet op risico’s: activiteiten gericht op individuen en groepen die het
grootste risico vormen: de integrale persoonsgerichte aanpak Radicalisering

(iPGA-R).
§ 4. Overkoepelende onderdelen die over de gehele linie worden uitgevoerd.
§s5. De robuuste organisatie.

De voor deze monitor gehanteerde peildata zijn 11 juni 2018 (maand mei), 4 juli 2018
(maand juni) en 30 juli 2018 (maand juli).
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§ 1: Beschermen
Activiteiten gericht op het beschermen van

kwetsbare groepen en individuen

Projecten

Derde traject van Omnia Works gestart in stadsdeel Oost, vierde groep start na de zomer.
Opdracht verstrekt aan stadsdeel Noord voor weerbaarheidstrainingen van twee groepen
moeders en 1 meidengroep, start in juni.

Gezamenlijke bijeenkomst Sport en Bos/OJZ/stadsdelen over voortzetting project
Broedersport

Gesprek met afdeling Jeugd om radicalisering mee te nemen als thema binnen de brede
preventieve inkoop weerbaarheid.

Gesprek met meidenwerker Streetcornerwork over link preventieve projecten aan casuistiek
Derde en vierde traject van Omnia Works zijn geconcretiseerd, vijfde traject is aanstaande.
Trias Pedasagica zal worden ingezet op het thema vervreemding voor 8 trajectenin
stadsdeel West, Nieuw West, Qost en Noord.

Start empowermenttraject moeders met Stichting Saam in Nieuw West.

Start empowermenttraject moeders in centrum/ Wittenburg in samenwerking met
projectgroep Wittenburg

Meidentrajecten worden in het najaar in samenwerking met afdeling Jeugd bij bestaande
partners gefinancierd.

Brede bijeenkomst rol van Broedersport

Dialogen moeders/dochters/vaders

g juli en 27 juli: overleg Broedersport

18 juli: overleg Preventieve inzet

Activiteiten stadsdelen

Individuele gesprekken met alle stadsdelen over de voortgang van de projecten
Gebiedsanalyse vanradicaliserings,- en polarisatieproblematiek in Nieuw West
Radicalisering en polarisatie wordt meegenomen als thema in de gebiedsgesprekken in
Zuidoost

Stadsdelenoverleg Aanpak radicalisering en Polarisatie over gezamenlijke preventieve inzet.
Individuele gesprekken met alle stadsdelen over de voortgang van de projecten.
Gebiedsanalyse vanradicaliserings, - en polarisatieproblematiek in Nieuw West.
Radicalisering en polarisatie wordt meegenomen als thema in de gebiedsgesprekken in
Zuidoost.

19 juli: overleg met stadsdelen over Aanpak Radicalisering en Polarisatie

24 juli: overleg kwetsbare meiden Groot West

26 juli: overleg moedersnetwerk Centrum



Gemeente Amsterdam VERTROUWELIK

§ 2: Verbinden

Activiteiten gericht op het verkleinen van
tegenstellingen

Amsterdamse netwerken

Presentatie met de veiligheidscoordinatoren stadsdelen over stand van zaken aanpak
radicalisering en polarisatie en noodzakelijkheid van netwerken

Afspraak met afdeling Zorg over uvitbreiding aandachtsfunctionarissennetwerk naar de grote
zorgpartijen in Amsterdam (Arkin, Ingeest en verder)

Organisatie van brede aandachtsfunctionarissen-bijeenkomst

Bij de docenten van Toptaal.

Afspraak met afdeling Zorg over uitbreiding aandachtsfunctionarissen-netwerk naar de
grote zorgpartijen in Amsterdam (Arkin, Ingeest en verder).

Organisatie van brede aandachtsfunctionarissen-bijeenkomst.

5 juli: overleg samenwerking ARP/OOV/OJZ/Sport/Stadsdelen

17 juli: overleg met Diversiteit: samenwerking

30 juli: afspraak met Handhaving over verkenning radicaliseringsnetwerk

§ 3: Inzet op risico’s
de integrale Persoonsgerichte Aanpak
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Radicalisering (iPGA-R)

Aantal meldingen, informatieverzoeken en adviesvragen bij het Meld- en Adviespunt
Radicalisering

meldingen 2018

10

m adviesvraag

W informatieverzoek

B melding

S B N W A U o N

N FEB MRT APR MEI JUNI JULI AUG SEPT OKT NOV DEC

Janvari

Februari

Maart

B~



Gemeente Amsterdam VERTROUWELIJK

April

=
o

Afgehandeld.
[ ]
®
®

1% ]



Gemeente Amsterdam VERTROUWELIK

Juni

[ ]



Gemeente Amsterdam

VERTROUWELIJK

Aantal personen in regie

mei juni juli
59 55 55

) 2 2

) o 1

4 1

Er zijn in de maand juni 4 personen uitgestroomd uit de aanpak:
®

Erisin de maand juli één persoon uitgestroomd en één persoon ingestroomd:

o Uitgestroomd: AN SHHSE 1
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Buiten reikwijdte, casuistiek

o | n g e St room d g Buiten reikwijdte, casuistiek

Buiten reikwijdte, casuistiek

Regiepartijen

Aantal regisseurs Aantal casussen
2 7
22 (11 achtervang)
2 8
2 (duo) 6
2 (duo) 2
2 15
1 2
1 (niet actief) -
1 3
1 4
TOTAAL 36 55
Subjecten
» [ )

Het aantal vrouwen in de iPGA-R is eind juli 11 (20 %) en het aantal mannen is 44 (8o %).

Leeftijdscategorieén

5.1.2e
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Buiten reikwijdte, casuistiek

Verdeling van subjecten per risicocategorie

Overleggen iPGA-R in mei:

Deskundigheidsbevordering regisseurs op 3 mei: presentatie van de AIVD over vrouwelijke
Jihadisten in Nederland en terugkeerders (45 aanwezigen).

ITAT-R op 3 mei: aanwezig: OOV, Politie, RvdK, JBRA en Regio. Besproken is een concept
plan van aanpak en een afbouwvoorstel.

Buiten reikwijdte, casuistiek

Voorportaal op 30 mei: aanwezig: OOV, OM, Politie. Besproken: Buiten reikwidte, casuistiek

Buiten reikwijdte, casuistiek

ITAT-R op 31 mei: aanwezig: OOV, Regio, OM, GGD, WP, Politie, AcVZ. Besproken is: de
opzet voor de effectmonitor, memo specialisten, stand van zaken evaluaties plannen van
aanpak.

Casusregie op casuistiek die bij OOV is belegd: casussen Buien reikvidte, casuistiek

Advies aan en afstemming met casusregisseurs van de casussen: Buitenreiwide, casuistiek

Buiten reikwijdte, casuistiek

Buiten reikwijdte, casuistiek
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Beantwoorden meldingen die bij het Meld- en Adviespunt zijn binnengekomen.
Voorbereiden Voorportaal, ITAT-R en Regieoverleg door bestudering plannen van aanpak en
beleidsstukken.

Overleg met de analist van het AcVZ over aanscherping planning van de Effectmonitor.

In een drietal casussen de inzet van specialisten en LSE beoordeeld en
opdrachtbevestigingen opgesteld, namens het programmateam.

Diverse gesprekken gevoerd met managers van de bij de iPGA-R betrokken partners om de
samenwerking te bespreken (LSE, SCW, RN, Spirit): 23 en 31 mei.

Overleggen iPGA-R in juni:

5 juni: Accounthoudersoverleg AcVZ om ingewikkelde casuistiek en/of systeemfouten met
accounthouders te bespreken.

6 juni: Overleg met OOV-ambtenaren van de AM-gemeenten om de samenwerking inzake
de iPGA-R met de regio te evalueren. De AM-gemeenten blijven graag aangehaakt en gaan
dit met hun bestuurders bespreken.

12 juni: Overleg met AcVZ en DJZ over de inhoud en vorm van het convenant iPGA-R.

13 juni: Regieoverleg. Aanwezig: OOV, politie, OM, NCTV en ID. Agendapunten: s s esse

Buiten reikwijdte, casuistiek

discussie over omgang met verwarde/geradicaliseerde personen; discussie over Salafisme in
Nederland n.a.v. presentaties van AIVD en NCTV; discussie over gevolgen van
Collegeakkoord voor aanpak.

27 juni: Voorportaal. Aanwezig: OOV, OM, politie (CTER). Besproken: Buien reikvidte, casuistiek

Buiten reikwijdte, casuistiek

Buten reikwijdte, casuistiek De adviezen van het Voorportaal zullen
worden geagendeerd voor het Regieoverleg van 11 juli a.s.

28 juni: ITAT-R. Aanwezig: OOV, AcVZ, OM, politie, WPI, GGD, Amstellandgemeenten,
JBRA. Besproken: Buiten reikwijdte, casuistiek

stand van zaken evaluaties en bijhouden logboek door regisseurs.

Advies aan en afstemming met casusregisseurs van de casussen (waar nodig, ook bijwonen
van integrale uitvoerdersoverleggen) : Buiten reiwidte, casuistiek

r

Buiten reikwijdte, casuistiek

Overleg met de analist van het AcVZ over de voorbereiding van de Effectmonitor.
Diverse gesprekken gevoerd met de bij de iPGA-R betrokken partners om de samenwerking
te bespreken (LSE, SCW, RN).

Overleggen iPGA-R in juli:

11 juli: Regieoverleg
18 juli: Voorportaal
26 juli: ITAT-R

Producten:

Notitie over de inzet van specialisten, in relatie tot andere deskundigen, afgerond en
afspraken hierover geformaliseerd.
Planning Effectmonitor afgerond.
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Notitie over de onderzoeksopzet van de Effectmonitor afgerond en afspraken vastgelegd
over de benodigde input van andere partners.

Concept notitie nieuwe overlegstructuur iPGA-R afgerond.

In één casus de inzet van een specialist beoordeeld en namens het programmateam een
opdrachtbevestiging opgesteld.

Inzageverzoek in persoonsgegevens afgehandeld.

Notificatie- en afsluitbrieven opgesteld en laten uitreiken/ versturen voor nieuwe
respectievelijk afgesloten casuistiek.

Nieuwe versie convenant iPGA-R.

§ 4: Overkoepelende onderdelen

Deskundigheidsbevorderina (w.o. voorlichting Amsterdamse werkwijze)

Voorlichtingsgesprek Veilig Thuis Amsterdam.

Gesprek met Streetcornerwork inzake aandachtsfunctionarissennetwerk
Deelgenomen aan voorlichting van lagere scholen in het kader van publiek private
samenwerking terrorismebestrijding.

Gesprek met Clusius college over afgehandelde meldingen.

Voorlichting Pl Zaanstad ingepland voor 19 en 21 juni.

Gesprek met Streetcornerwork over o.a. resultaten ondersteuningsprogramma.
Voorlichtingsgesprek Toptaal Amsterdam over Amsterdamse werkwijze.

19 en 21 juni: Voorlichting in de Plin Zaanstad: 35 aanwezigen.

Met directie sport en bos samenwerking concreet gestart met bijeenkomsten

21 juni: Basistraining regisseurs AcVZ.

2 juli: overleg met AcVZ over verkenning en verbinding thema’s Sociaal en Veiligheid
3 juli: overleg aandachtsfunctionarissen Radicalisering in het jeugddomein.

5 juli: evaluatiegesprek GGZ regisseurschap

10 juli: MAP-bijeenkomst: nieuwe werkwijze

Deskundigheidsbevordering (geplande trainingen)

Twee groepen (35 personen) van WPI klantmanagers getraind in het signaleren van
radicalisering: 17 mei

Een groep (15 personen) van professionals uit Amstellandgemeenten getraind: 24 mei

Een groep (15 personen) van GGZ professionals getraind van Ingeest; 31 mei

Geplande trainingen; twee groepen van Top1000 casusregisseurs (21 juni), twee groepen
gedragsdeskundigen JBRA (22 juni)

Geplande verdiepingstrainingen: twee groepen aandachtsfunctionarissen (juni en
september)

Training ingepland voor de casusregisseurs van de Behr groep (vitgevoerd begin september)
Organiseren kennissessie radicalisering en sport i.s.m. Directie Sport en Bos, gepland op 18
juni

18 juni: Kennissessie radicalisering en sport i.s.m. Directie Sport en Bos.
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21 juni: Twee groepen (25 personen) van Top1000 regisseurs getraind.

22 juni: Twee groepen gedragsdeskundigen JBRA getraind.

Geplande verdiepingstrainingen: twee groepen aandachtsfunctionarissen (juni en
september)

Training ingepland voor de casusregisseurs van de Behr groep (vitgevoerd begin september)
Organiseren kennissessie radicalisering en sport i.s.m. Directie Sport en Bos, gepland op 18
juni

Twee groepen (30 personen) van medewerkers van de penitentiaire inrichting in Zaanstad
getraind.

Geplande verdiepingstrainingen: twee groepen aandachtsfunctionarissen (september)
Training ingepland voor de casusregisseurs van de Behr groep (vitgevoerd begin september)
Aankomende trainingen: GGD (september) Arkin (september), gebiedsteams Nieuw West
(meerdere groepen september/oktober), Streetcornerwork/Combiwell Zuid (najaar)

2 augustus: Sessie MAP met trainer 1

10 en 11 september: ROR Verdiepingstraining

13 september: Sessie MAP met trainer 2

13 september: Open middag: Polarisatie: inzicht in de dynamiek van wij-zij denken

20 september: Workshop MBTI

24, 25 en 26 september: Training BEHR groep

24 september: vakontwikkeling: van herrie naar harmonie

27 september: vakontwikkeling: regievoeren zonder macht

Bestuursadvies

Buiten reikwijdte, casuistiek

Participatie op rijksniveau

Uitwisseling met de directie Analyse en Strategie van de NCTV.

5.1,2d

Als lid van het organiserend comité bijgedragen aan de landelijke bijeenkomst radicalisering
voor de veiligheidshuizen: 28 mei.

Als lid van het landelijke Flexteam Radicalisering voorlichting gegeven over de inrichting van
de iPGA-R: 17 mei.

o Uitwisseling met de directie Analyse en Strategie van de NCTV.

o Gezamenlijke Gy brief over Intrekken Nederlanderschap verstuurd naar de minister.

e Participatie in het landelijke prio-overleg van geprioriteerde gemeenten op radicalisering.

® 19 juni: G4 bijeenkomst in Rotterdam over samenwerking in de persoonsgerichte aanpak
radicalisering.

e Alslid van het landelijke Flexteam Radicalisering een casusoverleg bijgewoond in Venray

e Input G4 ten behoeve van inventarisatie knelpunten na veroordeling, zoals afwijzing VOG

e Aanwezigheid bij landelijke bijeenkomst Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid
om best practices van rondom thematiek te bespreken.

o 3 juli: bijeenkomst landelijk flexteam radicalisering

e 4 juli: Themadag NCTV

e 10 juli: overleg met Veiligheidshuis Rotterdam

Wetenschap & Overige

e  Gesprek met onderzoeker 5i2e (Vrije Universiteit Amsterdam) over

onderzoeksvoorstel.

Bijeenkomst met collega’s OOV en de AIVD over Turks-Koerdische spanningen.

12
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Werkbezoek RAN (Leicester): aanpak en burgerparticipatie daarin.

Werkbezoek RAN (Munchen): mulit agents aanpak, Nederland is voorhoede in de
samenwerking tussen veiligheid en zorg;

Ontvangen: delegatie medewerkers Foreign Committee VS.

Voorbereidingen getroffen ten behoeve van de invoering van de Algemene Verordening
Gegevensbescherming: bieden van overzicht (fase 1).

Gesprek met s12e over intervisie en inzet op preventieve projecten
Werkbezoek veiligheidshuis Rotterdam Rijnmond- 8 mei

Samen met andere privacy-codrdinatoren een OOV-brede privacy-statement opgesteld
i.v.m. de invoering van de Algemene Verordening Gegevensbescherming.

Input geleverd ten behoeve van een wetenschappelijk onderzoek inzake veroordeelde
extremisten.

§ 5: Robuuste organisatie

Integriteit

Inkoop

Afronding van contractgeschil met Scholten&Partners

Herhaalde administratieve controle op toegang tot gegevens radicalisering (mailboxen)
Participatie in brede Integriteitsmodule OOV

Dossier Scholten&Partners afgehandeld en afgesloten.

Vanaf september (na het zomerreces) zullen de vervolgbijeenkomsten integriteit ingepland
worden.

Overleg met de afdeling Inkoop over de inkoop van projecten en producten van het
programma radicalisering en polarisatie

Gesprek met afdeling Jeugd om de inkoop van preventieve projecten bij hen te borgen
Afspraak gemaakt t.a.v. afronding ontwikkelde app-product

Eerste inkooptraject voor intervisie casusregisseurs afgerond, tweede is aanstaande.

5 juli: overleg met Streetcornerwork over inkoop van interventies

g juli: overleg met Spirit over inkoop van interventies

Cursussen voor team

Twee medewerkers cursus “bestuurlijke besluitvorming” afgerond.

24 mei: kennissessie domein 3: trendbeeld politie en duiding verkiezingsuitslag 2018.
Gehele team heeft een tweetal intervisiebijeenkomsten bijgewoond.

10 juli: ARP teamuitje

Vanaf september: vervolg intervisie-bijeenkomsten
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Vacatures
o 512 is aangesteld om de

samenwerking tussen OOV en Nieuw West te versterken. Hij brengt één dag per week bij
OOV door en werkt aan een gebiedsanalyse.

e Determijn van de vier vacatures is gesloten; alle sollicitaties zijn bekeken en een selectie
voor gesprekken is gemaakt.

e Werving van sollicitanten gestart; briefselectie heeft plaatsgevonden.

e Injuliis gestart met de sollicitatiegesprekken voor de 4 openstaande functies binnen het
team Radicalisering. Vervolg vindt plaats in september (na het zomerreces).
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